COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-113.0.0.-285

L'anno 2022 il giorno 28 del mese di Novembre il sottoscritto Bocca Lidia in qualita’ di
dirigente di Direzione Sviluppo Del Personale E Formazione, ha adottato la
Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETTERA
A), DEL D. LGS. N. 50/2016, PER L’ACQUISTO DI AGENDE, CALENDARI E
INTEGRAZIONE CANCELLERIA, ALLA SOCIETA’ “MAESTRIPIERI S.r.l.” — CIG
Z0038C88D6

Adottata il 28/11/2022
Esecutiva dal 03/12/2022

28/11/2022 BOCCA LIDIA

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-113.0.0./285
OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETTERA A),
DEL D. LGS. N. 50/2016, PER L’ACQUISTO DI AGENDE, CALENDARI E INTEGRAZIONE
CANCELLERIA, ALLA SOCIETA’ “MAESTRIPIERI S.r.1.” — CIG Z0038C88D6
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Visti:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali, art. 107 relativamente alle funzioni e responsabilita della Dirigenza;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165, Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche;

- il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni e integrazioni;

- gli artt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova che disciplinano le funzioni ed i compiti del-
la Dirigenza;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 108 del 22.12.2021 con la quale sono stati approvati
1 Documenti Previsionali e Programmatici 2022-2024;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 10.02.2022 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2022-2024;

Considerato:
- che la Direzione Sviluppo del Personale e Formazione ritiene opportuno provvedere, come per gli

anni precedenti, all’acquisto di agende e calendari per 1’anno 2023 ad utilizzo degli uffici e dei di-
pendenti;
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- che si riscontra I’immediata necessita da parte degli Uffici di integrare le forniture dei materiali di
cancelleria acquistate nell’anno 2022 in esaurimento, ovvero non presenti nel contratto di fornitura
stipulato con la societa ICR;

Visto il decreto legislativo del 23.6.2011 n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi);

Acquisito in data 25/11/2022 il preventivo dalla ditta “Maestripieri S.r.1.” con sede legale in via F.1li
Canepa 134B, 16010 Serra Ricco (GE) — Partita Iva 00856930102, codice beneficiario 4259, che
prevede un importo di € 409,40 Iva inclusa;

Dato atto che trattandosi di una spesa inferiore a 5.000,00 euro non ¢ obbligatorio il ricorso al
MEPA, ai sensi dell’art. 1, comma 450, della legge n. 296/2006;

Accertato che 1 pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relativi
stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica;

IL DIRETTORE
DETERMINA

1) di affidare, per le motivazioni esposte in premessa che si richiamano integralmente, ai sensi del-
I’art. 36, comma 2, lettera a), del D. Lgs. n. 50/2016, la fornitura di agende 2023, calendari 2023
e materiali consumabili di cancelleria, in articoli e quantita descritti nella documentazione alle-
gata, nei limiti della disponibilita finanziaria, alla societa “Mastripieri S.r.1.” con sede legale in
via F.1li Canepa 134B, 16010 Serra Ricco (GE) — Partita Iva 00856930102, codice beneficiario
4259;

2) di impegnare la somma complessiva di Euro 409,40 sul Bilancio 2022 Capitolo n. 3101 “Acqui-
sizione di beni diversi” — c.d.c. 143.6.27— PdC 1.03.01.02.001 “carta, cancelleria e stampati”
del Bilancio 2022 (IMP. 2022/16156);

3) diliquidare la spesa mediante emissione di atto di liquidazione digitale nei limiti di spesa di cui
al presente provvedimento, dietro invio di fattura elettronica, ai sensi del vigente Regolamento
di contabilita;

4) di dare atto che I’impegno ¢ stato assunto ai sensi dell’art. 183, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267;

5) di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto della normativa sulla tutela
dei dati personali;

6) di dare atto, altresi, dell’avvenuto accertamento dell’insussistenza di situazioni di conflitto di

interessi in attuazione dell’art. 42 del D.L.gs. 50/2016 e dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 ¢
s.m.i.;
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7) di dare atto che il presente provvedimento ¢ regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo e
contabile ai sensi dell’art. 147 bis — comma 1 —del D.Lgs. 267/2000 (TUEL.

Il Dirigente

(dott.ssa Lidia Bocca)
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-113.0.0.-285
AD OGGETTO
AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETTERA A), DEL D. LGS.

N. 50/2016, PER L’ACQUISTO DI AGENDE, CALENDARI E INTEGRAZIONE
CANCELLERIA, ALLA SOCIETA’ “MAESTRIPIERI S.r.l.” — CIG Z0038C88D6

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilita e per gli effetti di legge,
si appone visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

11 Responsabile del Servizio Finanziario
[Dott. Giuseppe Materese]



