COMUNE DI GENOVA

DELIBERAZIONE ADOTTATA DALLA GIUNTA COMUNALE
NELLA SEDUTA DEL 28/04/2016

Presiede: Il Sindaco Doria Marco
Assiste: Il Segretario Generale Mileti Pietro Paolo

Al momento della deliberazione risultano presenti (P) ed assenti (A) i Signori:

1  Doria Marco Sindaco P
2 Bernini Stefano ViceSindaco P
3 Boero Pino Assessore A
4 Crivello Giovanni Antonio Assessore P
5  Dagnino Anna Maria Assessore P
6  Fiorini Elena Assessore P
7  Fracassi Emanuela Assessore P
8  Lanzone Isabella Assessore P
9  Miceli Francesco Assessore P
10 Piazza Emanuele Assessore P
11 Porcile Italo Assessore P
12 Sibilla Carla Assessore A
DGC-2016-85 APPROVAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO

DI PERSONALE DELLE SOCIETA’
CONTROLLATE DAL COMUNE DI GENOVA
PER L’ANNO 2016
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Su proposta del Sindaco Marco Doria, dell’Assessore alle Partecipate Franco Miceli e del-
1’ Assessore al Personale Isabella Lanzone;

Premesso che:
- per procedere alle assunzioni di personale le seguenti Societa controllate dal Comune di Genova:

AZIENDA MOBILITA' E TRASPORTI S.P.A.

AZIENDA MULTISERVIZI E D'IGIENE URBANA GENOVA S.P.A.
AZIENDA SERVIZI FUNEBRI DEL COMUNE DI GENOVA S.R.L.
AZIENDA SERVIZI TERRITORIALI GENOVA S.P.A.

JOB CENTRE S.R.L.

PORTO ANTICO DI GENOVA S.P.A.

SOCIETA' PER IL PATRIMONIO IMMOBILIARE S.P.A.
SVILUPPO GENOVA S.P.A.

GENOVA PARCHEGGI S.P.A.

FARMACIE GENOVESI S.P.A.

BAGNI MARINA GENOVESE S.R.L.

sono tenute a sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale il “Piano del fabbisogno del per-
sonale” articolato su base triennale, con dimostrazione della riduzione del costo complessivo del
personale rispetto al triennio 2011-2013;

Preso atto di quanto previsto:

dalle “Linee di indirizzo in materia di personale alle Societa controllate dal Comune di Genova.
Modifica al Regolamento sui controlli delle Societa partecipate” di cui alla D.C.C. n. 23/2015;

dall’art.18 D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008 e ssmm;

dall’art. 35, comma 3, D.Lgs. 165/2001;

Considerato che:

I’approvazione del “Piano del fabbisogno” ¢ atto prodromico al processo di reclutamento di per-
sonale che deve avvenire nel rispetto delle procedure previste dall’art. 3 delle “Linee di indirizzo
in materia di personale alle Societa controllate dal Comune di Genova” di cui alla D.C.C. n.
23/2015;

- sulla base del “Piano del fabbisogno” approvato dalla Giunta, le procedure selettive per il reclu-

tamento di personale devono avvenire in base a quanto previsto all’art. 6 delle succitate linee per
quanto concerne la mobilita interaziendale;

- una volta effettuata la ricerca di personale tramite mobilita interaziendale, le Societa potranno

avviare procedura ad evidenzia pubblica ai sensi dell’art. 35, comma 3, D.Lgs. 165/2001;

Dato atto che il “Piano di fabbisogno”, quale parte integrante della Relazione Previsionale
Aziendale, di cui all’art. 15 del Regolamento sui controlli delle Societa partecipate, deve essere sot-
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toposto annualmente ad approvazione da parte della Giunta Comunale, al fine di monitorare il per-
manere delle condizioni di riduzione complessiva del costo del personale;

Atteso che il Piano delle assunzioni debba inserirsi in un’analisi complessiva dell’efficienza or-

ganizzativa aziendale che giustifichi il fabbisogno in condizioni di sostenibilita economico-finan-
ziaria;

Dato atto che:

- le Societa controllate dal Comune di Genova, sopra elencate, hanno trasmesso alla Direzio-
ne

Partecipate 1 rispettivi “Piani del fabbisogno di personale” per il triennio 2016-2018, allegati al
presente documento a costituirne parte integrante (Allegati da Al ad Al11);

- precisato che le Societa JOB CENTRE, PORTO ANTICO, SVILUPPO GENOVA e
GENOVA PARCHEGG I non richiedono nuove assunzioni per I’anno 2016;

- la situazione delle cessazioni di personale a tempo indeterminato nell’anno 2015 risulta esse-
re la seguente:

SOCIETA’ CESSAZIONI a tempo indeter-
minato nel 2015
AMIU S.P.A. 35
AMT S.P.A. 117
ASEF S.R.L. 4
ASTER S.P.A. 15
BAGNI MARINA S.R.L. 0
FARMACIE GENOVESI S.P.A. 3
GENOVA PARCHEGGI S.P.A. 2
JOB CENTER S.R.L. 0
PORTO ANTICO DI GENOVA S.P.A. 0
SPIM S.P.A. 0
SVILUPPO GENOVA S.P.A. 1
Dato atto che i Piani del fabbisogno 2016-2018 presentati da:

AMT S.P.A.

AMIU GENOVA S.P.A.

ASEF S.R.L.

ASTER S.P.A.

SVILUPPO GENOVA S.P.A.

GENOVA PARCHEGGI S.P.A.
FARMACIE GENOVESI S.P.A.
BAGNI MARINA GENOVESE S.R.L.

sono stati redatti nel rispetto del principio di contenimento del costo del personale dell’anno 2016
rispetto al triennio 2011-2013;

Verificato che:
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. il “Piano del fabbisogno” di PORTO ANTICO S.P.A evidenzia per ’anno 2016 un incre-
mento del costo del personale che dovra essere contenuto nei limiti di quanto disposto dalla
D.C.C. n. 23/2015 anche mediante interventi di natura organizzativa, da misurarsi nell’in-
cremento dell’indice di produttivita del personale;

. il “Piano del fabbisogno” di JOB CENTRE evidenzia un incremento di costo del personale
per effetto della diversa contabilizzazione delle ferie non godute;

. il “Piano del fabbisogno” di SPIM evidenzia un incremento del costo del personale dovuto
alla richiesta di assunzione di n. 1 unita da destinare all’ampliamento delle attivita azienda-
li legate all’assistenza tecnica alla manutenzione degli immobili e al RUP aziendale, all’atti-
vita di valorizzazione del patrimonio immobiliare;

Ritenuto, sulla base delle risultanze del monitoraggio effettuato dalla Direzione Partecipate,
di stabilire che le aziende interessate dall’aumento del CCNL intervengano secondo le linee di indi-
rizzo con i correttivi che consentano di recuperare, anche parzialmente, la dinamica di aumento re-
tributivo;

Atteso, inoltre, di richiedere alle Societa (AMT, ASTER, FARMACIE, AMIU) che sono state
destinatarie di specifici indirizzi, vincolanti per il management aziendale, rispettivamente con
D.G.C. n. 175, n. 226, n. 229, n. 330, di trasmettere alla Civica Amministrazione gli atti con cui gli
stessi sono stati recepiti a corredo della “Relazione illustrativa sulla gestione” al bilancio 2015;

Ritenuto che le linee di indirizzo sul personale di cui alla D.C.C. n. 23/2015 per il biennio
2015-2016 rappresentino un primo intervento coordinato sulle politiche del personale delle Societa
partecipate, sulle cui risultanze occorrera rivedere il sistema attraverso nuove linee di indirizzo in
materia di personale delle societa partecipate che recepiscano i risultati dell’esperienza del biennio
2015-2016 nonché le nuove disposizioni legislative dell’approvando Decreto “Madia” sul personale
delle Societa partecipate;

Considerato, pertanto, per le motivazione sopra esposte, di approvare i “Piani del fabbiso-
gno” presentati dalle Societa partecipate di cui all’Allegato A e di autorizzare le assunzioni in esso
previste, limitatamente all’anno 2016, comprensive dell’unitd in SPIM in deroga ai limiti di spesa,
in accordo con le motivazioni di ampliamento del servizio cui all’art. 5 delle citate Linee di indiriz-
zo, nonché di dare atto che i profili professionali richiesti sono specificati nell’Allegato B, quale
parte integrante al presente provvedimento;

Ritenuto, pertanto, di richiamare le Societa controllate dal Comune di Genova a quanto
disposto dal punto 3. dell’art.6 - mobilita interaziendale - che dispone, nel procedere a nuove

assunzioni, la precedenza del personale proveniente da Societa cessate e/o in liquidazione;

Visti 1 risultati di preconsuntivo 2015 e budget 2016 al 30 marzo 2016 (Allegato C) trasmessi
delle aziende controllate dall’Ente sulla piattaforma informatica — Partecipate WEB;

Richiamata 1’applicazione dei decreti legislativi attuativi della riforma del
Jobs Act (legge 10 dicembre 2014 n. 183);
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Visto I’ allegato parere in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento espresso
dal Responsabile del Servizio competente ed il parere di legittimita espresso dal Segretario Genera-
le;

La Giunta, previa regolare votazione, all’unanimita

DELIBERA

1) di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2) diapprovare, limitatamente all’anno 2016, i Piani di fabbisogno di personale delle seguenti So-
cieta controllate del Comune di Genova:

AZIENDA MOBILITA' E TRASPORTI S.P.A.

AZIENDA MULTISERVIZI E D'IGIENE URBANA GENOVA S.P.A.
AZIENDA SERVIZI FUNEBRI DEL COMUNE DI GENOVA S.R.L.
AZIENDA SERVIZI TERRITORIALI GENOVA S.P.A.

JOB CENTRE S.R.L.

PORTO ANTICO DI GENOVA S.P.A.

SOCIETA' PER IL PATRIMONIO IMMOBILIARE S.P.A.
SVILUPPO GENOVA S.P.A.

GENOVA PARCHEGGI S.P.A.

FARMACIE GENOVESI S.P.A.

BAGNI MARINA GENOVESE S.R.L.

articolati sul triennio 2016-2018, allegati al presente documento a costituirne parte integrante (Alle-
gatida Al ad Al1);

3) di precisare che le Societa JOB CENTRE, PORTO ANTICO, SVILUPPO GENOVA e
GENOVA PARCHEGGI non richiedono nuove assunzioni per 1’anno 2016;

4)  di autorizzare, limitatamente all’anno 2016, le assunzioni per ciascuna azienda come di seguito
descritto, dando atto che ¢ stato rispettato il principio di contenimento del costo del personale
dell’anno 2016, rispetto al triennio 2011-2013, con esclusione della Societa SPIM S.p.A. il cui
fabbisogno viene autorizzato secondo la deroga prevista dall’art. 5 delle linee di indirizzo di cui
alla citata Deliberazione Consiliare n. 23/2015:

AMIU

Le assunzioni previste dal piano dovranno essere effettuate con le seguenti priorita:

1. Stabilizzazione di 13 posizioni full time, tramite procedura di mobilita interaziendale, cosi
definite:

>  assunzione di n. 4 unita distaccate da Fiera di Genova S.p.A., autorizzando fin d’ora

I’assunzione di una ulteriore unita full time ( in alternativa 2 unita part time).
> assunzione di n. 6 unita in distacco da Quattorerre in liquidazione;
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>  assunzione di ulteriori n. 2 unita di Quattroerre in liquidazione;
2. stabilizzazione a tempo indeterminato di un contratto di lavoro autonomo;

Le assunzioni di n. 32 unita di operatori ecologici part-time a 18 ore e di n. 3 unita in distacco da
Amiu Bonifiche sono subordinate alla definizione della nuova organizzazione del servizio e all’ av-
vio dei progetti sulla raccolta differenziata, da concordarsi successivamente con la Civica Ammini-
strazione.

AMT

Si prende atto che 1’Agenzia del TPL non ha ancora attivato 1’intervento straordinario di cui all’Ac-
cordo sindacale del 13 luglio 2015 (cosiddetto “Fondino regionale™). Nel 2015 AMT ha comunque
proceduto a nuove assunzioni nei limiti autorizzati dalla D.C.G. n. 175/2015.

Le assunzioni previste dal piano del fabbisogno sono individuate, nell’anno 2016, nel limite di 45
nuove unitd. Viene autorizzata, con decorrenza immediata, 1’assunzione fino ad un massimo di 20
unita. La parte restante potra essere assunta solo ad avvenuta attivazione del cosiddetto “Fondino
regionale” sopra citato.

ASTER

Preso atto dell’assunzione, con decorrenza 1 gennaio 2016, di n. 6 unita autorizzate nell’anno 2015,
si autorizza 1’assunzione di n. 20 unita, confermando che le assunzioni effettuate al di fuori dalla
procedura di mobilita interaziendale, potranno essere effettuate ad avvenuta attuazione da parte del-
I’azienda degli indirizzi espressi con D.G.C. n. 226/2015 in tema di personale con riferimento alla
modifica dell’orario di lavoro e al rafforzamento del sistema di valutazione delle performance.

SPIM

Si autorizza I’assunzione di una unita tecnica limitatamente all’attivazione della procedura di mobi-
lita interaziendale ex art. 6 delle linee di indirizzo sul personale di cui alla citata D.C.C. 23/2015.

ASEF

Si autorizza la stabilizzazione di una unita e I’assunzione di una figura per affiancamento al Diri-
gente Procuratore.

5)  le assunzioni a tempo determinato o tramite altre forme flessibili in ASEF, BAGNI MARINA
e FARMACIE, sono autorizzate nei limiti di quanto stabilito dalla citate linee di indirizzo, dan-
do atto che per quanto riguarda AMIU S.p.A le assunzioni sono autorizzate in riduzione di spe-
sa rispetto all’anno precedente e previa ridefinizione organizzativa della gestione del periodo fe-
riale con limitazione del ricorso all’utilizzo di personale a termine per la sostituzione del perso-
nale in ferie.;

6) di stabilire che il management aziendale provveda alle nuove assunzioni previa verifica del
permanere delle condizioni di equilibrio economico-finanziario aziendale;

7)  di stabilire che le aziende interessate dall’aumento del CCNL intervengano, cosi come previsto

dalle Linee di indirizzo, a recupero, anche parziale, della dinamica di aumento retributivo, co-
municando le azioni ed i risultati conseguiti,
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8) dirichiedere alle Societa (AMT, ASTER, FARMACIE, AMIU) che sono state oggetto di spe-
cifici indirizzi, vincolanti per il management aziendale, in tema di personale nell’anno 2015 ri-
spettivamente con D.G.C. n. 175, n. 226, n. 229, n. 330, di trasmettere alla Civica Amministra-
zione gli atti con cui gli stessi sono stati recepiti, a corredo della “Relazione illustrativa sulla ge-
stione” dell’esercizio 2015;

9)  di richiamare quanto previsto nelle linee di indirizzo in merito alla presentazione dei progetti
specifici legati a corresponsione di premialita direttamente correlate a voci di incrementi di rica-
vi;

10) di impegnare la Giunta alla presentazione al Consiglio di nuove linee di indirizzo in tema di
personale delle societa partecipate che recepiscano i risultati dell’esperienza del biennio 2015-
2016, nonché le nuove disposizioni legislative dell’approvando Decreto “Madia” sul personale
delle Societa partecipate;

11) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
Attesa l'urgenza di provvedere la Giunta, previa regolare votazione, all'unanimita dichiara immedia-
tamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del T.U. D.Lgs. 18

agosto 2000 n. 267.

Il Sindaco Il Segretario Generale
Marco Doria Pietro Paolo Mileti
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COMUNE DI GENOVA

CODICE UFFICIO: 17200 Proposta di Deliberazione N. 2016-DL-97 DEL 06/04/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE DELLE SOCIETA’
CONTROLLATE DAL COMUNE DI GENOVA PER L’ANNO 2016

ELENCO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE

Allegato A) Piano del Fabbisogno 2016

Allegato B) Riepilogo complessivo assunzioni a tempo indeterminato per 1’anno 2016

Allegato C) Sintesi aziende risultato netto

Il Dirigente
[Dott.ssa Lidia Bocca]
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ALLEGATO Al - AMIU

@amiu

PIAND DEL FABBISOGHO 2015-2018 a3giornato ot 8 marzo 2016

Spen del persopsie 20832003 Z. o Lo LU0 Tl

A : :
1, Retrnibuzioni lorde, salario az ic e lavero inario di; con atempe :
indeterminato e a tempo determinato ¢ altre forme flessiblil; : 52.809 S1.892 51.980 52.186 : 52,186 |
2. Speme per ¥ orapno } H senzs estinal delrapporto di lavors, in strutture e : 3 i
ganisimi variamente inati partedioati o comunque facenti capo alia soclatd ; : 3
- H &
3.5pese per coordmats ¢ i tva, par di i lavoro e per| ;
aktre ferme o mpperto dilavora Hessibile; 243 :
2 Spene oer pemonaia con contratti dl formarione lavoro : ‘
- < i )
5. Ceatributi cbbligateri ¢ ferme assicurative obbligatarie /o diserezionali a canico del datore di H 3
tavoro, bonefits 2=, ; 18473 18.536 18.535 18.388 | 18.583 §
6 Accantonamenti { TFR  nnnove CCNL..) i
4.010 3.913 4.520 3634 4633 §
7. Oneri per i nucleo familiare, buoni pazro {mensaj; 500 421 : ‘
a1 421 ¢ 423 4
€. Somme rimborsate ad altre scziety por personale utilizzato in distaccor 172 781 1 :
5 363 216 216
5. Spese per ta formazione @ rimbors| per la mission: 27 18 2 5 :
7 Qi 20
= PR i A 5 T Totaled oo e 03 75.995 75514 75.939 76.065 § 76.065 |
adetranie 8 ; 1
1. Spesed! personale acaricodifi @ peivati, L cul coperturasia ; i
i
direttamente: correlata afia loco ettivitd; ! ¢
H H
2. Spese perla formarione e rimberst per le missiani; 27 18 20 20 I 20 :
i 3. Speseperii personale utiliczato {in distacco) presso aitre sncieta per cui & previsto il simborso =3 » ’
i dalie aziende utifizzatrics 2 174 174 174 i 173}
i 4 Onend i da cinnows coatrattuali efo relativi i { pev gli anni successivi al \ : ;
i trieanio 20)3-2013} 1.238 1531 1891 1.693 |
5. S$pese pwe 1 persanale appactenente alle categorie protette (nei limiti delle assunzicni ' 5
obhligatorie per iegael; 340 3228 3300 3.300 i 3300
€. Quata inzentivame relalive a specifiche pe lita di late a vodi diln H ]
ot ticav; :
7. Inzentivi per la progettatione se previsti dalta normativa spplicabile afl’azienda. ,
= i
5.185 5.185 !
70880 76,6801
1.610 1595

atempo determinzio o zhrefome fesdbll

" Murpeso gigcndent! 2 firm 2nmo {3132} i et T 15950
-3 tempaindererminata T 1582 |
3t deahinato b altre forme Mesabili B s a
Ve a e 75.814, 75.939,27 76.064,50
“pLogne Operativoiordo x_:iendai:e : 14.665 14.666 14.666 X
_indlop o produttivi. del personale aviedate 0193447 | T © 01831281 - -0,192810 ]~ - = 0392810




 ALLEGATO A2 — AMT

media del s N =y
Piano del fabbisogno del personale valoriin K/euro et consuntivo| previsione| previsione| previsione prewsmn;l
anno 2014 anno 2015/ anno 2016] anno 2017| anno 2018

2011-2
Spesa del personale 2011-2013 011-2013

A
1. Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario dipendente con

contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato; [B9 DEL CONTO
ECONOMICO! 81.288 78.829 80.672 78.152 79.748 79.071
2. Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di
lavoro, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o

comungque facenti capo alla societa ; 0 0 0 Q 0

4}

3. Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di
somministrazione lavoro e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile; 43 0 o 0 0 o
4. Spese per personale con contratti di formazione lavoro (B9 DEL CONTO
ECONOMICO] . 0 0 1] 1] 0 0
5. Contributi obbligatori e forme assicurative obbligatorie e/o discrezionali a

) carico del datore di lavoro, benefits etc.. ; [BS DEL CONTO ECONOMICO] 21.389 21.609 21.599 21.369 22,735 '22.382
6. Accantonamenti ( TFR, rinnovo CCNL...) [B9 +PARTE DEL B12 DEL CONTO
ECONOMICO] 8.462 5.529 5.529 7.479 5.777 5.607
7. Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto {mensa); [PARTE DEL B7 DEL
CONTO ECONOMICO] 556 264 270 445 435 430
8. Somme rimborsate ad altre societa per personale utilizzato in distacco; 0 o 0 o o 0

S. Spese per la formazione e rimborsi per le missioni [PARTE DEL B7 DEL
CONTO ECONOMICO] 268 174 372 354 350 350

10. Altri oneri [BS DEL CONTO ECONOMICO]

358 0 0 0 0 0
Totale A 112.365 106.406 108.443 107.799 109.045 107.840
a detrarre B
1. Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o 0 0 0 o 0 0
privati, Ia cui copertura sia direttamente correlata alla loro attivita;
2. Spese per la formazione e rimborsi per le missioni; 268 174 372 354 350, 350
3. Spese per il personale utilizzato {in distacco) presso altre societa per cui & 6 39 38 19 o o
previsto il rimborso dalle aziende utilizzatrici [AS DEL CONTO ECONOMICO]
4. Oneri derivanti da rinnovi contrattuali e/o relativi accantonamenti { per 0 0 0 0 o "
gli anni successivi al triennio 2011-2013)
5. Spese per il personale appartenente alle categorie protette {nei limiti
; 9 ; 0 0 0 0 0 0|
delle assunzioni obbligatorie per legge);
6. Quota incentivante relativa a specifiche premialita direttamente
om g Sigi i 0 0 0 0 0| 0
correlate a voci di incrementi di ricavi;
7. Incentivi per la progettazione se previsti dalla normativa applicabile
s 0 0 0 0 0 0|
all’azienda.
Totale B 274 213 411 393 350 350,
)
TOTALE (A-B) 112.080 106.193 108.031 107.406 108.695| 107.490
Numero totale dipendenti inizio anno 2436| 2338| 2311{ 2229 2182| 2150
Assunzioni E 0 35 124 of 0]
Cessazioni 771 27 117 171] 32] 32
Numero dipendenti a fine anno (31.12) - 2380] 2311 2229 2182] 2150 2118
Totale A 112.355I 106.406] 108.443[ 107.799
Margine Operativo Lordo aziendale [STIMA PER 2015-2016 -2017-2018] 15.644 21.773] 16.424 15.600
Indice di produttiva del personale aziendale
0 4 ,14
Totale MOL/A 0,14 ,20 0,15 0,1




ALLEGATO A3 — ASEF

Piano del fabbisogno del personale valori in k/euro
Previsione anno Previsione anno Previsione anno
2016 2017 2018
Spesa del personale 2011-2013
A
1. Retribuzione lorde, salario accessorio e lavoro straordinario dipendente con contratto a tempo Indeterminato
e tempo determinato 2514112 2921112 2941112
2. Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di lavoro, In strutture e organismi
varlamente denominatl partecipatl o comunque facenti capo alla societd; 3 0 0 0
3, Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione lavoro e per altre forme
di rapporto di lavoro flessiblile; 70380 70.380 70.380
4. Spese per personale con contratti di formazione lavoro "
0 0 0
5. Contributi obbligatori e forme asslcurative obbligatorie e/o discrezionali a carico del datore di lavoro, benefits
et 997.199 999,799 1.006.999
6. Accantonamenti (TFR, rinnovo CCNL...}
170.770 171.170 172,370
7. Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto {mensa);
70.000 70.000 70.000
8. Somme rimborsate ad altre soclet3 per personale utilizzato in distacco;
0 0 0
9. Spese per la formazione e rimborsi per le missionl;
37.500 37.500 37.500
10. Ulteriore spesa per ad: con| livelli di inquad previsti dal CCNL.
0 0 0
G COTOTALL A 4 .
adetrarre B
1. Spese di personale total a carico di fi | itari o provatl, la cul copertura sia direttamente
correlata alla lora attivita; 0 0 0
2. Spese per la formazione e rimborsi per le missioni;
37.500 37.500 37.500
3. Spese per Il personale uttilizzato (in distacco)presso altre soclet per cul & previsto Il rimborso dalle aziendae
utilizzatrici; 0 0 o
L'Araminlatraters Untyo
4. Oneri derivantl da rinnovl contrattuall e/o relativi i (per gli an| ivi al triennlo 2011-
2013);
) 147.720| 204.520 261.320
5. Spese per il personale appartencnte alle categorle protette (nei limiti delle assunzionli obbligatorie per legge); 40 :no._._ , 25A - 16121 GENO
67.000 68.500 68.500] Pert. VA 01248040998




6. Quota Incentivante relativa a specifiche premiallta direttamente correlate a voct di incrementi di ricavi;
163.200 163.200, 163.200

7. Incentlvl per la progettazione se previsti dalla normativa applicabile all'Azlenda

ldipendenilIniie Anho.

- a tempo Indeterminato;

RS

- a tempo Indeterminato;
- a tempo determinato o altre forme flessibili. _

€4259.962 |  €4.269962 |  €4.298.362
.400 €1.138.400 €1.150.600

(a) comprende n.75 unité a tempo Indeterminato, n.5 unitd a tempo determinato, n. 9 unité con contratto di somministrazione e n.1 unité con ¢ di collaborazione c i i {
(b) n. 14 operatori funebri part time a tempo determinato + n.2 addetti alla rete territ le a tempo ind I e n.1 Coordinatore rete territoriole a tempo determinato.
(c) n. 9 operatorl funcbri scmministrati per scadenza contratto + n.2 operator! funebri part time a tempo determinato + n.

2 operatori funebri e n.1 coord. Rete territoriale per i +n.1 addetto rete e
n.1 impi per dimissioni + n.1 imple per licenziamento e n.2 addett! alla rete per passaggio a tempo Indeterminato.
(d) n. 1 unita a T.1. per affiancamento Dirigente Procuratore + n. 1 addetto Rete Territoriale a T.1. per trasf fone ¢ a T.D. +n. 1 unitd a T.D. per affiancamento e sostituzione Coordinatore Rete

Territorlale + n. 1 addetto alla Rete Territoriale a T.D. + n.1 addetto alla gestione del recupero crediti a T.D..

(c) n. 1 unitd con funzionl di Coordinatore Rete Territoriale, con contratto in scadenza + n. 1 addetti alla Rete Territorlale con contratto In scad
() Ce Dirl Pr e per penslonamento.

+n.1c di collaborazione coordinata e continuativa.

Araminlatratans Uniyo

Genova, 05 Aprile 2016

el lo Unico
rugoni, 25A - 16121 GENOVA
it IVA 01248040098




ALLEGATO A4 — ASTER

A.S.TER. SPA

Media del g 2 = e
PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE valori in k/euro triennio 2011- Pr ivo |Pr anno| Pri anno|Pr anno
2013 al 31.12.2015 2016 2017 2018

Spesa del personale
A

1. Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario dipendente con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato; 12.729 12.925 12.766 12.691 12.557
2. Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di lavoro, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo alla societa; - - - -
3. Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione lavoro e per altre
forme di rapporto di lavoro flessibile; 54 - - -

4. Spese per personale con contratti di formazione lavoro; - = & %

5. Contributi obbligatori e forme assicurative obblij ie e/o discri li a carico del datore di lavoro,

benefits, etc.; 4.575 4.540 4.583 4.539 4.532
6. Accantonamenti (TFR, rinnovo CCNL, etc.); 1.132 994 934 956 901
7. Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (mensa); 535 445 440 440 440

8. Somme rimborsate ad altre societa per personale utilizzato in distacco; = & 2 -

9. Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 31 16 16 16 16

Totale A 19.056 18.920 18.739 18.642 18.446

adetrarre B
1. Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati, la cui copertura sia
direttamente correlata alla loro attivita; -

2. Spese per |a formazione e rimborsi per le missioni; 31 16 16 16 16
3. Spese per il personale utilizzato (in distacco) presso altre societa per cui & previsto il simborso delle
aziende utilizzatrici; - 170 145
4. Oneri derivanti da rinnovi contrattuali e/o relativi ad accantonamenti (per gli anni successivi al triennio
2011-2013); = 976 940 888 839
S. Spese per il personale appartenente alle categorie protette (nei limiti delle assunzioni obbligatorie per
legge); : 950 889 889 889 889
6. Quota incentivante relativa a specifiche premialita direttamente correlate a voci di incrementi di ricavi;
7. Incentivi per la progettazione se previsti dalla normativa applicabile all'azienda - - - - -
Totale B 981 2.051 1.990 1.793 1.744
TOTALE(AB)| - 18075 - . 16869| = 16749 16.849 16.702
Numero totale dipendenti inizio anno : 412 384 369 375 375
Assunzioni - - 26 20 20
Cessazioni 13 15 20 20 20
Numero dipendentiafineanno (31.12) .. . - LR : : E 399 Tl 375 375 37s
‘ITotale A 19.056 18.920 18.739 18.642 18.446
Margine Operativo Lordo aziendale 2.607 2.446 2.398 2.350 2.350
Indice di produttivita del personale aziendale ’ : Totale MOL/A 13,68 ik 12,93 12,80 12,61 12,74
La presente Scheda & stata rielaborata come da indicazioni della Direzione Partecipate, al fine di recepire i
dati dalle situazioni contabili aggiornate.
Sono state aggiornate le colonne del Preconsuntivo al 31.12.15 rev. 1 (approveto con CdA del 3.3.16) e
della Previsione 2016 rev. 1 (la Societa & ancora in attesa di conoscere il valore del portafoglio ordini da
Comune di Genova, sia per la parte corrente, sia per il conto capitale, sia per I'addendum al contratto di A . S -TE R - S . p 'A'
servizio - ipotizzati ricavi anno 2016 per K/euro 34.333). (I Ammin'lstfatore Delegato
Come richiesto, & stato riclassificato il valore risultante al punto 5 e al punto 6. n fg'o Fﬂbnan’
Il costo del personale & stato depurato dell'accantonamento a fondo rischi di quanto previsto come posta I

relativa all'incentivazione all'esodo del personale (€ 200.000 annui).

| dipendenti sono tutti stati considerati a tempo indeterminato.



ALLEGATO A5 — BAGNI MARINA

~—

residente /A.D.
ok

}

~Roberta Morgano

. |
ni Manng Genove

~

{

se sy
L & S

piano del fabbisogno del personale valorin KX/euro

Speso del personale 2011-2013
A

1. Retribuzioni forde, salatio accessonio e lavara <traordinaric dipendente can (oRLAItLo a te
+ 3 tempo determinato o altre forme fiessibi

indetermm,

27310, SENIA estinzione del rapporta di lavoro, 0 struttuee ©

2. Spese gt 1l propno pursonale u
arganismi vanamente denominati partecipati o comungue {acenti capo alla soceta |

3 Spese per collaboranone coordinata £ continuativa. per contratti di summunistraznione lavero v
prt altre forme di tapporto dilavoro flessibile

samministrazione

A Spese por prisunale con contrattl di formazione lavoro

5 Contributi obbligaten © formu assicurative obbligatorie ofo disuetionali 3 canco del datore di
lavaro, benelits etc.., :

& Accantonamenti [ TFR, rinnovo CCNL. )

7. Oneripet i nuces tamifiare, huont pasta (mensa)

&, Somme rimborsate ad altre secicta per personale utlizzato in distarco;
9, $pesz per la tormanone @ rimhorst per I missioni

Totale A

adetrarre B
1 comunitari o privaty, la cul copertura

1. spese di pensoale 1 te 3 carica di hioa

wa direttamente corretata alla loro attivita;

S Spese

siuni;

2 tarmazione € rimkors per fe

Media ¢el

tiv isi i
triennic 2011~ Frec = " 4
2015 2nno 2016 anno 2017 anna 2018
2013
46024383 a20 379,11 461.613,36 426.221,00
.
$7.499,99 24.223.725 24.996,00 24.996,00 24.996,00
39.705,00 100.613,64 58.390,64 90 000,00 90.000,00
168 671,72 148.351.00 1645.250,00 130.845,5% 140 845,55
41 418,20 31.796,00 31.965,00 32.506,22
600,00 “1.400,00 -
u.mq.qu-.,q.- - ) 725.963,00 721.815,00 u»m,waw.: u—..u@w.uq.
600,00 . 1.200.00




zratn {in distatco) presce At <ocieta per ure previsto il rimborso

i Spese peoa personale u

datle azienoe vrilizeate

4. Qnor de NN dA nnnovi conteattuali e/o relativi dccantanament { pergliann suecogsiyg al
trernto 20312011

5 Spose perd perannale appatteriontp
obklipataric per fegee);

6. Cuota Ncentivante relativa o spetiliche premighty direitamente cotrelale a voci oy

e categorie protette (nei limits delie assunaiani

19.352,04 28.237.00

ncrement i ncayi;

7 1

wenazione se previst dally noreativa appheabile all azends.

RNtV et by prg

19.352,05

Totale 8
TOTALE {A-5) 778.386,69 696.126,00 _
Humero totale cipendenti initia anno {01.01) 42,00 ) 39,00(

R ot o

_ Assunzioni di cui:

_ 3 tempo indeteemingto

_ =Atempo determinato o altee forme flessibili
_ Cessazioni di cyi-

_ A tempo indeterminato

_ * A tempo determinata o altye forme flessibili 5
Nume1o dipencenti s fine anno {31.12) di cui:
© A tempo indetorminato

T @ tempa ceterminato o altre forme flessibil

23800 | "356.066g |
96.478,00 | .139.331,00]

0.13 “ 9.19

Totale A
Margine Operativo Lordn Niendale
Indice di produttiva det crsonale aziendale

.
Totale MOL/A

den
Via

r2e1500] T yigages | 718.569,17
amsoe|  11m00]  y3iemg
0.18 0,16

23.232,00 29.237,00 15.237.00

23.237,00
692.578,00 685.332,17 685.332,17
00| 39,00 | 39,00

i

ol
900

o

j|

30




ALLEGATO A6 — FARMACIE

-
L __Piano del fabbisogno del personale waloriineuro _|Media triennio p previsi previsi
2011-2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018
Spesadel petsanale 2002:2003 . .. . I I
1. Retribuzioni lorde, salario e lavoro str inario dij d con contratto a tempo
" -471.297 1.385.. & . . R o . ¥ B
indeterminato e a tempo determinato; 1.471.29° 385.356 1.267.817 1.455.881 1.455.881 1.455.881
2. Spese per il proprio p le utili senza estinzi del rapporto di lavoro, in strulture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo alla societa ;
3. Spese per collab i coordinata e i iva, per contratti di somministrazione lavoro e
per altre forme di rapporto di lavero flessibile; ¢
4. Spese per le con i di for lavoro 1.291 851 4.584 14,545 14.545 14.535
_mm_mun”::.w:: obbligatori e forme assicurative obbligatorie e/o discrezionali a carico del datore di 493.979 462.486 412.068 464.826 achiane 464826
6. Accantonamenti ( TFR, rinnovo CCNL...) 125.444 109.663 106.708 125.337 125.337 125.337
7. Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto {mensa) e spese per equo indennizzo; 39.460 33.532 33.030 32.000 32.000 32.000
8. Somme rimborsate ad altre societa per le in posizi di di ; -
9. Spese per la formazione e rimborsi per le missioni - 3.000 949 5.000 | 5.000 5.000
A detrarre - ;
1. Spese di personale | acarico di f { i i o privati, la cui copertura
sia direttamente correlata alla loro attivita; .
2. Spese per la formazione e rimborsi per le missioni; -
3. Spese per il personale utilizzato (in distacco) presso altre societa per cui ¢ previsto il rimborso
dalle aziende utilizzatricl 39.423 214.232 194.148 160.674 80.337 -
4. Oneri derivanti da rinnovi li e/o relativi ac ( per gli anni al
triennio 2011-2013) - - -
5. Spese per il persanale appartenente alle categorie protette (nei limiti delle assunzioni
obhligatarie per legge); 22.284 21.557 20.965 21.966 21.966 21.966
6. Quota incentivante relativa a specifiche premialitd direttamente correlate a voci di
incrementi di ricavi;
7. Incentivi per la progettazione se previsti dalla applicabile all’azi H . -
TOTALE| 2.069.763 1.759.099 1.610.043 1.914.949 1.995.286 2.075.623
Numerao totale addetti inizio anno 45 40 42 44 45 45
Assunzioni 3 3 6 1 0 [}
Cessazioni 5 1 4 0 0 0
Numero dipendenti al 31,12 42 42 a4 45 45 45
: 11-feb-16 \




ALLEGATO A7 — GENOVA PARCHEGGI

PIANO DEL FABBISOGNO

2016-2018
Media del PrecoRsnt —
Aggiornamento 18/03/2016 * triennio 2011- | u;osll; Y previsione 2016 rezv‘;il;me Previsione 2018

2013
A ;

1. Retr. lorde, salario acc. e lavoro stragrr{,ADipiart,indve td. i 4.601.560,38 | 74.:)1-.7,100.@‘9;4 B 456330}10{) _ 4.860.000,00  4.860.000,00

2. Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione
dei rapporto dilavoro, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo alla societa

= = S i o = = % R 1 - - e

3. Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per
contratti di somministrazione lavoro e per altre forme di 8.502,44
rapporto di lavoro flessibile !

4. 5pese per personale con contratti di formazione lavoro

S. Contributi obbligaton e forme assicurative obbligatorie e/o
discrezionali a carico del datore di lavoro, benefits etc.

1.499.502,96 1.597.300,00 1.588.200,00  1.650.000,00 1.650.000,00

6. Accantonamenti (TFR, rinnovo CCNL.) 33600250 | 33850000 33500000 35000000  350.000,00
7. Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto . 17469458 . 156.000,00 . 150.000,00 XS_QOOQ{OO : 150.000,00
8. Somme rimborsate ad altre societa per personale utilizzato * 1 -
in distacco H ) - L ]

9. Spese per ia formazione e rimborsi per le missioni 14.356,15 r 10.000,00 15.000,00 15.000,00 i 15.000,00
kTOTALEA o | 6.634.619,01 6.818.900,00 6.751.500,00  7.025.000,00 7.025.000,00

adetrarre B
1. Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti
comunitari o privati, 1a cui copertura sia direttamente
correlata alla foro attivita

2. Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 14356151 1000000 1500000 15.000 15.000,00
3. Spese per il personale utilizzato {in distacco) presso altre 2.342,12 | B '
societa per cui @ previsto il rimborso dalle aziende utilizzatrici - B
4. Oneri dei ti da rinnovi contrattuali e lati

HEERCEREINICE 1D ugieEo el 270.000,00 270.000,00  530.000,00  530.000,00
accantonaments (per gli anni successivi al triennio 2011-2013)
. sso per il le art nte alle AN N = [ R T ki
3. Speseipen i personaleapparienente alle categoriziprotette 314.966,00 | 354.000,00 354.000,00  380.00000  380.000,00

{ne: limiti delle assunzion: obbligatorie per legge)

6. Quota incentivante refativa a specifiche premialita

- T 280.879,48 260.000,00 375.520,00 435.360,00 435.360,00

direttamente correlate a voci di incrementi di ricavi

7 incentivt per {3 r.»brogéitazvlone" se previst; dalla nbrmativa A T o i o R ‘

appiicabile all'azienda R i ]

TOTALEB 612.543,75 894.000,00 1.014.520,00  1.360.360,00 ' 1.360.360,00

TOTALE(A-B) 6.022.075,26 .  5.924.900,00 5.736.980,00  5.664.640,00 5.664.640,00

Numero dipendents a inizio anne 154,00 152,00 151,00 151,00
. Assunziont : f N a ik 5

Cessaziont : 2,00 1,00 - -

: ipendenti a fine anno (31/12) i 152,00 151,00 151,00 151,00

Totale A o 6.634.619,01 _ 6.818.900,00  6.751.500,00  7.025.000,00 _ 7.025.000,00

;Margine Opertivg Lordo aziendale : 1.507.547,00 : 1.470.000,00 1.241.500,00  1.050.000,00 1.080.000,00 :

IBn)dlce di produttivita del personale aziendale Totale MOL/(A- | 25,0% 24,8% 21.6% 18,5% 19,1%

NOTE:

1} I costo del personale, ogni esercizio, subisce variazioni sia in aumento sia in diminuzione in buona parte non prevedibili e/o gestibili. Tra questi
ricordiamo: malattia, infortuni e aspettative che riducono il costo del personale in quanto a carico dell’ ente previdenziale; ferie non godute che, in
caso di malattie o infortuni di lunga durata sono difficilmente smaltibili, buoni pasto erogati a presenza.

Ai fini del presente piano il costo & stato stimato assumendo come riferimento base le medie delle variabili degli ultimi tre esercizi.

H

2) Retribuzione Variabile: Il modelio di R.V. in uso da anni, e condiviso con la Civica Amministrazione nel dicembre 2014, prevede parametri
multipli di erogazione legati a risultati ed efficienze individuali omogenei per tutti i lavoratori, poiché tutti devono poter accedere alla quota
incentivante non essendo ammissibili discriminazioni. Per I'anno 2016 la quota incentivante stanziata per tutti i lavoratari @ stata ridotta in ragione
di quanto previsto dalla DCC 23/2015. Occorre evidenziare come, in conseguenza della modalita prevista dal modello R.V., fino ad oggi, non sia
stato mai erogato I'importo annualmente stanziato. | dati di R.V. indicati di consuntivo e pre consuntivo indicano il valore effettivamente erogato
{ancorche il dato non sia ancora consolidato per il pre-consuntivo) mentre per le previsioni future, necessariamente, & indicato il valore stanziata.

3) La cessazione 2016 si riferisce ad uh licenziamento effettuato per giustificato motivo oggettivo ora impugnato dal lavoratore, per cui il dato é da
considerarsi nan cansolidato.

4) In riferimento alla nota 2, si specifica che I'importo stanziato & stato modificato in ragione delle indicazione della Dir. Partecipate (Sig.ra

Nordio), ovvero I'importo stanziato & stato ricalcolato esclusivamente in base alla diminuzione numerica dei dipendenti senza tener conto del
livello del personale in uscita. Nel precedente piano del fabbisogno la riduzione risultava maggiore in ragione di quanto sopra {+ per il 2016 3] °
variazione stanziato per dirigenti). A4 o el
: o
\b’\'lq



ALLEGATO A8 — JOB CENTRE

n k/euro . _sw..n_m QMSH Preconsuntivo previsione previsione previsione
. :._a.‘.:_wc: : 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018

A

1 Retribuzioni lacde, salario accessorio ¢ lavoro straordinano dipendente con contratto 2 tempo

determinate e a tempo determinato o altre forme flessibi

289 26¢ 299 306 310

2. Spese per il proprio personale ut 2:at0, senza estinzione del rapporto di lavoro, in stiutture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo alla societa ;

3. Spese per collaborazione coordinata ¢ continuativa, per contratti di somministrazione lavoro e
peraltee forme di rappodto di lavoro flessibile, |
4. Spese per personale con contratti di formazione lavero

5. Contributi obbligatori e forine assicurative abbligatorie o/ discrezionali a carico de) datore di
lavoro, benefits-etc.. ; 101 96 108 110 113

6. Accantonamenti ( TFR, rinnovo CCNL...) 25 2 23 24 25

7. Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto {mensa);

8. Somme rimborsate ad altre societa perpersonale utilizzato in distacco;

9. Spese per la farmazione e rimborsi per le missioni
pese p

Totale A

adetrarre B
1. Spese di personale totalmente a carice di finanziamenti comunitari o privati, la cui copertura

+ - 191 27 27 27 27
a direttamente correlata alla loro attivita;
2. Spese per la formazione e rimborsi per le missioni;
3. Spese per il personale utilizzato (in distacco) presso altre societa per cui & previsto il rimbarso
dalle aziende utilizzatrici
4. Oneri derivanti da rinnovi contrattuali e/o relativi accantonament { per gli anni successivi al 5 8 8
triennio 2011-2013)
5. Spese peril personale appartenente alle categorie protette (nei limiti delle assunzioni
obbligatorie per legge);
6. Quota incentivante relativa a specifiche pramialita dicettamente correlate a voci di s 9 9 9 g
incrementi di ricavi; i
7. Incentivi per la progetiazione se previsti dalla normativa applicabile all’azienda.
Totale B } b, EA——.
TOTALE (A-B) 413
.. Numera tatale dipendent ir LU S
Assunzionidicul: 5 . b e
..c2tempoindeterminate : e : g
-2 tempo determinato o altre forme flessibili ) B ) . K _ N ; N
. Cessazioni dicui: . v , B o s
~ 3 tempo indeterminato by - :
.. 3 tempo determinato o altre forme flessibili v L v I . . : ;
Numero dipendenti a fine anno (31.12) di cui: 9 ) ) 8 ~ 8 . 8 » .8 J
- 3tempo indeterminata 9 8 8 8 : 8
_-atempo %E:E_._%n.,o 2ltre forme flessibili
TotaleA : o ) 423 389 N . 438 L] i 456
Margine Ono..d:“co Lordo aziendale 34 . -48 53 .53 _ 53
Indice di produttiva del personale aziendale i Totale MOL/A i 0,08 012 012 B 03z | - 012



ALLEGATO A9 — PORTO ANTICO

PIAND DELFABBISQGNC 2015-2013

. 3 o Medi:
Piano del fabbisogno del personale valoriin K/euro . rier::i:! : :11 Preconsuntivo | previsione anno previsione previsione anno
2013 2015 2016 anno 2017 2018
Spesa del personale 2011-2013
A
1. Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario dipendente con contratto 3 tempo
i e atenpD @ altve forma flessitilly 1.457,55 1.620,36 1653,93 173185 1.752,88
2. Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di lavoro, in strutture e
nismi vari d inati partecipatioc facenti capo alla societa ;
) 3. Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione lavoro e
peraltee forme di rapporto di Iavor? flessibile; 181,84
3. Spese per personale con contratti di formazione lavoro
5. Contributi obbligatori e forme assicurative obbligatorie efo discrezionali a carico del datore di
lavoro, benefits etc.. ; 507,56 558,22 574,78 §87,23 604,57
o i LT N
6. Accantonamenti { TFR, rinnovo CCNL..) 127,34 135,12 134,48 142,02 143,75
7. Qneri per il nuclea familiare, buoni pasto {mensa); 52,44 52,30 47,80 47,30 47,50
8. Somme rimborsate ad altre societa per personale utilizzato in distacco; 17.62
3. Speseperfa £ perls 11,64 15,83 13,50 13,50 13,50
Totale A 2.365,78 2.379,83 2.454,50 2.532,45 2.562,60
adetrarre B
1. Spesedip I \f a carico difi i 10 privati, Ia cui copertura sia 27.75
direttamente correlata alla loro attivita; ’
: - 2 z PR
2. Spese per la formazione e rimborsi per le missioni; 11,54 1583 13,50 13,50 13,50
3. Spese per il personale utilizzato {in distacco) presso altre societa per cui & previsto il rimborso
dalle aziende utilizzatrici :
4. Oneri derivanti da rinnovi contrattuali e/o relativi accantonamenti { per gli anni successivi al »
triennio 2011-2013) = 25,68 33,89 40,63 485,80
5. S_pese perilp appar alle categ: p {neilimiti delle assunzioni 37,10 2117 40,97 42,20 4306
ohbligatorie per legge);
. i ivante relativa a specifi a d 1 idii i
6. Quota incenti elativa a sp che p 3 voci di incrementi 18,63 32,85 23,03 23,43 23,43
di ricavi;
7. Incentivi per la progettazione se previsti dalla normativa applicabile all'azienda.
Totale B 9512 115,54 111,88 119,75 127,19
TOTALE (A-B) 2.270,67 2.264,29 2.342,62 2.412,70 2.435,41
[] Numera totale dipend inizio anno (01.01) 35,33 36 37 37 37
A i di cui: 1,33 1
-3 tempa ind| i 1 1
- a tempo determinato o altre forme flessihili 0,33
Ci loni_di cuit 1
-a tempo indeterminato 0,67
-atempo d o altre forme flessibill . 0,33
jipendenti a fine anno {31.12) di cul: 35,66 37 37 37 37
-atempo ind i 35,33 37 37 37 37
- a tempo determinato o altre forme flessibili 0,33 0 1] 0 0
Totale A 2.365,78 2.379,83 2.454,50 2.532,45 2.562,60
gine Op Ivo Lordo azlendal, 3.374,81 5.516,17 4.678,24 4.812,00 4.713,00
indice di produttivd del personale aziendale Totale MOL/A 143 2.32 1,91 1,90 1,84
’ *)
(*) Il margine operativo lordo & da Intendersl prowisorio In quanto Il Progetto di Bilancio portato all'attenzione del C.d.A def 30.03,2016 deve essere ancora approvato dall’Assemblea
del Soct

Porto Antico di Genoxa
Calata Molo Vecchi -‘ ik
Magazzini de| Cotone,\
16128 Genova

F 035?2




ALLEGATO A10 — SPIM

Medla d
Piana del fabblsogno del personale valorl _=._QE:o ) . edla det Preconsuntivo previsione previsione previsione

T z_m.::meu 2011 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018
Spesa del personala 2021-2013

A

1. Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario dipendente con contratto a temgpo

indeterminato e a tempo determinato o altre forme flessibill; 413.358,34 454,126,30 466124,3 478124,3 490124,3
. 358, 1124, B

2. Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di lavoro, In strutture e

" d f

or var i partecipati o comunque facentl capo alla sacietd ;

3. Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratt! di somministrazione lavoro e

per altre forme di rapporto di lavora flessibile; 30.890,51 0
.890,!

4. Spese per personale con contratti di formazione lavoro 0 0

5. Contributi obbligatori e forme assicurative obbligatorie efo discrezionall a carlco del datore df
lavoro, benefits etc.. ; . 125.408,02 135.552,26 140.052,26 144.552,26 149.052,26

6. Accantonament! ( TFR, rinnovo CCNL...) 37,651,09 37,997,68 38.597,68 39.197,68 39.797,68

. Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (mensa); 46.361,16 15.697,91 16.697,91 17.697,91 18.697,91

8. Somme rimborsate ad altre socletd per personale utilizzato in distacco; 0 0

9. Spese per la formazione e rimbors! per le missioni 3,008,62 5.489,04 5.489,04 5.489,04 5.489,04

Totale A 656.657,74 648.861,19 666.961,19 685.061,19 703.161,19

adetrarre B
1. Spesedi e a carlco dI fi [ i o privatl, la cul copertura
sia direttamente correlata alla loro attivitd;

2. Spese per laformazlone e rimborsl per le missionl; 3.008,62 . 5.489,04 ~5489,04 - 5.489,04 . 5.489,04

3. Spese per il personale utilizzato (in distacco) presso altre socletd per cul & previsto Ji rimborso
dalle aziende utilizzatricl

4. Oneri derivanti da rinnovi contrattuall e/o relativi accantonamenti ( per gli annl successivi al
triennio 2011-2013)

5. Spese per Il personale appartenente alle categorie protette (nel limiti delle assunzlonf
abbligatorie per legge);

6. Quota incentivante relativa a specifiche premialitd direttamente correlate a vocl di
incrementi di ricavi;

Incentivi per la progettazione se previsti dall2 normativa applicablile all’azlenda. 0

Totale B - 3.008,62 - 5.489,04 - 5.489,04 - 5.489,04 - 5.489,04

TOTALE (A-8) 653.649,12 643.372,15 661.472,15 679.572,1 697.672,15

1133 12 13 13 13
Assunzioni df cul:

0 0
-a tempo indeterminato ) ) PR .H ( ‘,f ‘s . (.§ ) o 0,67 0 i 0 9 _
- a tempo determinato o altre forme flessibili ) 0,33 0
Cessazloni di cul: ) 0

0
- a tempo Indeterminato 0,33 [ ] 7 0
0

Numero totale dipendenti Inizio anno (01.01)

-atempo determinato o m_:n.mv,-ﬁm .‘,_...,,mm.c___ 0 ) 0

Z:SnnoEun:nm:zm::m»::unwrmwzmm:ﬂ.. ) D - 12 12 13 13
- atempo indeterminato . — R i 11,67 12 13 13

- a tempo determinato o altre forme flessibili 0,33

» riollojo
w oW

Totale A 656.657,74 648.861,19 666.961,19 685.061,19 703.161,19

Margine Operativo Lordo aziendale 15.333,33 - 2.027.543,00 2 1.079.471,00 - 1.146.00000 | -~ 1.187.000,00

indice di produttiva del personale aziendale Totale MOL/A S 0,02 -« 3,12 - 1,62 - 1,67 - 1,69




ALLEGATO A1l — SVILUPPO GENOVA

PIANO DEL FABBISOGNO 2016-2018 SVILUPPO GENOVA s.p.a.
. .. Media del - - ™
Piano del fabbisogno del personale valori in K/euro ennio 2011 Pr pr previsione previsione
2013 2015 anno 2016 anno 2017 anno 2018
Spesa del personale 2011-2013
A
1. Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro st jinario di d con atempo
indeterminato e a tempo determinato o altre forme flessibili; 1.196.443,33 1.083.118,27 1.064.668,40 1.085.961,77 1.096.821,39
2. Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di lavoro, in strutture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo alla societa ;
3. Spese per collaborazione di e per i di i lavoro e per,
altre forme di rapporto di lavoro flessibile;
4. Spese per personale con contratti di formazione lavoro
5. Contributi obbligatori e forme assicurative obbligatarie e/o discrezionali a carico del datore di i
favoro, benefits ctc.. ; 376.042,33 334.595,82 328.993,53 335.573,40 338.929,13
6. Accantonamenti { TFR, rinnovo CCNL...
9 { } 85.933,00 75.617,55 74.319,39 75.806,39 76.564,45
7. Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (mensa);
8. Somme rimborsate ad altre societa per personale utilizzato in distacco;
3. Spese per la formazione e rimborsi per le missioni
Totale A 1.658.418,67 1.493.333,04 1.467.981,92 1.497.341,56 1.512.314,97
adetrarre 8
1. Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati, [a cui copertura sia
direttamente carrelata alla loro attivita;
2. Spese per la i e rimborsi per le
3. Spese per il personale utilizzato (in distacco) presso altre societa per cui @ previsto il rimborso
dalle aziende utilizzatrici
4. Oncri derivanti da rinnovi contrattuali e/o relativi accantonamenti ( per gli anni successivi al
triennio 2011-2013) 11.377,49 11.377,43 11.377,49 11.377.42
5. Spese peril personale appar alle iep {neilimiti delle assunzioni
obbligatorie per legge); 19.316,67 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
6. Quota incentivante relativa a specifiche premialita dir late a voci di inc:
di ricavi;
7. Incentivi per Ia progettazione se previsti dalla i icabile all"
Totale B 19.316,67 31.377,49 31.377,49 31.377,49 31.377,48
TOTALE (A-B) 1.639.102,00 1.461.955,55 1.436.604,43 1.465.964,07 1.480.937,48
Numero totale dipendenti inizio anno {01.01) 24 21 21 21 21
A ioni di cui: 1,67 iﬂ 0,00 0,00 0,00
- a tempao indeterminato 0,33 0,00 4
- a tempo determinato o 3ltre forme flessibili 133 1,00
Cessazloni - di cui: 0,67 1,00 0,00 0,00 0,00
- a tempo indeterminato 0,00 1,00
- a tempo determinato o altre forme flessibili 0,67 0,00
Numero dipendenti a fine anno (31.12) di cui: 25,00 21,00 21,00 21,00 21,00
- a tempo indeterminato 21,67 20,00 20,00 20,00 20,00
- a tempo determinato o altre forme flessibili 333 1,00 1.00 1.00 1,00
Totale A 1.658.418,67 1.453.333,04 1.467.981,92 1.497.341,56 1.512.314,97
ine Op! ivo Lordo aziendal 625.340,67 315.376,91 343.416,58 357.153,24 364.296,31
indice di produttiva del personale aziendale Totale MOL/A 0,38 0,21 023 0,24 0.24
Cewove 13.83 2044
SVILUPPO GENOVA sp.a.
Via SanGiorgiopl - 4° piano
14§28 GENOVA
vl 010698511 .
CF.ePIIVA03469800108
|W, § 7 ~— —



ALLEGATO B - Riepilogo complessivo assunzioni secondo le diverse forme contrattuali definite dall’azienda per
I'anno 2016 da Piano del Fabbisogno di Personale con il dettaglio dei profili professionali

Ge |Job Porto Sviluppo
ANNO 2016 AMIU |AMT |ASEF |ASTER |Bagni |Farmacie |Park |Centre |Antico |SPIM |Genova
Assunzioni richieste 2016
49 124 2 20 0 0 0 0 0 1 0
Assunzioni autorizzate 1° fase 14 929 2 3 1
Ulteriori assunzioni anno 2016 35 25 17
PROFILIrichiesti
Operatori ecologici part time 18
ore 32
Operai 6 20 17
Autisti 104
Impiegati 4 1 3
Per affiancamento figura
dirigenziale 1
tecnici 7 1
Farmacisti

Magazzinieri




ALLEGATO D - Riepilogo complessivo assunzioni a tempo determinato o altre forme flessibili per I'anno 2016 da Piano del
Fabbisogno di Personale con il dettaglio dei profili professionali

Ge |Job Porto Sviluppo
ANNO 2016 AMIU |AMT |ASEF |ASTER |Bagni |Farmacie |Park |Centre |Antico |SPIM |Genova
Assunzioni richieste a tempo
determinato2016 119 0 3 0 9 1 0 0 0 0 0
PROFILIrichiesti
Operatori ecologici 119
Coordinatorerete territoriale 1
Addetti alla rete 1
Addetto recupero crediti 1
Bagnini 9
Farmacisti 1




sintesi aziende

risultato

netto

Societa Partecipate
Preconsuntivo 2015 e Budget 2016

o 1.000,00 -
5
& 500,00 -
g 0'00 B e e e e e, e e O iR == T o
amiu amt s asefs.rl. asters.p.a. bagni farmacie jobcentre p sviluppo
-500,00 4 genova marina genovesi par s.r.l. genova
s.p.a. genovese s.r.l. S. s.p.a.
-1.000,00 - s.rl.
-1.500,00 -
-2.000,00 -
2.500,00 - B consuntivo 2013 B consuntivo 2014
-3.000,00 - W preconsuntivo 2015 B Budget 2016
-3.500,00 =
azienda consuntivo (consuntivo| preconsuntivo |Budget 2016 lirisultato netto previsionale
- 2013 2014 2015 2016 di AmiuGenovas.p.a
amiu genova s.p.a. 628.867,00, 117.055,00 127.815,00 nd|| .. - .
& in corso diaggiornamento.
amt s.p.a. 83.213,00| 67.108,00 -320.000,00 0
asef s.r.L 361.443,00| 285.351,00 467.034,00, 145.100,00
aster s.p.a. 8.922,00 8.143,00 320.380,00| 270.270,00
bagni marina genovese s.r.l 1.380,00) 15.127,00 271 1.335,00
farmacie genovesi s.r.L -63.173,00 740 14.132,00 55.743,00
genova parcheggi s.p.a. 7.420,00| -972.696,00 120.000,00| 201.500,00
job centre s.r.L 13.537,00| -31.441,00 -47.659,13 9.720,00
porto antico di genova s.p.a. |-1.859.045,00| 548.655,00 258.519,00| 262.100,00
spim s.p.a -499.707,00, 848.102,00 -2.595.734,00| -3.024.482,00
sviluppo genova s.p.a. 27.465,00) -79.182,00 7.372,95 7.767,35

Comune di Genova - direzione partecipate - settore controlli




COMUNE DI GENOVA

E’ PARTE INTEGRANTE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
17200 N.2016-DL-97 DEL 06/04/2016 AD OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE
DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE DAL COMUNE DI GENOVA PER
L’ANNO 2016

PARERE TECNICO (Art 49 c. 1 D.Lgs. 267/2000)

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente
provvedimento

28/04/2016

Il Dirigente Responsabile
[Dott.ssa Lidia Bocca]

Documento Firmato Digitalmente




COMUNE DI GENOVA

E’ PARTE INTEGRANTE DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
17200 N.2016-DL-97 DEL 06/04/2016 AD OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE
DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE DAL COMUNE DI GENOVA PER
L’ANNO 2016

PARERE DI LEGITTIMITA’ DEL SEGRETARIO GENERALE
(Ordinanza Sindaco n. 368 del 2.12.2013)

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita del presente provvedimento

28/04/2016

I1 Segretario Generale
[Dott. Pietro Paolo Mileti]

Documento Firmato Digitalmente




