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ALLEGATO A  

 

 

 
Proposte di variazione PEG 

 

 

OGGETTO della variazione: 

Assegnazione obiettivi PEG al Dott. Minicuci Antonino nella funzione di Direttore Generale 
 

 

 
D030- DIREZIONE GENERALE  

 

Obiettivo PEG    1  - Piano assunzioni 2018/2020. 

 

Descrizione      Modifiche al piano delle assunzioni 2018/2020 necessarie al fine del 

raggiungimento del tetto assunzionale 

 

Durata dal 01/10/2018 al 31/12/2018 

Responsabile MINICUCI ANTONINO  

Assessore SINDACO BUCCI MARCO  

 
Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

Programma 01.02 SEGRETERIA GENERALE  

Obiettivo Strategico di Programma 01.02.01 - Garantire il raggiungimento degli obiettivi di mandato tramite il 

coordinamento delle strutture comunali, la definizione, il monitoraggio e il controllo della gestione operativa 

presidiando il rispetto dei tempi e le priorità strategiche. 

 

 

Indicatori 
 

Indicatori PEG Udm 
Consuntivo Previsto 

2016 2017 2018 2019 2020 

Incremento minimo delle assunzioni a tempo 

indeterminato rispetto alla previsione (n° 140). 

 

Note: 

Delibera della Giunta Comunale n° 101 del 31 maggio 

2018 

Num   40   
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Obiettivo PEG    2  - Contrattazione Decentrata Integrativa.  

 

Descrizione      Supervisione, coordinamento e presidio della Contrattazione Decentrata Integrativa 

in seguito all'entrata in vigore del nuovo Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) degli 

Enti Locali. 

 

Durata dal 01/10/2018 al 31/12/2018 

Responsabile MINICUCI ANTONINO  

Assessore SINDACO BUCCI MARCO  

 
Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

Programma 01.02 SEGRETERIA GENERALE  

Obiettivo Strategico di Programma 01.02.01 - Garantire il raggiungimento degli obiettivi di mandato tramite il 

coordinamento delle strutture comunali, la definizione, il monitoraggio e il controllo della gestione operativa 

presidiando il rispetto dei tempi e le priorità strategiche. 

 
Indicatori 
 

Indicatori PEG Udm 
Consuntivo Previsto 

2016 2017 2018 2019 2020 

Avvio e conclusione delle trattative Data   31/12/18   

 

 

Obiettivo PEG    3  - Recupero risorse in conto capitale.  

 

Descrizione      Realizzazione di un piano di recupero straordinario delle somme a residuo 

impegnate dalle Direzioni tecniche sui capitoli in conto capitale inattivi da almeno due anni. 

 

 

Durata dal 01/10/2018 al 31/12/2018 

Responsabile MINICUCI ANTONINO  

Assessore SINDACO BUCCI MARCO  

 
Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

Programma 01.02 SEGRETERIA GENERALE  

Obiettivo Strategico di Programma 01.02.01 - Garantire il raggiungimento degli obiettivi di mandato tramite il 

coordinamento delle strutture comunali, la definizione, il monitoraggio e il controllo della gestione operativa 

presidiando il rispetto dei tempi e le priorità strategiche. 

 

 

Indicatori 
 

Indicatori PEG Udm 
Consuntivo Previsto 

2016 2017 2018 2019 2020 

Risorse recuperate Eur   1.500.000   

 


