Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 02558160046

Ragione MASSUCCO COSTRUZIONI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CUNEO Cap* 12100
Indirizzo* VIA GENOVA 122
E-mail sabrina.giraudo@massuccot.com
PEC massuccocostruzioni@legalmail.it
Telefono 0171401225
Occupazione totale al Numero 98 Di cui 4
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita O
produttive:

Note applicazione evr per il settore edile - welfare ccnl per ccnl industria

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABIL
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE IS('ZAA'II' le
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g'lpflg‘};g;‘; E(]:Jrimo 0 0 0 0 9 3 96 0 105 3 0 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 4 1 69 0 73 1 1 0
Cessazioni 0 0 0 0 1 0 79 0 80 0 0 0
Qccupati alle
g;‘}‘;’;‘}gg;‘; *(’;econdo 0 0 0 0 12 4 86 0 98 4 1 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 12 4 0 0 4 1
EDILIZIA - Industria 1°
Livello E 1 < v v ¢
EDILIZIA - Industria 3° 5 2 0 0 2 1
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello E e e v i e
EDILIZIA - Industria 5°
Livello 2 1 < v v ¢
METALMECCANICA - Industria 6° 1 0 0 0 1 0
Livello




Operai 86 69
METALMECCANICA - Industria 2° 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 5 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
. 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 2 1
Livello
EDILIZIA - Industria 2° 9 6
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello = =
EDILIZIA - Industria 4°
. 3 1
Livello
TOTALE 98 73
di cui Disabili e Cat. Protette 1 0
METALMECCANICA - Industria 3° 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 0 0 0 0 10 4 30 0 40 4 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 1 0 55 0 56 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 45 0 45 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 0 1 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 12 4 86 0 98 4 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 46 0 46 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 19841 | 5757 | 70843 0 90684 | 5757 440 0
di cui ore di 0 0 0 0 1265 461 8494 0 9759 461 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 1 0 79 0 80 0 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 1 0 79 0 80 0 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €367.951,93 €114.739,77
Operai € 1.085.844,05 €0,00
gi_;:;t[t);sabili ecat. £€0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIg%gI)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quadri £0,00 £0,00 £0,00 €0,00
Impiegati €417.014,51 €107.947,53 €26.813,98 €£8.398,19
EDILIZIA - Industria iiveno €25.519,00 €25.519,00 €1.091,47 €1.091,47
EDILIZIA - Industria Eivello €133.528,32 €42.715,20 €9.855,20 €5.336,65
EDILIZIA - Industria & €96.508,11 €0,00 €7.586,39 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria fiveno € 146.768,60 €39.713,33 €7.245,17 €1.970,07
METALMECCANICA - Industria fiveuo €14.690,48 €0,00 €1.035,75 €0,00
Operai |  €1.255.955,66 £0,00 €176.327,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria five”o €24.757,65 €0,00 €5.978,88 €0,00
METALMECCANICA - Industria fiveno €138.212,43 £0,00 €2.345,71 €0,00
METALMECCANICA - Industria fivello €7.572,37 €0,00 €4.467,36 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eive”o €20.945,10 €0,00 €9.077,43 €0,00
EDILIZIA - Industria 2 €274.970,34 €0,00 €36.230,66 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3 €691.457,09 £€0,00 €103.169,20 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria & €98.040,68 €0,00 €15.057,26 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €11.441,48 €0,00 € 309,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eiveno €11.441,48 €0,00 €309,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAfT”_" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 26.813, 8.398,1 176.327 €0,00 203.140 8.398,1 30900 €0,00
98 9 ,00 ,98 9 ’
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




mass. *cocostruzioni@legaImail.it

Da: massuccocostruzioni@legalmail.it

Inviato: sabato 29 giugno 2024 10:08 \ \

A: g fimcislcuneo@pec.it’; 'fiom.cgilcuneo@legalmail.it'; Wilmeuneo@pec.it’;
~ ‘fenealcuneo@pec libero.it’; ‘filcacuneo@pec.it’; 'fillea.cgilcuneo@legalmail.it’;
\ 'segreteriaCP@regione.piemonte.it’

Oggetto: TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI SRL

Allegati: Ricevuta_20240620112649_2022_2023.pdf; Rapporto_2024062011 2649_2022_

2023.pdf
Buongiorno,

con la presente si trasmette rapporto pari opportunita e relativa ricevuta per la ditta MASSUCCO COSTRUZIONI SRL.

Cordiali saluti
MASSUCCO COSTRUZIONI SRL



mas. ocostruzioni@legalmail.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: sabato 29 giugno 2024 10:08

A: massuccocostruzioni@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO
COSTRUZIONI SRL

Allegati: postacert.eml| (222 KB); daticert.xml|

Firmato da: posta-certificata@legaimail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/06/2024 alle ore 10:08:09 (+0200) il messaggio "TRASMISSIQIEE RAPPORTO PARI
OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZION! SRL" proveniente da
"massuccocostruzioni@legalmail.it" ed indirizzato a “fiom.cgilcuneo@legalmail.it" & stato consegnato
nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitaimente e la preghiamo di conservaria come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 26B61 E62.006099ED.63098D60.BBB?C46E.posta-cerliﬁcata@legalmaiI.it

Delivery receipt

The message "TRASMISSIONE RAPPORTO PAR| OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI
SRL" sent by "massuccocostruzioni@legalmail.it", on 29/06/2024 at 10:08:09 (+0200) and addressed
to "fiom.cgilcuneo@legalmail.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 26B61 E62.006099ED.63098D60.BBB?C46E.posta-certiﬁcata@IegaImaiI.it



mas.. ,ccocostruzioni@Iegalmail.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: sabato 29 giugno 2024 10:08

A: massuccocostruzioni@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO
COSTRUZIONI SRL

Allegati: daticert.xml; postacert.eml| (222 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 25/06/2024 alle ore 10:08:10 (+0200) il messaggio

"TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI SRL" proveniente da
"massuccocostruzioni@legalmail.it{\l

ed indirizzato a "filcacuneo@pec.it'

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 26861E62.006099ED.63098060.BBS7C46E.posta-certificata@Iegalmail.it



mas:, ‘ccocostruzioni@legalmail.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: sabato 29 giugno 2024 10.08

A: massuccocostruzioni@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO
COSTRUZIONI SRL

Allegati: daticert.xml; postacert.eml {222 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/06/2024 alle ore 10:08:10 (+0200) il messaggio

"TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI SRL" proveniente da
"massuccocostruzioni@legalmail.it”

ed indirizzato a "fimcislcuneo@pec.N

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 26B61€62.006099ED.63098D60.BB87CA6E.posta-certificata@legalmail.it



ma'ssuccocostruzioni@legalmail.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: sabato 29 giugno 2024 10:08

A: massuccocostruzioni@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: TRASMISSIONE RAPPORTQ PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO
COSTRUZIONI SRL

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (222 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/06/2024 alle ore 10:08:10 (+0200) il messaggio

"TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI SRL” proveniente da
"massuccocostruzioni@legalmail.it"

ed indirizzato a "vilmcuneo@pec.itt

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 26361E62.006099ED.63098060.8887(246E.posta-certificata@Iegalmail.it



ma'ssuccocostruzioni@legalmail.it

Da; Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: sabato 29 giugno 2024 10:08

A: massuccocostruzioni@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO
COSTRUZIONI SRL

Allegati: postacert.eml (222 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/06/2024 alle ore 10:08:09 (+0200) il messaggio "TRASMISSIQNE RAPPORTO PARI
OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI SRL" proveniente da

“massuccocostruzioni@legalmail.it" ed indirizzato a "fillea.cgilcuneo@legalmail.it" & stato consegnato
nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 26B61 E62.006099ED.63098060.BBB?C46E.posta-certiﬁcata@legalmaiI.it

Delivery receipt

The message "TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI
SRL" sent by "massuccocostruzioni@legalmail.it", on 29/06/2024 at 10:08:09 (+0200) and addressed
to "fillea.cgilcuneo@legalmait.it”, was delivered by the certified email system,

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 26B61 E62.006099ED.63098060.BBB7C46E.posta-certiﬁcata@legalmail.it



maséuscocostruzioni@legalmail.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legaimail.it>

Inviato: sabato 29 giugno 2024 10:08

A: massuccocostruzioni@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO
COSTRUZIONI SRL

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 29/06/2024 alle ore 10:08:08 (+0200) il messaggio "TRASMISSIONE RAPPORTO PARI
OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI SRL" proveniente da
"massuccocostruzioni@legalmail.it" ed indirizzato a:

filcacuneo@pec.it ("posta certificata")
fillea.cgilcuneo@legalmail.it ("posta certificata")
fenealcuneo@pec.libero.it ("posta certificata")
fimcislcuneo@pec.it ("posta certificata")
fiom.cgilcuneo@legalmait.it ("posta certificata”)
vilmcuneo@pec.it ("posta certificata”)

segreteriacp@regione.piemonte.it ("posta ordinaria")
¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 26B61E62.006099ED.63098D60.BB87C46E.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, é firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 29/06/2024 at 10:08:08 (+0200) the message, "TRASMISSIONE RAPPORTO PARI
OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI SRL", sent by "massuccocostruzioni@legalmail.it" and
addressed to:

filcacuneo@pec.it ("posta certificata")
fillea.cgilcuneo@legalmail.it ("posta certificata")
fenealcuneo@pec.libero.it ("posta certificata”™)
fimcislcuneo@pec.it ("posta certificata”)
fiom.cgilcunec@legalmail.it ("posta certificata”)
uilmcuneo@pec.it ("posta certificata")

segreteriacp@regione.piemonte.it ("posta ordinaria")
was accepted by the certified email system.

Message ID: 26B61E62.006099ED.63098D60.BB87C46E.posta-certificata@legalmail.it



maksgccocostruzioni@Iegalmail.it

Da; posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: sabato 29 giugno 2024 10:11

A: massuccocostruzioni@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: |: TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO
COSTRUZIONI SRL

Allegati: daticert.xml; postacert.em! (224 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/06/2024 alle ore 10:10:44 (+0200) il messaggio

"I: TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI SRL" proveniente da
"massuccocostruzioni@legalmail.it"

ed indirizzato a “cuneo@pec.fenealuil.it"\f

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 26B77698.006078FE.63OBE47D.3BBEBEED.posta-certificata@Iegalmail.it



massuccocostruzioni@Iegalmail.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: lunedi 1 luglio 2024 08:29

A: massuccocostruzioni@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: |: TRASMISSIONE RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' MASSUCCO
COSTRUZIONI SRL

Allegati: postacert.em| (224 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 01/07/2024 alle ore 08:28:57 (+0200) il messaggio "I: TRASMISSIONE RAPPORTO PARI
OPPORTUNITA' MASSUCCO COSTRUZIONI SRL" proveniente da

"massuccocostruzioni@legalmail.it" ed indirizzato a "consiglieradiparita@cert.regione.piemonte.it” &
stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 26A04F58.0064710D.6CFB6EA4.1DE321 73.posta-certificata@legalmail.it
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