[image: image1.wmf]FACSIMILE ACCETTAZIONE INVITO

Alla Direzione Politiche Sociali
Il/la sottoscritto/a ………................………....................... nato/a a .............................................. il ............................ residente nel comune di ......……....…………………................. provincia ………...............…………….. in via/piazza .............................................................., codice fiscale ..................................... nella sua qualità di ..........…................................ e come tale in rappresentanza dell’impresa/cooperativa/associazione ................................................. con sede legale in .............................................. via ............................…............. CAP ....…..... codice fiscale e/o partita IVA ……................……………. telefono ............................., fax ........................... indirizzo recapito corrispondenza ………….....................………………….., PEC .......................... , e-mail ..……...................………………………………. accetta l’invito e 

D I C H I A R A

· di partecipare alla procedura in oggetto, in qualità di:


(fare un segno di spunta nella casella corrispondente alla voce che interessa)
	(
	Soggetto singolo 

	(
	capogruppo di un raggruppamento temporaneo di imprese

	(
	mandante di un raggruppamento temporaneo di imprese

	(
	consorzio fra società cooperative di produzione e lavoro o Consorzio tra imprese artigiane 

	(
	consorzio stabile 

	(
	consorzio ordinario di concorrenti 


Data …………......……….
Firma ..................................

Avvertenza:

· In caso di RTI, consorzio o avvalimento dovrà essere presentata, a pena di esclusione dalla procedura negoziata, una dichiarazione conforme alla presente anche da parte di ciascun soggetto associato, consorziato o ausiliario.

FAC-SIMILE DICHIARAZIONI n. 2 (in carta semplice)

Direzione Politiche Sociali

del Comune di GENOVA

Il Sottoscritto ________________ nato a _______________ il __/__/_____ nella sua qualità di __________________________ e come tale in rappresentanza dell'impresa _____________________ con sede legale in _______________ Via _____________________ CAP _____________ Sede operativa in __________________ Via _____________CAP ______________ codice Fiscale e/o Partita I.V.A. _______________ numero telefonico _________________ e numero fax _________________ indirizzo recapito corrispondenza ________________ indirizzo e-mail __________________________PEC ___________________, 

conscio della responsabilità che assume e delle sanzioni penali stabilite dal D.P.R. 445/2000 art. 76

ATTESTA CHE

A.1) nei propri confronti NON sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84 comma 4 del medesimo Decreto.

A.2) (obbligo di riportare una sola tra le due ipotesi oppure barrare quella di proprio interesse e compilare ove necessario):

□  nei propri confronti NON è stata pronunciata sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all’art. 105 comma 6 del codice per uno dei reati di cui all’art. 80 comma 1 lettere a), b), c) d), e), f) e g) del codice

(oppure)

□  pur trovandosi in una delle situazioni di cui al comma 1 in quanto condannato per il/i seguente/i reato/i:………………………………………………………………………………………………………………………..

ed avendo la/e sentenza/e definitiva/e imposto una pena detentiva non superiore a diciotto mesi, ovvero riconosciuto l’attenuante della collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato, o al comma 5, indicare le specifiche fattispecie ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

abbia risarcito, o si sia impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito, ed abbia adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti, così come risulta da seguenti mezzi di prova:………………………………………………………………………………………………..

A.3) (dichiarazione obbligatoria qualora esistano soggetti cessati nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara. In tal caso riportare una sola tra le due ipotesi oppure barrare quella di proprio interesse e compilare ove necessario)

□  per quanto a propria diretta conoscenza nelle situazioni suddette non si trova neppure alcuno dei soggetti cessati dalla carica, che non sono stati in alcun modo reperiti, e che abbiano ricoperto funzioni di cui al comma 3 dell’art. 80 del codice nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara

(oppure)

□ l’Impresa, in presenza di soggetti cessati dalla carica che abbiano esercitato le funzioni di cui al comma 3 dell’art. 80 del codice nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, e che abbiano riportato condanne ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 80 comma 1 del codice e per i quali non possa trovare applicazione il comma 7 dell’art. 80 del codice, si è completamente ed effettivamente dissociata dalla condotta penalmente sanzionata adottando i seguenti atti:

__________________________________________________________________

B) - l’impresa non si trova in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure d’appalto elencate all'art. 80 del codice commi 4 e 5

C) l’assenza di sanzioni che comportino al momento di presentare offerta l’incapacità del legale rappresentante dell’impresa di contrattare con la pubblica amministrazione per aver emesso assegni bancari o postali senza autorizzazione o senza provvista, come risultante dall’Archivio degli assegni bancari e postali e delle carte di pagamento irregolari – di cui all’art. 10 bis della Legge 15/12/1990 n. 386 e s.m.i.;

D) (Attestazione aggiuntiva da rendersi in caso di CONSORZI di cui all'art. 45 comma 1 lett. b) e c) del codice 

dichiara:

-
che in caso di aggiudicazione le prestazioni saranno eseguite dalla/e seguente/i Consorziata/e che NON partecipa/partecipano, pena l’esclusione, sia del consorzio che della/e consorziata/e, in alcuna altra forma al presente procedimento_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

-
che le Società/Imprese Consorziate sono le seguenti:______________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________

E (Attestazione aggiuntiva da rendersi pena l’esclusione in caso di AVVALIMENTO ex art. 89 del codice )

- che intende qualificarsi alla presente gara, utilizzando i seguenti requisiti ______________________relativi all’Impresa ausiliaria _____________________________(indicare nominativo impresa, ________________ con sede legale in ___________________ Via _____________________ CAP ______________ codice Fiscale e/o Partita I.V.A. ________________ numero telefonico _________________ e numero fax ______________PEC______________) la quale è in possesso dei requisiti generali di cui all’art. 80 del codice e di essere a conoscenza che, se trattasi di avvalimento di titoli di studio  o di esperienze professionali pertinenti forniti dall’impresa ausiliaria, l’avvalimento potrà operare solo nel caso in cui quest’ultima esegua direttamente le prestazioni per le quali svolge tale ruolo di ausiliaria

F) che non sussiste alcuna delle ulteriori seguenti cause di esclusione dalle gare o dalla possibilità di contrarre con le pubbliche amministrazioni:

- nei confronti dell'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare per due anni, per gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell'articolo 44 comma 11 del D. Lgs. 25 luglio 1998, n. 286 (“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”);

- nei confronti dell'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare fino a due anni, per gravi comportamenti discriminatori nell'accesso al lavoro, ai sensi dell'articolo 41 del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”);

- nei confronti dell'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare fino a cinque anni per violazione dell'obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona ai sensi dell'articolo 36 della legge 20 maggio 1970 n. 300 (Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”).

- l'impresa non è incorsa nel divieto di contrarre con la Pubblica amministrazione per tre anni di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 (I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri).

- (barrare una delle opzioni che seguono):

 - di non avere, ai sensi di quanto disposto dall’art. 37 comma 1 del D.L. 78/2010 e s.m.i., così come modificato dalla legge di conversione n. 122/2010, sede, residenza o domicilio in Paesi così detti “black list”, elencati nel Decreto del Ministero delle Finanze del 4/5/1999 e nel Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 21/11/2001;

 - di avere sede, residenza o domicilio in Paesi così detti “black list”, ma di essere in possesso dell’autorizzazione ministeriale prevista dal citato art. 37.

G) ) che l’Impresa è iscritta alla C.C.I.A.A. di .........................., al n. ………........ dal.……………...... per le seguenti attività...……………………....................................., CODICE FISCALE ....................... Partita IVA ………………… con sede in .....................Via ...………………con oggetto sociale .................................

- 
che gli Amministratori muniti di poteri di rappresentanza - tutti i soci se trattasi di società in nome collettivo, tutti i soci accomandatari se trattasi di società in accomandita semplice, tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza e il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se trattasi di altro tipo di società o consorzio, sono:

..............................................................................................................................  
-  
che la carica di direttore/i tecnico/i o preposto/i – responsabile/i tecnico/i è / è ricoperta da:

......................... ....... .......................... .............................................................

–  
che i soggetti eventualmente cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della lettera di invito sono i seguenti: 

..........................................................................................................................................;

(inserire nome, cognome, luogo di nascita e di residenza)

H ) che l’Ente è iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, di cui all’art. 9 – comma 1 della Legge 8 novembre 1991 n. 381 della Regione ...................... (o ad analogo Registro tenuto dai competenti organismi pubblici nazionali o comunitari) al N. .............. e che ad oggi (contrassegnare con una x la voce che interessa):

      permangono le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione;

      sono mutate le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione come segue:

…………………………………………………………………………..

oppure

che l’Ente …………………………………trattasi di (barrare le caselle che interessano):

 FORMCHECKBOX 
 associazione non riconosciuta;

 FORMCHECKBOX 
 ente ecclesiale riconosciuto con ……………………………., in data …………………….;

 FORMCHECKBOX 
 ente iscritto nel Registro regionale delle Organizzazioni di Volontariato al n. ……………, con la forma giuridica di …………………………………;

 FORMCHECKBOX 
 ente iscritto nel  Registro regionale delle Associazioni di Promozione Sociale al n. ……...;

 FORMCHECKBOX 
 ente iscritto nel Registro regionale delle Persone Giuridiche di Diritto Privato al n. ……..;

 FORMCHECKBOX 
 ente iscritto nel Registro delle Persone Giuridiche della Prefettura di ………………….., con il n………………….;

 FORMCHECKBOX 
 ente iscritto al Registro delle O.N.L.U.S. ai sensi del D.Lgs. 460/1997 con il n. …………; 

I) che il Soggetto è iscritto al Registro Regionale per le associazioni di volontariato di cui alla Legge 266/91della Regione ...................... (o ad analogo Registro tenuto dai competenti organismi pubblici nazionali o comunitari) al N. .............. e che ad oggi (contrassegnare con una x la voce che interessa):

  permangono le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione;

  sono mutate le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione come segue:

           ........................................................................................;

oppure, in alternativa

che il Soggetto è iscritto al Registro Regionale  delle Associazioni di promozione sociale di cui alla Legge 383/2000 della Regione ...................... (o ad analogo Registro tenuto dai competenti organismi pubblici nazionali o comunitari) al N. .............. e che ad oggi (contrassegnare con una x la voce che interessa):

  permangono le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione;

       sono mutate le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione come segue:

           .......................................................................................

che i Rappresentanti Legali, degli Enti sopra citati, sono:

..................................................................................................................................................

Che la carica di direttore/i tecnico/i o preposto/i – responsabile/i tecnico/i è / è ricoperta da 

......................... ......... .............. .............. .............................................................

Che i soggetti eventualmente cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della lettera di invito sono i seguenti: 

.........................................................................................................................................

(inserire nome, cognome, luogo di nascita e di residenza)

L) aver svolto le seguenti prestazioni analoghe a quelle poste a base di gara con indicazione del relativo importo, data e destinatario sia pubblico sia privato:

……………………………………………………………………………………………………..

(In caso di Raggruppamento Temporaneo d’Imprese il presente requisito dovrà essere posseduto cumulativamente dai raggruppandi coerentemente con la quota di servizio che ciascuno esegue)
D I C H I A R A   I N O L T R E

1) di aver preso esatta conoscenza di tutte le condizioni espresse nel bando di procedura aperta e di approvare specificatamente il contenuto di tutti gli articoli del Capitolato Speciale d’appalto, nonché dello schema di contratto, che accetta incondizionatamente, nonché di tutte le circostanze generali che possono aver influito sulla determinazione del prezzo che si accetta, compresi gli oneri connessi alle disposizioni in materia di sicurezza, gli oneri derivanti dall’applicazione delle misure previste dal D.Lgs. 81/2008 e di aver esaminato gli stessi;

2) di aver provveduto SE TENUTI  

- alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione da comprovarsi successivamente mediante idonea documentazione; 

- di aver proceduto alla nomina del medico competente nella persona del Dottor ___________________ e che lo stesso ha effettuato la sorveglianza sanitaria dei dipendenti dell'Impresa, ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.

- di aver provveduto all'informazione ed alla formazione dei lavoratori in materia di igiene e sicurezza del lavoro ai del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i., da comprovarsi successivamente mediante copia del relativo attestato 

- di aver proceduto alla nomina dell'addetto alla prevenzione antincendio, ai sensi del D.M. 10 marzo 1998, e che lo stesso ha frequentato il relativo corso di formazione.

3) che l’ente eventualmente competente per il rilascio della certificazione di ottemperanza alla legge 12 marzo 1999 n. 68 e s.m.i., (lavoro disabili) è _____________________ con sede in _____________Via _______________________________tel. _______________e fax _____________,

4) che il titolare, se si tratta di impresa individuale, il/i socio/i, in caso di società in nome collettivo, il/i socio/i accomandatario/i, in caso di società in accomandita semplice, i membri del consiglio d’amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il socio unico, persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di, quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio è/sono: 

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

- che la carica di direttore/i tecnico/i o preposto/i – responsabile/i tecnico/i è / sono.

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a 

– che i soggetti eventualmente cessati dalla carica nell’anno antecedente la pubblicazione del presente bando sono i seguenti:

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

7) che le posizioni aziendali sono:

- posizione/i assicurativa INPS sede di ____________ Matricola Azienda_____________________

- posizione/i assicurativa INAIL sede di_________________Codice Ditta______________________

il C.C.N.L. applicato è: _______________________________

- con dimensione aziendale: da 0 a 5 ( da 6 a 15 ( da 16 a 50 ( da 51 a 100 ( oltre 100 ( 

5) che, in caso di aggiudicazione la persona alla quale spetterà la rappresentanza della Società offerente, per tutte le operazioni e per tutti gli atti di qualsiasi natura dipendenti dal presente appalto, sino all'estinzione di ogni rapporto con il Comune di Genova è il Signor __________________________ (Legale Rappresentante) mentre le prestazioni oggetto del presente appalto verranno eseguiti sotto la personale cura, direzione e responsabilità del Signor __________________________

6) di comunicare che l’indirizzo di posta certificata è il seguente: _____________. 

7) di essere edotto che l’affidamento sarà risolto di diritto, in conseguenza di procedure concorsuali, o in caso di esito interdittivo delle informative antimafia emesse dalla Prefettura a carico del primo in graduatoria, dell’aggiudicatario, o del contraente;

8) di impegnarsi, se aggiudicatario, a riferire tempestivamente alla Prefettura ogni illecita richiesta di danaro, prestazione o altra utilità nonché offerta di protezione o ogni illecita interferenza avanzata prima della gara e/o dell’affidamento ovvero nel corso dell’esecuzione nei confronti di un proprio rappresentante, agente o dipendente, delle imprese subappaltatrici e di ogni altro soggetto che intervenga a qualsiasi titolo, e di cui lo stesso venga a conoscenza;

9) di essere edotto che l'inosservanza degli impegni di comunicazione di cui sopra integra una fattispecie di inadempimento contrattuale consentendo ai committenti di chiedere anche la risoluzione del contratto di appalto, e che comunque gli obblighi sopra indicati non sostituiscono in alcun caso l'obbligo di denuncia all'Autorità Giudiziaria;

10) di accettare di essere sottoposto ad eventuali verifiche antimafia;

11) di obbligarsi, in caso di aggiudicazione, a dare immediata comunicazione ai committenti e alla Prefettura delle violazioni, da parte del subappaltatore o del subcontraente, degli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;

12) di non essersi accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;

13) di rispettare la complessiva disciplina inerente la sicurezza sul lavoro di cui, in particolare, al decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. e al D.M. 10 marzo 1998;

14) di essere edotto che il committente potrà procedere alla risoluzione del contratto qualora emerga, l'impiego di manodopera con modalità irregolari o il ricorso a forme di intermediazione abusiva per il reclutamento della stessa;

15) di essere edotto che nel contratto sono inserite le clausole di legalità di cui ai precedenti punti.

Data _________________
 








 

 IL RAPPRESENTANTE





 

O IL PROCURATORE DELLA SOCIETÀ

Allegare ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. fotocopia del documento di identità del firmatario. 

Informativa ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

FAC-SIMILE DICHIARAZIONI n. 2 BIS (in carta semplice)

reso singolarmente a cura de

•
il titolare, se si tratta di impresa individuale,

•
il/i socio/i, in caso di società in nome collettivo

•
il/i socio/i accomandatario/i, in caso di società in accomandita semplice

•
i membri del consiglio d’amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo il socio unico, persona fisica, il socio di maggioranza in caso di società con meno di, quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio 

•
il/i direttore/i tecnico/i o preposto/i – responsabile/i tecnico/i

•
i cessati dalle cariche sopra indicate, nell’anno antecedente la pubblicazione del bando, qualora reperibili. 

Direzione Politiche Sociali 

del Comune di GENOVA

Il Signor _____________________nato a ________________ il __/__/____ codice fiscale: _____________________ nella sua qualità di _____________ dell'impresa _________________________ con sede in ___________________ Codice Fiscale e/o Partita I.V.A. __________________ 

consapevole della responsabilità che assume e delle sanzioni penali stabilite dal D.P.R. 445/2000 art. 76

ATTESTA CHE

A.1) nei propri confronti NON sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84 comma 4 del medesimo Decreto;

A.2) (obbligo di riportare una sola tra le due ipotesi oppure barrare quella di proprio interesse e compilare ove necessario):

□  nei propri confronti NON è stata pronunciata sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all’art. 105 comma 6 del codice per uno dei reati di cui all’art. 80 comma 1 lettere a), b), c) d), e), f) e g) del codice

(oppure)

□  pur trovandosi in una delle situazioni di cui al comma 1 in quanto condannato per il/i seguente/ireato/i:………………………………………………………………………………………………………………………..

ed avendo la/e sentenza/e definitiva/e imposto una pena detentiva non superiore a diciotto mesi, ovvero riconosciuto l’attenuante della collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato, o al comma 5, indicare le fattispecie………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 abbia risarcito, o si sia impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito, ed abbia adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti, così come risulta da seguenti mezzi di prova:………………………………………………………………………………………………..

data_______________
 

        FIRMA ________________________

Allegare ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. fotocopia del documento di identità del firmatario. 

Informativa ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.


PATTO DI INTEGRITÀ TRA IL COMUNE DI GENOVA E I PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI COTTIMO FIDUCIARIO 
Questo documento, già sottoscritto dal Comune di Genova, deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante alla procedura negoziata. Costituirà parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dal Comune di Genova a seguito di questa gara:

1. Questo Patto di Integrità stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di Genova e dei partecipanti alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza nonché l’espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

2. Il personale, i collaboratori ed i consulenti del Comune di Genova impiegati ad ogni livello nell’espletamento di questa gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto assegnato sono consapevoli del presente Patto di Integrità, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto di esso.

3. Il Comune di Genova si impegna a rendere pubblici i dati più rilevanti riguardanti la gara: l’elenco dei concorrenti ed i relativi prezzi quotati, l’elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione.

4. La sottoscritta Impresa si impegna a segnalare al Comune di Genova qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto.

5. La sottoscritta Impresa dichiara altresì che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara per limitare con mezzi illeciti la concorrenza.

6. La sottoscritta Impresa si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune di Genova, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto eventualmente assegnatole a seguito della gara.

7. La sottoscritta Impresa prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegno anticorruzione assunti con questo Patto di Integrità ai precedenti punti 1, 4 e 5 potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

risoluzione del contratto con incameramento della cauzione provvisoria o definitiva;

esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di Genova in applicazione, ove ne ricorrano i presupposti, dell’art. 80 del d.lgs 50/2016.

Il presente Patto di Integrità e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara.

Ogni controversia relativa alla interpretazione, esecuzione o in esecuzione del presente Patto di Integrità fra il Comune di Genova e i concorrenti di questa gara sarà devoluta al giudice ordinario.

Nella Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi generali verrà istituito un apposito ufficio con la funzione di esaminare ciascun caso segnalato di corruzione e/o concussione e di fornire le necessarie informazioni su questo Patto di Integrità.

Detto ufficio contattato può essere contattato ai numeri 0105572292 - 0105572410 – fax 0105572240 – mail: contratti@comune.genova.it
TIMBRO DELL’IMPRESA E FIRMA

DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

_______________________________

FAC-SIMILE “Modulo Ausiliaria”

Spett.le Direzione Politiche Sociali 

L’anno ___________ il giorno ________________, il Sottoscritto _____ ________________, nato a _______________ il ____________ e residente in ______________ Via ________________ in qualità di ________________ e, come tale Rappresentante dell’Impresa ________________ con sede in _________________ Via _____________________  Codice Fiscale/Partita I.V.A. ____________________ e-mail______ PEC__________telefono _____________fax___________

conscio  della  responsabilità  che  assume  e delle sanzioni penali stabilite dal D.P.R. n. 445/2000 art. 76

d i c h i a r a

A.1) nei propri confronti NON sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84 comma 4 del medesimo Decreto;

A.2) (obbligo di riportare una sola tra le due ipotesi oppure barrare quella di proprio interesse e compilare ove necessario):

□  nei propri confronti NON è stata pronunciata sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all’art. 105 comma 6 del codice per uno dei reati di cui all’art. 80 comma 1 lettere a), b), c) d), e), f) e g) del codice

(oppure)

□  pur trovandosi in una delle situazioni di cui al comma 1 in quanto condannato per il/i seguente/ireato/i:………………………………………………………………………………………………………………………..

ed avendo la/e sentenza/e definitiva/e imposto una pena detentiva non superiore a diciotto mesi, ovvero riconosciuto l’attenuante della collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato, o al comma 5, indicare le specifiche fattispecie………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

abbia risarcito, o si sia impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito, ed abbia adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti, così come risulta da seguenti mezzi di prova:………………………………………………………………………………………………..

A.3) (dichiarazione obbligatoria qualora esistano soggetti cessati nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara. In tal caso riportare una sola tra le due ipotesi oppure barrare quella di proprio interesse e compilare ove necessario)

□  per quanto a propria diretta conoscenza nelle situazioni suddette non si trova neppure alcuno dei soggetti cessati dalla carica, che non sono stati in alcun modo reperiti, e che abbiano ricoperto funzioni di cui al comma 3 dell’art. 80 del codice nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara

(oppure)

□ l’Impresa, in presenza di soggetti cessati dalla carica che abbiano esercitato le funzioni di cui al comma 3 dell’art. 80 del codice nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, e che abbiano riportato condanne ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 80 comma 1 del codice per i quali non possa trovare applicazione il comma 7 dell’art. 80 del codice, si è completamente ed effettivamente dissociata dalla condotta penalmente sanzionata adottando i seguenti atti:

__________________________________________________________________

B) l’impresa non si trova in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure d’appalto elencate all'art. 80 del codice; 

C) l’assenza di sanzioni che comportino l’incapacità del legale rappresentante dell’operatore economico di contrattare con la pubblica amministrazione per aver emesso assegni bancari o postali senza autorizzazione o senza provvista, come risultante dall’Archivio degli assegni bancari e postali e delle carte di pagamento irregolari - di cui all’art. 10 bis della Legge 15/12/1990 n. 386 e s.m.i ;
D) che non sussiste alcuna delle seguenti cause di esclusione dalle gare o dalla possibilità di contrarre con le pubbliche amministrazioni:

- nei confronti dell'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare per due anni, per gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell'articolo 44 comma 11 del d.lgs 25 luglio 1998, n. 286 (“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”);

- nei confronti dell'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare fino a due anni, per gravi comportamenti discriminatori nell'accesso al lavoro, ai sensi dell'articolo 41 del d.lgs 11 aprile 2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”);

- nei confronti dell'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare fino a cinque anni per violazione dell'obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona ai sensi dell'articolo 36 della legge 20 maggio 1970 n. 300 (Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”).

- l'impresa non è incorsa nel divieto di contrarre con la Pubblica amministrazione per tre anni di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 (I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari  dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri)

- (barrare una delle opzioni che seguono):

 - di non avere, ai sensi di quanto disposto dall’art. 37 comma 1 del D.L. 78/2010 e s.m.i., così come modificato dalla legge di conversione n. 122/2010, sede, residenza o domicilio in Paesi così detti “black list”, elencati nel Decreto del Ministero delle Finanze del 4/5/1999 e nel Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 21/11/2001;

 - di avere sede, residenza o domicilio in Paesi così detti “black list”, ma di essere in possesso dell’autorizzazione ministeriale prevista dal citato art. 37.

- (barrare una delle opzioni che seguono):

- di non aver partecipato precedentemente alla preparazione della presente procedura di appalto;

-  di aver partecipato precedentemente alla preparazione della presente procedura di appalto, ma che tale partecipazione non costituisce causa di alterazione della concorrenza, ed a tal fine, a comprova, dichiara quanto segue:…………………………………………………….

E) di comunicare che l’indirizzo di posta certificato di posta certificato è: ……………………………

F) che l’Impresa è iscritta alla C.C.I.A.A. di .........................., al n. ………........ dal.……………...... per le seguenti attività...……………………....................................., Codice Fiscale .......................Partita I.V.A. ………………… con sede in .....................Via ...………………………….................. con oggetto sociale .................................

che il titolare, se si tratta di impresa individuale, il/i socio/i, in caso di società in nome collettivo, il/i socio/i accomandatario/i, in caso di società in accomandita semplice, i membri del consiglio d’amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il socio unico, persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di, quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio è/sono: 

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

- che la carica di direttore/i tecnico/i o preposto/i – responsabile/i tecnico/i è / sono.

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a 

– che i soggetti eventualmente cessati dalla carica nell’anno antecedente la pubblicazione del presente bando sono i seguenti:

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

F) di essere a conoscenza che la stazione appaltante eseguirà in corso d’esecuzione dell’appalto verifiche sostanziali circa l’effettivo possesso dei requisiti e delle risorse oggetto dell’avvalimento da parte di codesta impresa ausiliaria, nonché l’effettivo impiego delle risorse medesime nell’esecuzione dell’appalto, e che pertanto le prestazioni oggetto del contratto sono svolte direttamente dalle risorse umane e strumentali di codesta impresa ausiliaria 

a t t e s t a

che non partecipa, se non in veste di ausiliaria, in alcuna altra forma alla presente gara e che possiede i requisiti tecnici e le risorse oggetto di avvalimento

e  s’ i m p e g n a

nei confronti del Comune di Genova ed esclusivamente nei confronti dell’Impresa ………………………………, concorrente alla presente gara d’appalto, a mettere a disposizione, per tutta la durata dell’appalto, le risorse necessarie, di cui è carente il concorrente sopra indicato, e a tal scopo allega originale o copia conforme del contratto avvalimento 

per l’Impresa Ausiliaria

il RAPPRESENTANTE o il PROCURATORE DELLA SOCIETA’

…………………………………………………………………….

Allegare ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. fotocopia del documento di identità del firmatario. 

Informativa ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

FAC-SIMILE DI SCRITTURA PRIVATA AD USO DEI RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESE

Spett.le Direzione Politiche Sociali 

OGGETTO: SCRITTURA PRIVATA - PROCEDURA DI COTTIMO FIDUCIARIO PER ……..
L’anno ___________ il giorno ________________, i sottoscritti:

· Signor __________________________, nato a ____________________ il ______________ e residente in _________________ via ______________________ in qualità di ____________________ e, come tale rappresentante dell'Impresa _____________________ con sede in ________________________ via ________________ codice fiscale/partita IVA ____________________________;

· Signor __________________________, nato a ____________________ il ______________ e residente in _________________ via ______________________ in qualità di ____________________ e, come tale rappresentante dell'Impresa _____________________ con sede in ________________________ via ________________ codice fiscale/partita IVA ____________________________;

P R E M E S S O

-  che il Comune di Genova intende affidare, mediante procedura negoziata di cottimo fiduciario il servizio in oggetto;

D I C H I A R A N O

-  che intendono partecipare all’appalto per l’assegnazione del servizio di cui in oggetto in Raggruppamento Temporaneo di Imprese ai sensi e per gli effetti dell’art. 48 del codice e che in caso di aggiudicazione della gara, i predetti soggetti si impegnano a conferire mandato collettivo, speciale, gratuito e irrevocabile con rappresentanza all'impresa ____________________ che sarà designata Capogruppo;

-   che l’offerta economica sarà sottoscritta congiuntamente sia dell'Impresa designata quale mandataria sia dalla/e mandante/i;

8. che il servizio sarà eseguito dalle singole Imprese nei limiti delle specifiche quote di partecipazione che sono le seguenti:

1. mandataria:
________________________% (indicare le quote/parti del servizio 
che svolgerà);
2. mandante:_________________________ % (indicare le quote/parti del servizio che svolgerà);
3. mandante:
________________________ % (indicare le quote/parti del servizio che svolgerà);

I RAPPRESENTANTI

o I PROCURATORI delle Imprese raggruppande

………………………………………………….

MODULO OFFERTA ECONOMICA

LOTTO: 1
Il Signor .................................. nato a .................................. il .................... nella sua qualità di ................................ e come tale legale rappresentante dell’Impresa ................................... con sede in ......................... via ......................... CAP ............. codice fiscale e/o Partita IVA ............ numero telefonico ............................. e numero fax ......................... indirizzo e-mail .................…………………. Iscrizione Camera di Commercio n. .............................. del ................. Provincia .............................

Oppure in caso di costituenda associazione temporanea di imprese:

Il Signor .................................. nato a .................................. il .................... nella sua qualità di ................................ e come tale legale rappresentante dell’Impresa ................................... con sede in ......................... via ......................... CAP ............. codice fiscale e/o Partita IVA ............ numero telefonico ............................. e numero fax ......................... indirizzo e-mail .................…………………. Iscrizione Camera di Commercio n. .............................. del ................. Provincia ..........................

e


Il Signor .................................. nato a .................................. il .................... nella sua qualità di ................................ e come tale legale rappresentante dell’Impresa ................................... con sede in ......................... via ......................... CAP ............. codice fiscale e/o Partita IVA ............ numero telefonico ............................. e numero fax ......................... indirizzo e-mail .................…………………. Iscrizione Camera di Commercio n. .............................. del ................. Provincia ..........................

in relazione alla procedura negoziata per l'assegnazione del servizio in oggetto

D I C H I A R A/ D I C H I A R A N O

Di aver preso esatta conoscenza di tutte le condizioni espresse nel capitolato d’oneri, nel disciplinare e relativi allegati, che accetta incondizionatamente, nonché di tutte le circostanze generali che possono aver influito sulla determinazione del prezzo che si accetta, compresi gli oneri connessi alle disposizioni in materia di sicurezza, gli oneri derivanti dall’applicazione delle misure previste dal d.lgs. 626/1994, come modificato dal d.lgs. 242/1996, nonché dal d.lgs. 81/2008 e s.m.i. e di aver esaminato gli stessi.

OFFRE/OFFRONO

La percentuale del ribasso del ………....…. ( in cifre) ……............……….. (in lettere) al netto dell’IVA così che l’importo posto a base di gara viene a ridursi ad Euro …………… (in cifre) …………….. (in lettere), con il riconoscimento di una retta di Euro …………… per le giornate di effettiva presenza di ciascun ospite.

                                                                                      IL RAPPRESENTANTE

O I RAPPRESENTANTI IN CASO DI RTI

                                                                                         O PROCURATORE DELL'IMPRESA

IN CASO DI RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI SOCIETÀ inserire a pena di esclusione 

DICHIARANO

1) che i predetti soggetti si impegnano a conferire mandato collettivo, speciale, gratuito e irrevocabile con rappresentanza alla Società _____________________________ che sarà designata Capogruppo;
2) di confermare le quote di partecipazione al raggruppamento indicate nella dichiarazione del raggruppamento e quindi le quote (in percentuale) di esecuzione del servizio che sono le seguenti:

· mandataria: ______________

· mandante:   ______________
· mandante:   ______________
                                                   I  RAPPRESENTANTI delle Società raggruppande

                                                                       o I PROCURATORI delle Società raggruppande


ALLEGATO 7
ALLEGATO ALL’OFFERTA ECONOMICA
LOTTO 1
	Costo Operatori
	Euro …………………………

	
	n. unità  ………………………

	
	CCNL applicato  ………………………

	Costo coordinamento
	Euro …………………………

	
	n. unità  ………………………

	
	CCNL applicato  ………………………

	Oneri Sicurezza
	Euro …………………………


Il costo del personale comprende la percentuale dovuta per i “costi generali” pari al ..................           per cento 

	Spese di funzionamento  
	Euro …………………….

	
	Totale Euro: ……………………….




(Luogo e Data)


         

                                            
                             IL RAPPRESENTANTE







         O I RAPP.NTI IN CASO DI RTI

MODULO OFFERTA ECONOMICA

LOTTO: 2
Il Signor .................................. nato a .................................. il .................... nella sua qualità di ................................ e come tale legale rappresentante dell’Impresa ................................... con sede in ......................... via ......................... CAP ............. codice fiscale e/o Partita IVA ............ numero telefonico ............................. e numero fax ......................... indirizzo e-mail .................…………………. Iscrizione Camera di Commercio n. .............................. del ................. Provincia .............................

Oppure in caso di costituenda associazione temporanea di imprese:

Il Signor .................................. nato a .................................. il .................... nella sua qualità di ................................ e come tale legale rappresentante dell’Impresa ................................... con sede in ......................... via ......................... CAP ............. codice fiscale e/o Partita IVA ............ numero telefonico ............................. e numero fax ......................... indirizzo e-mail .................…………………. Iscrizione Camera di Commercio n. .............................. del ................. Provincia ..........................

e


Il Signor .................................. nato a .................................. il .................... nella sua qualità di ................................ e come tale legale rappresentante dell’Impresa ................................... con sede in ......................... via ......................... CAP ............. codice fiscale e/o Partita IVA ............ numero telefonico ............................. e numero fax ......................... indirizzo e-mail .................…………………. Iscrizione Camera di Commercio n. .............................. del ................. Provincia ..........................

in relazione alla procedura negoziata per l'assegnazione del servizio in oggetto

D I C H I A R A/ D I C H I A R A N O

Di aver preso esatta conoscenza di tutte le condizioni espresse nel capitolato d’oneri, nel disciplinare e relativi allegati, che accetta incondizionatamente, nonché di tutte le circostanze generali che possono aver influito sulla determinazione del prezzo che si accetta, compresi gli oneri connessi alle disposizioni in materia di sicurezza, gli oneri derivanti dall’applicazione delle misure previste dal d.lgs. 626/1994, come modificato dal d.lgs. 242/1996, nonché dal d.lgs. 81/2008 e s.m.i. e di aver esaminato gli stessi.

OFFRE/OFFRONO

La percentuale del ribasso del ………....…. ( in cifre) ……............……….. (in lettere) al netto dell’IVA così che l’importo posto a base di gara viene a ridursi ad Euro …………… (in cifre) …………….. (in lettere).

                                                                                      IL RAPPRESENTANTE

O I RAPPRESENTANTI IN CASO DI RTI

                                                                                         O PROCURATORE DELL'IMPRESA

IN CASO DI RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI SOCIETÀ inserire a pena di esclusione 

DICHIARANO

3) che i predetti soggetti si impegnano a conferire mandato collettivo, speciale, gratuito e irrevocabile con rappresentanza alla Società _____________________________ che sarà designata Capogruppo;
4) di confermare le quote di partecipazione al raggruppamento indicate nella dichiarazione del raggruppamento e quindi le quote (in percentuale) di esecuzione del servizio che sono le seguenti:

· mandataria: ______________

· mandante:   ______________
· mandante:   ______________
                                                   I  RAPPRESENTANTI delle Società raggruppande

                                                                       o I PROCURATORI delle Società raggruppande


ALLEGATO 7
ALLEGATO ALL’OFFERTA ECONOMICA

	Costo Operatori
	Euro …………………………

	
	n. unità  ………………………

	
	CCNL applicato  ………………………

	Costo coordinamento
	Euro …………………………

	
	n. unità  ………………………

	
	CCNL applicato  ………………………

	Oneri Sicurezza
	Euro …………………………


Il costo del personale comprende la percentuale dovuta per i “costi generali” pari al ..................           per cento 

	Spese di funzionamento  
	Euro …………………….

	
	Totale Euro: ……………………….

A tale importo andranno detratte:

	Contribuzioni dagli ospiti al gestore
	Euro …………………….


(Luogo e Data)


         

                                            
                             IL RAPPRESENTANTE







         O I RAPP.NTI IN CASO DI RTI

Allegato 8

      DICHIARAZIONE AGGIUNTIVA

Spett.le Direzione Politiche Sociali

Il Signor ........... nato a ...........il ...........nella sua qualità di .......................................................e come tale legale rappresentante dell'impresa .............................con sede in......................... Via ................................................ CAP......... 

Oppure in caso di Costituendo Raggruppamento Temporaneo d’Imprese: 
Il Signor ................................................................................. nato a .................................il ......................nella sua qualità di ...............................................e come tale legale rappresentante dell'impresa ..................................................con sede in....................... Via ................................... CAP......... 

Ed 

il Signor .............................................................. nato a ......................................il .........................nella sua qualità di ..........................................e come tale legale rappresentante dell'impresa ........................................ con sede in....................... Via ................................... CAP.........  

Consapevole/i della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrati-ve di decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

DICHIARA/NO
1) di autorizzare l’amministrazione, in caso di istanza di accesso agli atti di altro operatore economico partecipante alla presente procedura di affidamento, a consentire la presa visione o il rilascio di copia di tutta la documentazione tecnica presentata per la partecipazione alla gara. 

Oppure
2) di chiedere, in caso di istanza di accesso agli atti di altro operatore economico partecipante alla presente procedura di affidamento, l’adozione degli accorgimenti utili a evitare la divulgazione dei seguenti segreti tecnici e commerciali: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

(indicare dettagliatamente le parti della proposta tecnica coperte da segreto tecnico e/o commerciale, le sole per le quali vige il divieto di ostensione. In difetto sarà concesso l’accesso ai soggetti sopra indicati) 
                                                              IL RAPPRESENTANTE o

                                                                  I RAPPRESENTANTI in caso di costituendo R.T.I.
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