(MODELLO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE)

OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA STIPULA DELLA CONVENZIONE PER LA GESTIONE DELLE PRATICHE INERENTI IL BONUS GAS PER L’ANNO 2015. 

Ill.mo Signor Sindaco

del Comune di 

GENOVA

Il Sottoscritto ........................................................................... nato a .............................. il ................... nella sua qualità di legale rappresentante del CAF ……………………………………………………………..………….

con sede legale in .....................… Via ...................…………………………. CAP .................. Codice Fiscale ……………..…………………. Partita I.VA ..................……………… numero telefonico .............................. e numero fax ............................ , consapevole della responsabilità che assume con le proprie dichiarazioni e delle sanzioni penali stabilite dalla vigente normativa dal D.P.R. 445/2000 art. 76 nei confronti di chi effettua dichiarazioni mendaci

MANIFESTA L’INTERESSE DEL CAF ………………………………………………. ALLA STIPULA DELLA CONVENZIONE CON IL COMUNE DI GENOVA PER LA GESTIONE DELLE ISTANZE INERENTI IL BONUS GAS PER L’ANNO 2015.

A tal fine dichiara:

A)  che il Soggetto richiedente la convenzione non si trova in alcuna delle cause di esclusione dai pubblici appalti elencate all'art. 38 – comma 1 del D. Lgs. n. 163/2006 e successivi aggiornamenti e, in particolare:

A.1)  
di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di cui all’art. 186-bis del Regio Decreto 16 marzo 1942 n. 267, e/o di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

A.2)  
che nei suoi confronti e nei confronti di alcuno dei soci, direttori tecnici e degli altri amministratori muniti di poteri di rappresentanza NON è pendente alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o di una della cause ostative previste dall’articolo 10 della Legge 31.5.1965 n. 575 ed, inoltre, che i soggetti di cui sopra NON sono mai incorsi nelle condizioni di cui all'art. 2, comma 19, legge n. 94 del 2009;
A.3)  -  
che nei suoi confronti e nei confronti di alcuno dei soci, direttori tecnici e degli altri amministratori muniti di poteri di rappresentanza NON è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o NON è stato emesso decreto Penale di condanna divenuto irrevocabile oppure NON è intervenuta sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, comprese quelle per le quali tali soggetti abbiano beneficiato della non menzione, con la sola eccezione di quelli per i quali sia intervenuto provvedimento di revoca della condanna o riabilitazione ai sensi dell’art. 178 codice penale o formale dichiarazione di estinzione del reato e per quelli riferiti a reati successivamente depenalizzati e pertanto non si trova in alcune delle cause di esclusione elencate alla lettera c) comma 1 dell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.;
(barrare una sola tra le due ipotesi)

-  
che nei suoi confronti e nei confronti di alcuno dei soci, direttori tecnici e degli altri amministratori muniti di poteri di rappresentanza è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato oppure è stato emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure è intervenuta applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura Penale, comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non menzione, con la sola eccezione di quelle per le quali sia intervenuto provvedimento di revoca della condanna o riabilitazione ai sensi dell’art. 178 codice penale o formale dichiarazione di estinzione del reato e per quelli riferiti a reati successivamente depenalizzati, ossia: .............................................................………………………………………………;

A.4) (dichiarazione obbligatoria, a pena di esclusione, qualora esistano soggetti cessati nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell’avviso. In tal caso riportare una sola tra le due ipotesi)

-  che per quanto a propria diretta conoscenza nelle situazioni di cui al punto A.2 non si trova neppure alcuno dei soggetti cessati dalla carica, che non sono stati in alcun modo reperiti e che abbiano ricoperto funzioni di socio, di amministratore con poteri di rappresentanza di socio unico persona fisica, ovvero di socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se trattasi di altro tipo di società o consorzio e di direttore tecnico nell’Impresa, nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell’avviso;

(oppure)

-  che il CAF, in presenza di soggetti cessati dalla carica che abbiano esercitato le funzioni di socio, amministratore con poteri di rappresentanza di socio unico persona fisica, ovvero di socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se trattasi di altro tipo di società o consorzio, direttore tecnico dell’Impresa stessa nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell’avviso e che abbiano riportato condanne ai sensi e per gli effetti di cui al precedente punto A.2, si è completamente ed effettivamente dissociata dalla condotta penalmente sanzionata adottando i seguenti atti:

…………………………………………………………………………………………;

A.5)  
che non è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 o essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, non ha omesso la denuncia dei fatti all’autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689;
A.6)  
che non è stato violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55 e s.m.i;

A.7)  
di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato di appartenenza;

A.8)  di non aver commesso infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza ed ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

A.9)  -  
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, nonché di aver ottemperato alle norme di cui alla suddetta legge e che l’Ente competente per il rilascio della relativa certificazione è …………….................................  con sede in …………….. Via …………………………., telefono n. ……………… fax  n. ………………

(oppure, in alternativa)

-  
di non essere tenuto all’assunzione obbligatoria di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68 in quanto      ..........................................................................................; 

A.10) che non è incorso nella sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

A.11) l’assenza di sanzioni che comportino l’incapacità del legale rappresentante dell’impresa di contrattare con la pubblica amministrazione per aver emesso assegni bancari o postali senza autorizzazione o senza provvista, come risultante dall’Archivio degli assegni bancari e postali e delle carte di pagamento irregolari – di cui all’art. 10 bis della Legge 15/12/1990 n. 386 e s.m.i.;

A.12) di essere in regola con l’assolvimento degli obblighi contributivi previsti dalla legislazione italiana, o dello Stato in cui sono stabiliti, e dai contratti di lavoro verso INPS ed INAIL ed a tal uopo indica:

·  Matricola/Posizione INPS ..........……..……... sede di   …………… ,

· Posizione Assicurativa Territoriale INAIL  …………………… sede di ...........………,

· Dimensione aziendale: N. .... addetti,

· Contratto collettivo nazionale di lavoro applicato .................................................;

B) che il soggetto é iscritto alla C.C.I.A.A. di ........................ (o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di appartenenza se trattasi di uno Stato della U.E. in conformità a quanto previsto dall’art. 39 del D.Lgs. n. 163/2006), al n. ………. dal ………… per le seguenti attività…………………………., con sede in …………………. Via ................................................................  con oggetto sociale ……………………………., codice fiscale ……………………. e che l’amministrazione è affidata a:

(compilare per le seguenti voci solo il campo di pertinenza)

B.1)  -  Amministratore Unico, nome……........…cognome…………..… nato a …........... il…...….. codice fiscale .............…….. residente in…................……. nominato con delibera del …………..fino al ……… con i seguenti poteri associati alla carica: ………………;

B.2)  -  Consiglio d’Amministrazione composto da n.      membri, meglio individuati nel seguito: 

nome……........…cognome…………..… nato a …........... il…...….. codice fiscale .............…….. residente in…................……. nominato con delibera del …………..fino al ……… con i seguenti poteri associati alla carica: ………………

C)  -  
che gli Amministratori muniti di poteri di rappresentanza - tutti i soci se trattasi si società in nome collettivo, tutti i soci accomandatari se trattasi di società in accomandita semplice, tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza e il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se trattasi di altro tipo di società o consorzio, sono ( * ):


..............................................................................................................................;  
-  
che la carica di direttore/i tecnico/i o preposto/i – responsabile/i tecnico/i è / è ricoperta da ( * ):

......................... .......... .............. .............. .............................................................

-  
che i soggetti eventualmente cessati dalla carica nell’anno antecedente la pubblicazione dell’avviso ( * ) sono i seguenti:


 ......................................................................................................................................…

( * ) pregasi inserire nome, cognome, luogo di nascita e di residenza ( * )

Il Legale Rappresentante

……………………………

N.B.: Allegare ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 fotocopia del documento di identità del firmatario. Le imprese inottemperanti saranno escluse.

Informativa ai sensi del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

DICHIARA

ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000:

(barrare la casella corrispondente e compilare gli spazi)

· di essere a conoscenza e di accettare completamente le condizioni previste dalla convenzione;

· di essere in possesso dei prerequisiti necessari per la stipula della convenzione

· accettare le procedure di monitoraggio, verifica, controllo e valutazione da parte del Comune di Genova, in merito alla presenza e alla permanenza nel tempo dei requisiti di accreditamento;

Il Legale Rappresentante

……………………………

A tal fine allega Copia del documento di identità valido del firmatario

Informativa ai sensi del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.



