Modulo di offerta allegato a : Ricerca di mercato per l'acquisizione di controferetri 
Biodegradabili tipo modello Barriera Pratico per i civici cimiteri (CIG Z3037D3727)
[bookmark: _GoBack]
Il sottoscritto (cognome) …………………………… (nome) …………………………….
nato/a a ………………………….………………………………. Prov. …………………
il ……../………/…………….., residente a …………………………………………………
Prov.…... in Via/P.zza …………………………………………………………n. civ. ……   CAP ………….…… codice fiscale. …………..………………………………………
tel. ……………………………… email ………………………………………………..
PEC ………………………………………………………….
in qualità di titolare/legale rappresentante dell’impresa 
………………………………………………………………………………………………..
Codice fiscale ……………………………………… Partita IVA …………………………………… iscritta presso la CCIAA di ………………………………….. n. iscrizione CCIAA (RI o REA) ……………………. Data di iscrizione ………/ ……../ …………….., 
Con sede legale sita in …………….……………………………………Prov. …………
Via/P.zza ……………………………………………… n. civ. ……Tel. …………………, con sede operativa sita in ………..……………………………. Prov. …………………… Via/P.zza………………………………………………n. civ. …………………………
Tel. …………………………………, 
Codice INPS ………………………………………..,
Codice INAIL ………………………………………

Facendo seguito alla Vs. nota protocollo ……………………… del ………………………

Con la presente

OFFRE

Il prezzo unitario al netto dell’IVA per l'acquisizione di controferetri Biodegradabili tipo modello Barriera Pratico per i civici cimiteri (tenuto conto che la fornitura verrà assegnata fino alla concorrenza dell’importo di Euro 3000,00 oltre IVA  quale importo massimo stimato)
	Di Euro

(Importo in cifre) ………………………………..
(Importo in lettere) ………………………………………………………………………..
DICHIARA

1)	che l’Impresa non si trova in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 80 D. Lg. n. 50/2016 e s.m.i.;
2)	che relativamente alla disciplina sul diritto al lavoro dei disabili (barrare la voce interessata):
	
	l’Impresa è in regola relativamente agli obblighi previsti dalla normativa sul diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 68/1999;
Ovvero
	Che l’Impresa non è soggetta alla normativa sul diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 68/1999. 
3) di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 (pantouflage o revolving door) in quanto non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno cessato il loro rapporto di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa stazione appaltante nei confronti del medesimo affidatario.	


Sottoscrizione digitale del legale rappresentante





