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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 7317 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) * & ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale* 03476550102

Ragione RINA CONSULTING SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* GENOVA Cap* 16100
Indirizzo* VIA CECCHI 6
E-mail it.hrservice@rina.org
Telefono 068076996
Occupazione totale al Numero 744 Di cui 251
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 71.12.50 - Attivita di studio geologico e di prospezione geognostica e
mineraria
Note

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali



1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DISA3Me
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
gm#.nm 44 4 115 27 523 201 0 0 682 232 21 11
biennio)
Entrate 5 1 24 8 201 66 0 0 230 75 5 2
Uscite 4 0 22 8 142 48 0 0 168 56 6 3
Occupatialle
gm:ﬁ anno 45 5 117 27 582 219 0 (0] 744 251 20 10
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 45 5 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_ 45 5 0 0 0 0
Livello

Quadri 117 27 8 4 7 2

METALMECCANICA - Industria 1_° 44 9 3 1 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 2_ 73 18 5 3 6 2
Livello

Impiegati 582 219 76 36 155 55

METALMECCANICA - Industria 8_ 141 16 19 7 14 5
Livello

METALMECCANICA - Industria 7 175 69 28 14 39 12
Livello

METALMECCANICA - Industria 6_ 147 51 24 11 65 23
Livello

METALMECCANICA - Industria 5_ 66 22 0 0 24 7
Livello

METALMECCANICA - Industria 4_ 32 24 4 3 4 3
Livello

METALMECCANICA - Industria 3_ 13 4 1 1 2 1
Livello




METALMECCANICA - Industria 2_ 5 1 0 0 3 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 1_ 3 2 0 0 4 3
Livello

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 0 0 0 0 0 0

TOTALE 744 251 84 40 162 57

di cui Disabili e Cat. Protette 20 10 0 0 0 (¢}

METALMECCANICA - Industria 10° 1 1 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 8_ 1 0 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 7_ 4 1 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 6_° 1 0 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 5_ 4 3 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 4_ 5 3 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 3_° 2 1 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 2_ 1 1 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 1_ 1 0 0 0 0 0
Livello




di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 45 5 117 27 438 172 0 0 600 204 19 10
di cuia Part Time 0 0 1 1 20 17 0 0 21 18 1 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 144 47 0 0 144 47 1 0
dicuia Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0} 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 (0} 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0} 0 0
TOTALE dipendenti 45 5 117 27 582 219 0 0 744 251 20 10
di cui Part Time 0 0 1 1 20 17 0 0 21 18 1 (0}

DIPENDENTIINCIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuia rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CI6

el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuia rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIIN 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

CONGEDOC PARENTALE




ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
ettivo

licenziamento per
glusta causa

licenziamento per
glustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
glustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
glusta causa durante Il
periodo di formazione

licenzlamento per
giustificato motivo
durante [l periodo di
formazione

Dimissionl

Moadifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivitd
Pensionament!
Prepensionament!
Scadenza contratto

Altro

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQ:T'“ e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
5 1 24 8 201 66 (0]} (0} 230 75 5 2
5 1 13 4 66 17 0 0 84 22 3 1
0 0 4 2 0 0 0 0 4 2 0 0
0 0 7 2 135 49 0 0 142 51 2 1
4 (0} 22 8 142 48 (0} (0} 168 56 6 3
3 0 10 3 44 18 0 0 57 21 3 1
0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
1 (0} 12 5 94 28 (0} (0} 107 33 3 2

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé:T"" e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 1 0 0 0 1 (0]} 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0]} 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0} 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0} 0 0
0 0 0 0 (0] (0} 0 0
0 0 0 0 (0] (0} 0 0
1 0 9 4 57 23 0 0 67 27 3 2
0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0} 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0} 0 0
0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0} 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0} 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0} 0 0
0 0 2 0 36 5 0 0 38 5 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0} 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“‘:T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
da tempo determinato
a tempo 0 0 0 0 54 22 0 0 54 22 1 1
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
da tempo pienoc a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0] 0 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCAMe
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 23 4 67 20 360 134 0 0 450 158 15 10
Rumero totale ore di 695 318 1054 265 5969 2217 0 0 7718 2800 180 121

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 6.663.432,00 €1.427.812,00
METALMECCANICA - Industria 1_° £€2.902.259,00 € 629.215,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2_ €3.761.173,00 € 798.597,00
Livello
Implegati €20.005.233,00 €6.508.988,00
METALMECCANICA - Industria 8_ € 6.618.259,00 € 1.795.524,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7_° €6.190.138,00 €2.247.133,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_ € 3.983.356,00 € 1.218.959,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_ €1.994.880,00 € 539.222,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_° £€748.696,00 € 558.057,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_ €323.800,00 € 100.557,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2_ €120.417,00 € 26.934,00
Livello
METALMECCANICA - Industria iivello €25.687,00 €22.602,00




Operai €0,00
Apprendisti €0,00
Disabili e cat. protette € 753.270,00 € 384.713,00
METALMECCANICA - Industria 1_1° €57.256,00 €57.256,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 1_0 £€66.922,00 € 24.808,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8_ €214.895,00 € 55.893,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7_° €59.711,00 €29.280,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_ €123.137,00 € 93.346,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_ €142.055,00 € 56.158,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_° € 49.562,00 € 44.585,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_ €23.387,00 € 23.387,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2_ € 16.345,00 €0,00
Livello
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo Individuale €271.698,00 retributivo €220.746,50 € 271.698,00 1 0
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo Individuale €67.888,00 retributivo € 169.794,00 € 220.745,50 1 0
annuo minimo*
2* scaglione
retributivo €118.841,50 € 169.793,00 3 0
1° scaglione
retributivo € 67.888,00 € 118.840,50 40 5




di cui
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAAB.I'.“ €
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P.1 GENOVA GENOVA 34 4 68 17 309 134 0 0 411 155 12 6

UP.2 ROMA ROMA 6 1 20 3 77 23 0 0 103 27 4 3
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