Ditezione Petsonzls e Relazioni Sindacali
Settore Gestione Economma del personalt s Relaziond Smdacah ,

Relazmne illustrativa al C C. D L per il personale dipendente non appartenente
all’area sepfnrata della dlrlaenza per ’annualita economica 2013

Relazione illustrativa

‘Data di sottoscrizione 241012014
FPerlodo temporale di vigenza Anno 2(}13
: - Parte Pubblica

Composizicne ‘
della delegazione trattante

Presidente: Duetto*:ce Generale '

. Compouenti:

- Dirsttors Personale ¢ Relazioni Sindacali

» Dirgttors Pianificarions o Svﬁuppo otganizzativo;
- Dirigente Settore Gestione sconomics.del persanale o Relazioni Sindacall.
Organizzazlon sindacali ammesse alla contrattazione;
FP-CGIL, CISL-FF, UIL-FPL, CSA Regioni o autonomie locali, DICCAP RSU
Firmatarie della preinﬁasa UIL FPL — CISL FP '

| Boggett! destinatar .

Personale non avente qmlzﬁoa dtngeimale

Materle | trsttate  dal comtratto
Integrativo {descrizlone slnietica)

8} Attestazione consumtivo 701”? & prevmwﬂe 11t111zzo morse decenhatu dell antio
2013;

b) criteri generali-del sxstenu di maentwaﬂone dal per&ona]e -
¢) procedure per la individuazions o la torresponsions del compensi relativi alle
finalith previste nell'art. 17, comma 2, lettara, £) e Lettera i) del CCNT. 01.04. 1999;

4) cmem genarall articolo 17 comma 2, Ie:ttela, ) annualitd 2014 e successive,
e) critari per I'erogazions dei compmnm relativi 4 prestaziond disaglate;

%) cxiteri per Perogazione dei compensi relativi 2 prestaziont in situszion. di rlseio;
g) somme destinate all’indennitd maneggio valorl :

h) erdteri per la retribazione di lavore straorclmana,

1) misute di riequilibric;

) budget degtinati & Jncvn‘cm dilsgge (Iof, Awocau Progettam one).

Cwow | Intervento |
. g % deli* Organo a1 i i gtata aqquwﬂa la camﬁcazmna dell’ Qrgano cIl coﬂtrollo Interno
bt b . H o '
& | controllo intermo,
% %_%% % | Cartificazions | i data
] a1
% El" P = g qau Org&FlD - Descnzmne aventuah nhev;
,'m‘;g;-ﬂgﬁ-,&;i!ﬁhﬁﬁw QP%HQLI?"WtamQ S iy T i Ll oy oot e B et L e et s M T et b i L S
£ 2% g g |-allaRelazione
< i,gn 5 g | illustrativa,
&5 . . .
»%: o | Astestazione del | Estato adottato 1] Piano delia parfonnanae previsto dall art, 10 del d, Iga-, 15072009
rispetto degll Ammmxsh azlone non obhhgata ai sensi defl’articolo 16 del D. Lgs, 150/2009

e



obblighl di ‘Tegge | B stato adortato 11 Programma tmmale per'ld trasparex:za 6 lmtegnté previstca-l
che in  caso di | dall'art 11, comma2 del d.lgs, 150/20097 .
~inadempimento | Approvazione con Delibera di Gimnta n° 109 del 39,05, 2013 del Piano dty
compertano . la | prevenzloné della corruzions e dellfllegalith del Comune di Genova, recants in”
sanzione del divieto | apposity Seztone ILProgramma tﬁenna]e per la tragparenza eI integritd;

' C?i erogazions della | & woyy assotio Iobilige di pubblicazione di ouf ai commi § ¢ 8 dell art, 11 det d, Igs
retribuzions 150/20097 81, per guanto di competenza,

aceessoria : -
- La Relazions della Performance & stata validata dall’ OTV al sonhsi de[l’amco o 14,
_ : . . . comma, 6. del d.lgs. 1. 150/20097
o ‘ ‘ - Ammlmstraziune nou obbhgata al sensi deﬂ’arﬂcalo 16 dej D Lﬂs, 150/2009°
Eventuall osservazioni o

A) {ltstrazione di quanto dispasto dal contratto tnfegrativo
Articolo 1 ' Vengone idertificati ambito, validita & durata del contratio
Axtieolo 2 Leparti prendono atto del consuztiyo dalle risorse decentrate wrilizzate nall"armo 2012

Articolo3  Le pa.rt'! prendono atto della quamﬂcazmne dél complesso deile risorsa alspomblh per Vanro 2013,
ridotis per offetio del disposto dell’ art. 9 comma, 2-bis del DL, - 78/2010, © ne soncordano a
destinezione : ‘ : ‘ _

‘Articolod  Vengone fissati’ 1 orfteri generall per la coxreq;onmom dsi Coﬁlﬂﬁﬂal ineentivant, in particolare
: vengono quanf:limat@ ls NSOfS@ deatm.iLe alla perfomame organizzativa ad a quella ;nclmdualu

Articolo 5 Vengono conférmati ctiteri e compensi per specifiche responsabilith fino &) 30.04.201%. Per
‘ ' periodo fino 2l 31.12.2013 vengono conferrnali eriter! e imnporti con decurtazions par al 10%. Tntssa
su nuovi criterd generah per Pindividuazione delle posiziont di lavoro che comportane Qpcclﬂvhe
 tesponsabilitd a partire dal 01.01.2014, Indw;duc,monﬂ criteri per il conferimento dell mdenmt
_art, 17 ¢, 2 lsttera 1)

Articolo 6 Compensi relativi a prestazioni disagiate. Impegno ad effettuare nuova ricognizione,

Articolo 7 Cc;mpamﬁ relativi a prestazmm in sitvaziopi di nschm Impegno ad sﬁfemmre mova ncocrnimone
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Articolo 8 Indennitd per maneggio valori, Co fﬂlma criter] ed i lm.pOl'

Articolo @ Levoro straordinario,




Amcnlo 10 Misure i nathbmo — correlazione tra le somme percepme a titolo d1 produtﬂwté ¢ 1o sotmme
derfvanti da incentivi di Iegge /o progett! finalizzati; :

Artleolo 11 - Tncentivi specificl di legge: individuazione risorse;
Articole 12 Compensi incentivanti Ia progettazione interna e I'attivita di pianificazione u:fbanis’cica;‘
Articolo 13 Compensi p'rdfessionaﬁ per la Civica Avvooatura;

Articolo 14 Dzspnsxziom finali ove 8l precisa la non a.pphcabﬂita &'la conseguent@ dzsapphcazzone d tut‘te le

B) guadro di sintesi delle maodalita _uﬁlizr»:_b delle risorse -

MOLIE Contenute in prac&den‘ﬂl aceordi, difformi dalla Legge g dal vigenti CC“\lL

Sulla.be.s._a dei eriter] di cud agli agticoli 3,4 e 5 le risorse vengono utilizzate nel seguefrte modo:

, Tesonizione Impotto -
Azt 17, cornmmia 2, Leth, &) — produttiviia 5.509.847,61
Art, 17, cormma 2, leti. b) - progmsmom emnozmche ) 12.000.‘000,00‘ ‘

' ortzzontali ' PR
Art, 17, cotima 2, lett, c) - ratmbuzzona di poamone @ 2.455.000,00
risultato p.o. .

LA 17, comma 2, lett, d) - Indermité di turno, rischio, 4.328.500,00 |
teperibilits, maneggio valorl, maggioraziond orarie | ' _ -
Art, 17, ecrnma. 2, lett. o) - indennity di disagio " 560.000,00
Art, 17, comma 2, st fj ~ indennitd per spemfic,lm 1.494.451,21
r@sponsablhta ‘

_Ar’t 17, comma 2, lath, g) — compenm correlatt alle | 948.866,03
Tiserse  indicate nell art, 15,7 comma 1, et k) :
{progsttazione, avvocature, ecc.)

Att, 17, cornma 2, lett, 1) —altri aompensl per specifiche 105.538,76"
responsabﬂita : ,
Art, 31, coma 7 CCNL 14.9 2000 - p&rsonala 560.000,00
aduc&tiw rido &'infanzia ed Art, 6 CONL 5,10.2001 | - :

| indenndid per personale educative o docents
Art, 33 CONL 22:1.2004 ~ iﬁdemﬁié & comparlo 2.80¢.000,00
Quota onerl per la mla,sslﬂculona del personale cd’c A 99.429,81

s e b Sl ‘-e C V}gllma (CCNL 31/3/1999) boer 8 o i e A RS g R b i A e e
Indennitd termpo potenziato (art 37 CCNL 6/7/ 1993) 430, OOO OO
Totale 35.701.543 45 ,

*dove hc;n diversarnents indicato il riferimento & &l CONL 1.4,1999

) effetii abrogativi implictti '




I contratto d 1emuna per le parti non compa’czbilz i supsramento c;egh istitodi prewstl da prwcedentl 4CCOTC
gtipulati ¢ 1 abfogazmne mphcua di tuttd gl istitati contrattuall in contrasto con norme impsrative di lagge o con -

B dispasizioni prewste dai vigenti CCNL.

D) flustrazions e snemf‘ ca ai‘ies‘caziane de]]a cogrenza con le Drevmom i, mater}a di merifocrana &

Qremalﬁ

Le prewsmm F0n0 COGTEI’“’Cl con la disposizioni in matera di merttoerazia ¢ pre:mallté in auanto et confmnu del
personale i applicano le regole previste dal “Marmuale dells buone pratiche valutative” approvaio con il verbale di
cbncertamone n. 8/ dal 31/0 /2008 ¢ quco%aivamante aggoma*o con D&hbera di Giunta ai sensi del d.lgs.
15072009, : -

- I illustrazione e snecaﬁcﬁ at’restazione dells coersnza con il principio d1 selettivizd dalle Drogressmm

econamiche;

L ipotest di CCDI non preveds muove progresmom aconomlcbe

T 'meccanismoe di progressione & comungue regolato 6611”’fdlegato " al "‘\/fafmale delle buone pratiche

- valutative” approvato con i verbals di comcertazione n. [ del 23/01/2005 ¢ stccessivamente mod:tﬁcato

con {1 Veroale dd COI’.LCEI"E&VID*IE 1. 19/VC del 09/04/2009,

T lnstrazione dei naultati attesi dalls settos::ﬂzmne del conimﬁo iﬂtecrauvm in_gorrelazione com gl
strumenti di programinazione gestionale | < - :

Lo schema di CCDI, in coersnza con la delibérazicne della CHunia Ca'munéle n. 296/2013 chs ha formulate 1=
direttive alla delegazione trattante di parte pubblice per la conirattazione collettiva decemtrate tniegrativa, pravede
lo stanziamento di somene dedicate el reggiungimento i specifici obisttivi di produttivity previsti nel piane degli
obiettivi dell Bate (PIDO), che si riferiscono particolarmente & riduzione della gpasa, tecuperg ovasione, mlglmle
gestione del. patritnonic, risparrai e riorganizzaziong del lavoro. Dall'esame del documenti & programmazions
dell'ente e dalle verifiche degli obiettivi di Peg, del procsssl d mrgamzzazmna sifettuati e sulla base di specifiche
progetiualitd realizzats nel 2013, la competents struttora dsl controlle di gestione ha evidenziato poienzialitd. per
integrare il fondo delle risorse decentrate di parte variabile, ai sensi dei commi 2 & 5 del Cenl 07.04.1999, che sono

* state pol positivamente cextificets a preventivo e a consuntivo dal Nucleo di Velutazicne ed hamo consertito di

integrare il fondo delle risorse decentrate di parte variabile, ai sansi dell”ast. 15, commi 2 e 5 del CCNL 01304/ [999
pr@detu per prezuiare le prest tazlom dal parsanala coinvolto
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Contr‘at’co co!]e’mvo decantrato mtegrativo ai sénsi degii artt 4 e-6 del CGN!, 114!1999 in
} mertto a!I utilizzo de]ie risorse decentrate dell’anna 2013,

Relazmne tecmco ﬂnanzxama

Modulo [—La cmtituzmne de! fondo per Ia contraﬁazione 1nte;grafwa '

It fondo “di pmdui‘nvit& It app[[oazlone dalle dlsposlznom dei contratti coijsttivi nazionah wgeﬂﬂ nal -
Comparto Reglore Autonomle- Locali, & stalo quantjﬂcata daH’AmmmIetraaone con determmaz!one n.
113 del 19 dicembre 2013 nel seguenti importi: -

Risorss stabl o ] S 26.921.3688,00
Risarse variapill o ' 8.780.275,45
| Residul anni precedentl ' . N
Totale . . - . 335.701.643,45

. S'ezione ]~ Risorse fisse avent! carattere di certezza r_.il ss‘tabi!l’té

‘Rlsorse steriche consolidate ' :
La parts “stablle” del fondo per le rsdrse :Iecantrata per l'anno 2003 ¢ stata quantlﬁcata al sang delle
disposizioni contr&attua]l vigent!, In «E 20, éL36 505, 36 ‘

Incrementi ssplicitaments quanﬂﬂca‘tl in eede el C“Jchi -

Sono stati eifettuatx K segueml Inerement; _
GCNL 22!?/2004 arf 32¢.1 s . 1.026.840,78
'CONL 22/1/2004 &t 82 ¢. 2 - ' . §28.087,00
CONL 8/8/2008 art, 4 ¢, 1 ‘ . §74.287,76
CONL 11/4/2008 ar‘t. 82 ‘ ' A 1.068.828,82

“"CQNL o/10/2001 art, 4“‘0 2 ) I 7. 627"31238

L CCNL 22!0‘1/2004 art, 3207 L 331.238,80

Sezione I[ —~ Risorse vanabl]l
La rlsorse vanablll sono 0051 determmate :
e e

EL R ) 3 i 4 .' Rty ey = EIEE LU R e B
AL ‘[5, cc;xmma 1 Iett K) spac mhe dis poslzlom dav 948 &66 Q& '
legge o . : L
Art. 18, comma 2 ' 194 .‘999,82
Art, 18, comma & nuovi sarviz o riwrgam?mziom ' 5.887.445,40
Sommsa non utiizzate 'anho precedente. , aoman
PO TIEE A e A!’t 53 Q,L? DLG SALQ_QZZOQLIM\,H-‘-Q;\,NAH‘ w@.-ﬁﬂumm__hwaj____,ﬁ;_ I- Rt s

3 OB ittty s
* dove Mo diversamente lndmato il rlferlmento & gl CONL 1 4.1949 ,

‘Note asp llcative re!a'tive alla risorse variabill

CCNL 1/4/1989 art, 15, ¢. 2 (Integrazione fino al 1 ,2% dlel monte salar 199?}
Nella sasslone negozsale & statc inserito un tmporto di € 1.941.899,82 parl alf1,2% dal mente Saldl]
1897, al netto della quota relativa alla dirigenza (€ ’161 833,518 133}
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“Tale intagrazione verra utilizzata per ie finalits indicate dalla norma contratiuale e oravia certficazions
dsla competents struitura del controllo digestions e del Nucleo di Valutazione. S a
CONL 1141889 art. 15,.c..5 (attivazione dinucvl servizi o d] process! di riorganizzazions finalizzat]
ad un ascrescimento di quelll esistent], ai quali sia cofrélato un aumento delle prestazioni del -
psrsonale in servizio,) S S ‘
" In raglone dsila razionalizzazione dalla macrosirutiura dell'ents, dell'attlvazione, presso I Munisipl, degli
".sportelli per le Isérizionl agli asili nido e scuole infanzia nonché dsll'accrascimento del semvizl eslstent
nellzmbito dii Musel, Bibliotechs, Municipi, Polizia Municipale, Servizl Educativi, Sociali & Cimltari &
stata stanzlata una somma di € 5.887.445 40 destinata allincentlvazione del parsonale, Tals Impatto &
comprensiva anche di parte dei provent] delle sanzioni amministrative, pravist dail'art. 208 del Codics

della’ Strada, finalizzatl alla rémunerazione d progetl della pelizia municipale dl potanzlamente del

- servizio natiurne, dsl senvizl dl controlla finalizzatl alla sicurezza urbana 'e dlla slourszza stradale & alla
orevenzione ells vialazloni di cul agll articali 186, 186 bis, 187 del COS. : ‘ '

Le risorse sopra Indicate verranno Wliizzste per le finalitd indleale dalla norma tontratiuals & pravia .

certificazions della compstents struttura dal controlio dl gestione e del Nuclet di Valutazione.

Sezioné {1l - Eventuali decurtazlone dsl fendo
ﬁtyg&ta la secuenti decuttazion: -

T T

Art. 158 ¢. 5 CONL 1/4/19¢ _ 268.743,40
Somme distibulte In sccesso nel 2012 e Nessung somma
recuperais nella tornate contrattuale 2013 - 1 distribuita In eccesso
Totale riduzioni _ . 288.743,40

‘Sszione IV — Sintes! delld costituzions dei fondo sottoposto & certificazions

Risorge stai

TR

. 98.021.338.0

0]

"Risorse varabll , T §.780.076,48
| Rasidii annl pracedent : , T e
| Totals ~ ' 38.701.643,45

: Sezigne V - Risorse temporaneamente aliocats all’esterrio del fondo -

Voce non presents o '

Mo dule I - Definizions delle poste di'destinazi'one da| Fondé perla cori‘ﬁraftazjone inteqraﬁiva

specificamente dal Gontratto Integrativo sottoposto a gertificazions '

Sezione | - Destinazioni non disponibill alla confrattazione Integrativa o comunque ron regolats

resartie contrato somime per fotali €1

dal

Naon vengena rego

£.,889.429 84
N = e

refative

ata

“ndennita di comparto . : T g 800.000.00

Progreasiont orizzontali- L 12.000,000,00
indennita personale educative -asil mido (art. 31, - - 560.000,00

_|.comma, 7, .CCNL. 14.08.2000} e Indennita per il .. ..

R TR IR

T personale sducativo & scolastico (art. 6 CGNL-

05.10,2001) ‘ ‘ . '
Cuota oneri per la ridassiflcazione del personale | - ' 99.429,84
cat. A e C Vigilanza (CONL 31/3/1999)

Indennitd  tempo  potenziato (art. 37 CUNL ‘ 430.000,00
B/7/1995) ‘ ' = C ' ,
Totale s - _ 18.889,428,84




Le somme suddette somo effetto.d] dlsposnzmn! prevlste dal vigentl CCNL dai precedentl CCD] o di
. progresa!om ecomomscha orlzzontah pregresse., R P

$ezzone il - Destinazmni $pecif1camanta regolaate dal C‘:c:n‘cratto !ntegrativo
Vangono regolate dal oontratto sormme per complesslvi £ 19, 812 233 61 ccsi suddwise

‘ 3.850000,0

Indennita diturno '

Indsnnita di rischio o . ~__160.000,00
Indannita di disaglo : b 560,000,00.
Indannita di mansgglo valor : - ‘ . 7.0800,00.
Magglorazion! orails . . : C 11,800,000 |
Inderniiad - speciflcha responsanilita (artt. 17, o 1.494.481,21
comma 2, lett. f) CONL 01041888y . .~ o "
Retribuzione di posizione & df risultato tHolarI di| . 2465.000,0C
posizians organizzativa |
Indannita. specifiche  responsabiita (art. 171 . .10b,538,78
gomma 2, leth. |} CONL 01.04,1898) . o
-Campensi per attivitd e prestazionl corrslat! alle C 948.086,03
fisarse dl oul all’art, 16, comma 1, leftara k) de! '
LCCNL 01.04,1999 , . L
Produtiivita dl cul all'artlcolo 17, cormma 2, leftera © . 9.902.847,61
a) del CONL 01/04/1989 , I
indenniia dl Reperibiiita - . _300.000,20 |

Sezione 1l - (eventuall) Deatmaz:om ancora da regolare
Vace non prasente :

Sezlone [V - Sintesi de[la defimzlona delle posts di destinazione del Fondo per la contrattazuone
intagrativa sottoc:usto a certrﬁ"ggzicme : ‘

‘ = % R PR Ao %

_ Sommtu non r@goial@ dal contratto ' ‘ ‘ T 15.880, 429 84
Somma ragolate dal contraito ‘ o ‘ 19,612.233,61
Destinazionl &mcora da regolare : ' . . 0,00

{1 Totale : S 35 710.663,45

ﬁazlone V- Des’tmazmm temn poraneamen‘te allocate allesterna del Fondo
Voca non presente - :

Sezione Vl Aueﬁtaﬂona motivata, dal punto di wsta tecmco-ﬂnanziario el nspeito di vmcoll di
carattere generals _ ) ‘

a. attestazione mo’r.iva-ta dal rispetto d{‘.oo.o'er"tura deﬂe destinazionl ¢l utilizzo del Folndo aventl natura
certa e continuativa gon risgrse dal Fondo fisse avenii caratiore di certerza e stapilta; ‘
Le risorse stabill ammontano a € 26.921.368,00. Le destinazioni di utilizzo di cul al Module if - Sezicne |

Lactisorse avent natyra ceria e contlpuahva} ammontang &.€ 15,880.429.84. Pertanio, la previsions di.. . .

illzzo relativa alla corresponsxone delle component r@‘mbutrm avent] natura certa © cont!nuatsva &
Int eramente fmanz;a’za con risorse stabm '

b attestazsone meolivata de[ rlspatto del- DFIHCIDIO di gtiri buziehe selettWa di incentivl economidi;

Gl incentivi economici sona erogat! in base al CCNL e la parte relativa alla performanc@ arganizzativa
ed Individuale & eragata in applicazione delle norme regdlamentar dell'Ents, m coer@nza con il d.lgs.
o 150/2009 e con la supsrvisiona del Nuclso di \/alutaz oneé .




G attestazmne motivata del’ rspetto dél pringiplo. dl selet tivita-delle progressioni di carrfera fnanzlate con
. iLFondo ger s contratiazione integrativa (nrogressioni orizzontall) | : S
Par 'anno in corso nor & prevista !effet‘cuaznone di progress om orezzoniaﬂ in rag ohe dei blocco d sto
da[lan 9, commﬂem def d.l. 78/2010 A o : R

Modu!o 11l —Schema qenera!e r?assuntwo del Fondo mer la contrai"cazmne lnteuratwa g confronto
con i coms

: 171:815.55

Y 5600

iy
126,749,552,07

' Risorse stahil - L ,

| Risorse. variahill , ‘ 9.77837048| & 780 275,45 - 985,095,04 |
Residul anni pracademﬂ , ~48.181,14 - . 48.181,14.
‘To‘cmle e 38, 573 103 701 35, 701 6‘43 45 -8-'1'1 480 25

Modulo IV - Gompa’tibr Vel economlco~f‘nanzzarza 8 modahté c{z coper’cura deui: oneri del Fondc
con riferzmentc: agl strumenti annuali =) p!ur:enna!s di Bliancio

.Sez:one I- Equsxzione finalizzata alla venﬂca che gl stmmentl de[ia contabllrta sconomlco-
finanziaria deH’Ammmls’craz:one presidiane carrentamente { Iimitl dl spesa del Fondo nella fase
programmaioria cze]lq gesilons, :

TlUtte le samme reimva al fondo defle risorse decemraue $ana 'mpmat@ in U unico CapifOiO di spesa
(oap 50209) pertanto, |z vorffica tra slslama contabile e daﬂ dal fondo ¢i produttivita & costante,
. Le risorss ralative al compemm previsti dall'art. 15, comma 1, lett. k) CONL 01/04/1892 psr specifiche
disposizioni di legge, per u"] menltoraggio maggmrmente dettagliato, sono Impegnaie sul ssguenti -

capitoli: . ‘

- 80221 Incentlva [C! .

- 60227 Incentivo civial Avvacat] ‘ . ‘ .

- 60219 80229 (e capitoll vari Gonto Cc:pii'al } [ncentivazioni ex Marioni

Sezione I - Espwiﬂone fnahz.zata alla verifica a cnnsun‘civo che li limite ci spesa del Fondo
dellanno orecedente risulta rispettato -

Effettuats la verifica g consuritivo dalia quala risulta che Hmn@ d spesa dal mndo annua“ 42012 -
. nsulta rispettate : :

Sezions Il - Verifica delle d1smomb|11té finanzlarie deIF’Ammmxstrazrone c;] fin} della coperturg
delle diverse voci di destinazione del Fondo

In osservanza a quanio dlispasto dall’Armionizzazione def sistermni contablii (d.Igs. 118/2011 6 slccassly]
decreti attuativi), I totale del fondo come determinats dal’ Amministrazione con determinezions . 7713
del 19 dicernbre 2013 In parte & mpegna o al capltoll 80209,80221,80227,80219 & 60229 (come megiio
sopra dettagliato) del Bllencio 20’18 sd in parte sara impagnato ai capf ftoll che saranng Iscritf 2 Bilancio
2014 per tall ﬂnahta -
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