COMUNE DI GENOVA

PROCEDURA APERTA per I’affidamento DEL SERVIZIO DI PUBBLICHE AFFISSIONI ED
ALTRI SERVIZI CONNESSI - CIG 7178606512

QUESITO N. 2 In merito all’art. 12 del Capitolato Speciale d’Appalto e in particolare alla c.d. “clausola
sociale”, viene richiesto di poter visionare le buste paga del personale adibito all’espletamento del servizio o,
comunque, di ricevere specifiche informazioni per ciascun soggetto attualmente adibito al servizio in ordine
a:

- retribuzione ordinaria

- scatti di anzianita

- eventuali premi per mansioni speciali

- ore/giorni lavorati mensilmente

- tipologia di contratto (part-time e in che percentuale o full time).

RISPOSTA N. 2 Nel sottostante prospetto si possono evincere i dati richiesti.
Il contratto di riferimento e quello delle Cooperative Sociali. Si allega inoltre tabella contrattuale per
comodita di consultazione.

Personale impiegato per il servizio Affissione
Retribuzione . . .
- Paga base o . Tipologia Ore GG. N° Scatti
Qualifica oraria Or?;,:,?o d Livello Contratto CCNL | CCNL | anzianita
Impiegata 7,17691 7,17691 Al Part time 52,63% 165 26 I
Operaio 7,17691 7,24733 Al Full time 165 26 2
Operaio 7,17691 7,17691 Al Full time 165 26 /l
Operaio 7,17691 7,24733 Al Part time 65,78% 165 26 1
Operaio 7,17691 7,17691 Al Part time 52,63% 165 26 I
Operaio 7,17691 7,17691 Al Part time 52,63% 165 26 I
Operaio 7,17691 7,17691 Al Part time 52,63% 165 26 /l
Operaio 7,17691 7,17691 Al Part time 52,63% 165 26 /l
Operaio 7,17691 7,17691 Al Part time 52,63% 165 26 /l
Operaio 7,17691 7,24733 Al Part time 65,78% 165 26 1
Operaio 7,17691 7,24733 Al Part time 65,78% 165 26 1
Operaio 7,17691 7,24733 Al Part time 65,78% 165 26 1
Operaio 7,17691 7,17691 Al Part time 52,63% 165 26 /l
Personale impiegato per il servizio Magazzino
Qualifica Paga pase Retr_ibuzione Livello Tipologia Ore GG. N° .Sca_tt\i
oraria di fatto Contratto CCNL | CCNL anzianita
IMpiegato | g 61491 | 877012 D1 Full time 165 26 2
Coordinatore
Impiegato 7,17691 7,24733 Al Part time 78,95 % | 165 26 1

Segue tabella retributiva del CCNL Cooperative Sociali:




COMUNE DI GENOVA

Operatore Edprof. | Coordinatore Resp.le
Principali qualifiche base Coordinatore senvizio Coord.Area| areafsettore | Direttore
Liveli a1 |53 |Ex |E2 F1 2]
Attusle paga base
mensile tampo %
piena) aumento | €1.12257| €1.132,4] €148572)  €1.27521(€1313.4 | €1.352,18| €1.35218) €1.42637] €1.42637)  €1.518,45 €1.51845 €1.63893)  €1.810,14) €2.067,25
1° tranche 01/01/2012|  2,35%) 26,38 26,62| 27,86 30| 3086 3178 31,73 33,52| 33,52 35,68 35,68 38,51 42,54 ag,58|
2'tranche 01/10/2012|  1,57%| 17,62 17,79 18,52 0| 2062 21,23 21,23 2339 22,39 2,84 23,84 25,73 2842 32,45
3'tranche 01/03/2013|  1,57%| 17,62| 17,79 18,62 20| 2062 21,73 21,73 2239 2239 23,84 2384 2573 284 32,45
sumento i 549%  es164|  €8220| £65,10 €70 €72,01| €7423 €7423 €7831 €78,31] €83,36 €336 €809 €99,38|€ 113.40
base a regime (tempo pieno) €1.18419 | €1.10514) €1.250,82)  €1.38521| 1.385,61 | €1.42541| €1.42541) €1.504,68] €1.504,68)  €1.601,81 €1.60181 €1.72891)  €1.909,52| €2.180,74
paga oraria a regime €717 €7.24) €7,58] €515 €540 €564 £5,64) £9,12] €9,12 €571 €971 €048 €£11,57] €1322

* inf prof + ingennita prof. Rimasta invariata
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Il Responsabile del Procedimento
Dott. Albino PIACENZA

(firmato digitalmente)



