
RIMBORSO SPESE x N.70 

VOLONTARI IN ATTIVITA' SUL 

PROGETTO per 3230 presenze di 

3 ore ciascuna 22.610,00€       

COSTO ASSICURAZIONE 

VOLONTARI n°  15 nuovi vol ad € 

38,11 cad 571,65€            

PREMIALITA' AGGIUNTIVA PER 

LA DISPONIBILITA' DEI 

VOLONTARI NEI GIORNI FESTIVI 

672,00€            

23.853,65€       

costo iniziale di proroga 

convenzione/progettazzione 

20h lavorative supplementari 1.694,00€         

 rimborso spese n.2 volontari 

permanenti a sostegno 

dell'organizzazione attività 

(18h/settimana) 1.800,00€         

COSTI  aziendale DIPENDENTE 

REFERENTE DEL PROGETTO 

(15h/sett) quota parte 6.885,00€         

buoni pasto dipendente 

referente del progetto 280,00€            

COSTI  aziendale DIPENDENTE 

per gestione contabile rimborsi  

spese ai volontari(quota parte 

10h/sett) 4.138,20€         

SPESE TESSERINI VOLONTARI 

(badge in plastica con clip e 

foto) 100,00€            

rimborso abbonamento annuale 

amt  quota parte n.2 volontari 

permanenti a sostegno 

dell'organizzazione attività 500,00€            

RIMBORSO SPESE VOLONTARIO 

x manutenzione sito informatico 600,00€            

15.997,20€       

Piano economico finanziario

spese per organizzare 

l'attività iniziale del 

progetto e per l'attività 

ordinaria, con la 

pianificazione 

settimanale di 144 

presenze su 6 giorni di 

apertura a copertura 

dell'orario giornaliero 

al pubblico di 9 ore 

compresi sabato, 

domenica e festività, 

inclusa la reperibilità 

serale, sabatale e 

domenicale della 

dipendente 

responsabile e della 

volontaria a sostegno 

dell'organizzazione a 

fronte di garantire il 

funzionamento ottimale 

dell'attivita'

totale spese per l'impegno dei volontari

totale spese per l'organizzazione del servizio

AUSER GENOVA E LIGURIA

attività prevista per i  mesi di agosto,settembre,ottobre,novembre,dicembre 2022

 “ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO INTEGRATIVA                                                                                                     

ACCOGLIENZA  PRESSO I CIVICI MUSEI”

per le coperture 

assicurative, per le 

percorrenze 

chilometriche effettuate 

per motivi di servizio, per 

spese di  “decoro”, per il 

ristoro e le premialità 

relativa al 

riconoscimento e alla 

valorizzazione 

dell’impegno volontario 

e alla sua flessibilità x 

esigenze improvvise 

quali la 

defezione/sostituzione di 

un altro volontario
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Piano economico finanziario

AUSER GENOVA E LIGURIA

attività prevista per i  mesi di agosto,settembre,ottobre,novembre,dicembre 2022

 “ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO INTEGRATIVA                                                                                                     

ACCOGLIENZA  PRESSO I CIVICI MUSEI”

spese consulente del lavoro per 

la redazione delle buste paga 

dipendenti sul progetto quota 

parte 2.500,00€         

costo dip. addetto pulizia sede 

via prè quota parte (5h/sett) 1.650,00€         

spese materiale igienico e di 

pulizia sede via prè quota parte 360,00€            

spese telefonia mobile quota 

parte 900,00€            

SPESE CANCELLERIA quota parte 400,00€            

ACQUISTO MATERIALI 

INFORMATICI 500,00€            

spese linee informatiche quota 

parte e manutenzione modem 600,00€            

ASS. furto e incendio sede via 

prè UNIPOL POLIZZA N° 

45/62541444  QUOTA PARTE 600,00€            

imposte per smaltimento rifiuti  

quota parte 400,00€            

SPESE ristrutt. Finestra uff. via 

pre 1.018,70€         

spese TELEFONIA FISSA  sede via 

prè  QUOTA PARTE 640,00€            

spese leesing mensile 

FOTOCOPIATRICE 590,00€            50%

10.158,70€       

50.009,55€       25.004,78€        TOTALE

spese generali 

dell’Associazione quali: 

utenze,informatiche, 

materiali di consumo, 

canoni, parcelle, 

leasing,ecc.

totale spese generali
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