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A1) Progetti per attivazione laboratori per lo sviluppo 
delle autonomie per utenti stabili o temporanei (attività 
diurne/residenziali)

5 0,9 0,9 0,9 0,90 4,50

A2 ) Incentivare lo sviluppo dell’autonomia personale 
degli ospiti

4 0,9 0,85 0,89 0,88 3,52

A3) Prestare aiuto per l’igiene personale degli ospiti 4 0,8 0,85 0,89 0,85 3,39
A 4) Preparare, distribuire e aiutare nell’assunzione dei 
pasti tenendo conto delle diete individuali

4 0,8 0,75 0,8 0,78 3,13

A 5) Prestare aiuto per l’igiene degli ambienti e degli 
spazi di vita

4 0,8 0,8 0,8 0,80 3,20

A 6) Favorire nei limiti del possibile l’integrazione 
sociale degli ospiti mediante lo sviluppo di relazioni 
positive con il vicinato, i familiari, i parenti, gli amici, 
gli Amministratori di Sostegno, di seguito A.d.S., le 
associazioni di volontariato, i gruppi locali

4 0,7 0,8 0,7 0,73 2,93

A7 ) Collaborare con altre figure professionali quali 
medici, infermieri, psicologi, assistenti sociali, 
educatori, A.d.S., insegnanti e responsabili di 
associazioni, comunità, cooperative, ecc. per la 
migliore programmazione degli interventi individuali e 
di rete

4 0,7 0,7 0,65 0,68 2,73

A 8) Gestire in collaborazione con gli altri operatori le 
attività ricreative, educative, culturali e occupazionali 4 0,7 0,69 0,65 0,68 2,72

B.1) Calendarizzazione delle pulizie 4 0,8 0,8 0,8 0,80 3,20
B.2) Piano di manutenzione ordinaria 4 0,8 0,8 0,8 0,80 3,20
B3 ) Gestione della cucina e della cambusa e relativo 
piano degli acquisti 4 0,75 0,7 0,65 0,70 2,80

C.1) Attività e reperibilita' del coordinatore 6 0,8 0,8 0,8 0,80 4,80

C.2) Distribuzione e organizzazione del personale di 
assistenza, cucina e pulizia durante le 24 ore

6 0,75 0,7 0,75 0,73 4,40

C3) Inserimento di personale volontario a integrazione 
e/o compresenza diurna e/o notturna del personale 
dipendente (descrizione attività, ruoli e orari)

6 0,85 0,85 0,9 0,87 5,20

D 1) Personale di assistenza: percentuale di operatori 
impiegati con specifica qualifica (Es: OSS) rispetto al 
numero complessivo di operatori previsti  nel progetto 
di gestione della struttura. 

3 1,5

D2) Personale di assistenza: media di ulteriori mesi di 
esperienza lavorativa nel settore degli operatori 
impiegati per le attività in argomento ulteriori a quelli 
previsti dal capitolato 

3 3

D3) Personale di assistenza: media di ulteriori ore di 
formazione specifica degli operatori impiegati per le 
attività in argomento ulteriori a quelle previste dal 
capitolato 

3 2,25

D4) Coordinatore: ulteriori mesi di esperienza 
lavorativa nel settore rispetto a quelli previsti dal 
capitolato 

3 3

D5) Coordinatore: ulteriori ore di formazione 
specifica oltre a quelle previste dal capitolato 3 1,25

E) Certificazione di qualità Possesso della certificazione di qualità inerente le 
attività in oggetto da allegare all’offerta tecnica se 
presente (2 se sì, 0 se no)

2 2

TOTALE 63 15 2 11,01 49,73 11 2 62,72666667

PROCEDURA NEGOZIATA EX ARTICOLO 36, COMMA 2, LETTERA B) D.LGS. 
50/2016 MEDIANTE RICHIESTA DI OFFERTA SUL PORTALE MEPA DI CONSIP 
FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO DELLA 
DURATA DI 24 MESI, CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO (AI SENSI 
DELL’ART.54 COMMA 3 D.LGS.50/2016) PER L’AFFIDAMENTO DELLA 
GESTIONE DI UNA COMUNITA’ ALLOGGIO PER PERSONE CON DISABILITÀ 
DENOMINATA “ROSANNA BENZI”, PRESSO I LOCALI DI CIVICA PROPRIETA’ 
SITI IN GENOVA - VIA FIASELLA 3 INT. 4 - CIG: 9892793F07

B) MODALITA' DI GESTIONE DELL'ALLOGGIO- tabella descrittiva per ogni item

Amax = offerta massima tra tutte le offerte

D ) CARATTERISTICHE E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE   (rif. art. 8 del 
Capitolato) - tabella numerica per ogni item

A) MODALITA' DI ATTUAZIONE DELLE SEGUENTI PRESTAZIONI/ATTIVITA'  (Rif. 
art. 3 e 15 del capitolato)

Punteggio tabellare da assegnare 

Ai/Amax x il punteggio massimo previsto (50/100 X 3)

Punteggi discrezionali (coefficiente da 0 a 1)

Ai/Amax x il punteggio massimo previsto (80 mesi/80 mesi x 3)

Ai=offerta presentata per ogni item dal concorrente oltre a quelle previste dal Capitolato  Amax = offerta massima tra tutte le offerte

SCHEDA PUNTEGGI - RDO 3617744/2023 -  LOTTO UNICO - MEDIHOSPES COOP.SOC.ONLUS

Ai/Amax x il punteggio massimo previsto (30 ore/40 ore x 3)

Ai/Amax x il punteggio massimo previsto (216 mesi/216 mesi x 3)

Ai/Amax x il punteggio massimo previsto (15 ore/36 ore x 3)

C) ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE - tabella descrittiva per ogni item
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