
 

 

 

 

 

Verbale della seduta del Nucleo di Valutazione del 3 maggio 2018  
 

 

Presenti: Clavio Romani (in qualità di facente funzioni del Direttore Generale) -  Armando Bosio 

(componente) - Chiara Pollina (componente) - Nadia Magnani (Direttore della Direzione  Sviluppo 

del personale e formazione) – Rita Labruna (fuzionario della Direzione Sviluppo del personale e  

 

Ordine del giorno: 

1.Valutazione dirigenti anno 2017 

2.varie 

 

La seduta ha inizio alle ore 10.30 presso l’ufficio del Direttore Generale – palazzo Albini 6 piano  

 

1° punto ordine del giorno “Valutazione dirigenti anno 2017” 

 

Il Nucleo di valutazione  ai sensi dell’art. 50 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 

servizi ed in particolare comma 14 lettera d) ed e) analizza le proposte di valutazioni dei Direttori. 

Il Nucleo nel rispetto delle proprie funzioni apporta alle valutazioni dei comportamenti organizzati-

vi  le seguenti modifiche, tenuto conto della necessità di meglio differenziare la valutazione degli 

stessi sentito il Direttore Generale, i Direttori Generali di Area ed i direttori per quanto attiene le va-

lutazioni dei dirigenti e gli indirizzi espressi dal Sindaco: 

 

                                           

--------------------OMISSIS_------------------------ 

 

 

 

 

Il Nucleo di valutazione, tenuto conto delle indicazioni del Sindaco e delle previsioni dell’art. 55 

del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in ordine al riconoscimento di un si-

gnificativo premio di risultato a favore dei dirigenti risultati più meritevoli nel decorso anno 2017, 

stabilisce di ridistribuire a detti dirigenti gli ulteriori importi derivanti dalla ridistribuzione dei resti. 

Tutto ciò al netto di quanto dovuto più l’attività di coordinamento. 

 

Per la presentazione dei risultati definitivi al Sindaco, i componenti del nucleo di valutazione chie-

dono all’ufficio competente in materia di valutazione di procedere sia alle variazioni sopra riportate 

sia  alla definizione dei calcoli relativi alla distribuzione dei premi come da indicazioni ricevute. 

 

 

 

  



 

 

2° ordine del giorno “Nuova ipotesi sistema di valutazione dei dirigenti “ 

 

Il Nucleo di valutazione propone per il 2018 di apportare alcune modifiche all’attuale manuale di 

valutazione dei dirigenti ed in particolare: 

- Separazione tra valutazione negativa ed accesso alla premialità 

- Revisione della soglia di raggiungimento dell’obiettivo che da accesso alla premialità 

- Valutazione di Ente  

- Eliminazione del coordinamento 

- Potenziamento del premio di eccellenza  

- Regole più restrittive per la modifica degli obiettivi in corso d’anno. 

 

Per la valutazione degli obiettivi del Segretario Generale e Direttore Generale il Nucleo di valuta-

zione ritiene necessario introdurre una scheda di valutazione. 

 

 

3° ordine del giorno “Piano esecutivo di gestione” 

 

Il Nucleo chiede di poter rivedere l’ultima stesura del PEG prima che venga presentato in giunta per 

l’approvazione. Si chiede, pertanto, l’invio telematico dello stesso. 

 

Il Nucleo di Valutazione, acquisita la validazione del Sindaco, sulla metodologia utilizzata,  durante 

l’apposito incontro, si scioglie.  

 

La seduta si conclude alle 15.30 

 

Dott. Clavio Romani ……………………………………………… 

 

Dott.ssa Chiara Pollina …………………………………………… 

 

Dott. Armando Bosio ……………………………………………..  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


