
DELIBERAZIONE ADOTTATA DALLA GIUNTA COMUNALE
NELLA SEDUTA DEL 11/12/2014

Presiede: Il Sindaco Doria Marco
Assiste: Il Segretario Generale Mileti Pietro Paolo

Al momento della deliberazione risultano presenti (P) ed assenti (A) i Signori:

1 Doria Marco Sindaco P
2 Bernini Stefano ViceSindaco A
3 Boero Pino Assessore P
4 Crivello Giovanni Antonio Assessore P
5 Dagnino Anna Maria Assessore P
6 Fiorini Elena Assessore P
7 Fracassi Emanuela Assessore P
8 Garotta Valeria Assessore P
9 Lanzone Isabella Assessore P
10 Miceli Francesco Assessore P
11 Piazza Emanuele Assessore P
12 Sibilla Carla Assessore P

DGC-2014-308 PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE  2014  – 
RETTIFICHE  AGLI  OBIETTIVI  PER  ERRORI 
MATERIALI

Documento Firmato Digitalmente

 



Su proposta dell’Assessore alla Programmazione, Controllo di Gestione e Gestione Piano 
della Perfomance,  Isabella Lanzone di concerto col Direttore Generale, Flavia Sartore; 

Visto il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs. n.
267 del 18 agosto 2000, che disciplina anche l’ordinamento finanziario e contabile degli Enti Loca-
li;

Visto il D. Lgs. n. 118 del 2011 (armonizzazione contabile), e successivi decreti attuativi, 
che prevedono dall’anno 2013 l’approvazione dei nuovi schemi di bilancio che assumono valore a 
tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alla funzione autorizzatoria;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 23 luglio 2014, con la quale sono 
stati approvati i documenti previsionali e programmatici 2014/2016, all’interno dei quali sono rap-
presentati gli indirizzi e i programmi dell’amministrazione nel triennio di riferimento;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 176 del 5 Agosto 2014 con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2014;

Considerata l’esigenza di apportare rettifiche agli obiettivi e relativi indicatori  a causa di 
meri errori materiali, come risultano dall’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

            Considerato altresì che si rende necessario procedere a modifiche in merito al personale col-
legato agli obiettivi di responsabilità dirigenziale;

Visto l’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267 del 18 Agosto 2000;

Visto l'allegato parere in ordine alla regolarità tecnica espresso dal responsabile del servizio 
competente ed il parere di legittimità espresso dal Segretario Generale;    

                                          

La Giunta, previa regolare votazione, all’unanimità
D E L I B E R A

1)   Di approvare, per i motivi di cui in premessa le rettifiche, per mero errore materiale, 
agli  obiettivi  indicati  nel Volume II del Peg 2014, approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 176 del 5 Agosto 2014, quali risultano dall’Allegato “A” che costi-
tuisce parte integrante del presente provvedimento, ivi comprese le modifiche riguardanti 
il collegamento del personale;

2)   Di dare atto che la presente deliberazione non comporta assunzione di spesa o introito a 
carico del bilancio comunale,

3)   Che il documento sia pubblicato sulla intranet e comunicato alle OO.SS. e alle R.S.U. 
mediante inoltro telematico alle medesime del presente atto e dei relativi allegati

4) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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Attesa l'urgenza di provvedere la Giunta, previa regolare votazione, all'unanimità dichiara immedia-
tamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell'art. 134 -  comma 4 - del T.U.  D.Lgs. 18 
agosto 2000 n. 267.

Il Sindaco Il  Segretario Generale
Marco Doria Pietro Paolo Mileti

Documento Firmato Digitalmente



CODICE UFFICIO: 100.0.0 Proposta di Deliberazione n. 2014-DL-415 del  04/12/2014

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 – RETTIFICHE AGLI OBIETTIVI 
PER ERRORI MATERIALI

ELENCO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE

- PEG DETTAGLIATO 2014 – Variazione 04/12/2014

IL DIRETTORE GENERALE
[Dott.ssa Flavia SARTORE]
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

INDICE

SINDACO

D025 - Direzione Gabinetto del Sindaco
D027 - Direzione Comunicazione e Promozione della Città
ST006 - Struttura di Staff Pianificazione, Comunicazione e Stampa
D033 - Direzione Corpo di Polizia Municipale
SE006 - Settore Sicurezza Urbana
SE049 - Settore Servizi Generali
SE050 - Settore Protezione Civile, Comunicazione Operativa e Polizia Ambientale

SEGRETARIO GENERALE
VV001 - Vice Segretario Generale Vicario
VV002 - Vice Segretario Generale
VV003 - Vice Segretario Generale

DIREZIONE GENERALE

DG30 - Direzione Generale
D002 - Direzione Segreteria Organi Istituzionali
SE040 - Settore Segreteria Giunta e Consiglio
D003 - Direzione Avvocatura
SE004 - Settore Diritto Amministrativo e Tributario
SE005 - Settore Diritto Civile
SV002 - Servizio Area Urbanistica e Ambiente
D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali
SE042 - Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e Contratti
SE043 - Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
D015 - Direzione Personale e Relazioni Sindacali
SE052 - Settore Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindacali
D016 - Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
SE035 - Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione e Riscossione delle Entrate
ST004 - Struttura di Staff Servizi Informativi di Supporto
D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo
D020 - Direzione Sistemi Informativi
SE011 - Settore Sistema Applicativo e Informativo Territoriale
D021 - Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
D030 - Direzione Ragioneria
SE058 - Settore Programmazione e Bilanci
SE059 - Settore Contabilità
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D032 - Direzione Partecipate
SE051 - Settore Controlli
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MU002 - Municipio II - Centro Ovest
MU003 - Municipio III - Bassa Val Bisagno
MU004 - Municipio IV - Media Val Bisagno
MU005 - Municipio V - Val Polcevera
MU006 - Municipio VI - Medio Ponente
MU007 - Municipio VII - Ponente
MU008 - Municipio VIII - Medio Levante
MU009 - Municipio IX - Levante
SE044 - Settore Smart City

AREA TECNICA

A40 - Area Tecnica
D004 - Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
SE008 - Settore Urbanistica
SE009 - Settore Sportello Unico dell'Edilizia
D006 - Direzione Patrimonio e Demanio
SE012 - Settore Manutenzioni Programmate e Adeguamenti Normativi
SE057 - Settore Progetti Speciali
SP001 - Specialista a Supporto
SE029 - Settore Amministrativo e Demanio
D010 - Direzione Ambiente, Igiene, Energia
SE015 - Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP
SE047 - Settore Ambiente e Igiene
SP002 - Specialista a Supporto
D013 - Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde Pubblico
SE019 - Settore Parchi e Verde
SE045 - Settore Strade
SE055 - Settore Opere Idraulico-Sanitarie
D034 - Direzione Politiche attive per la casa
SE060 - Settore Programmi di riqualificazione Urbana
D024 - Direzione Mobilità
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SE001 - Settore Coordinamento Occupazioni Spazi Pubblici
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D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
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D008 - Direzione Politiche Sociali
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UP001 - Unità di progetto Decentramento Funzioni Cimiteriali
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SINDACO

D025 - Direzione Gabinetto del Sindaco Responsabile SPECIALE MARCO

Obiettivo

1 - Attività politiche e istituzionali del Sindaco e della Giunta

2 - Relazioni con le fondazioni bancarie

3 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

4 - Percorsi di partecipazione e cittadinanza attiva

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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SINDACO

D025 - Direzione Gabinetto del Sindaco Responsabile SPECIALE MARCO

Obiettivo PEG 1 - Attività politiche e istituzionali del Sindaco e della Giunta

Descrizione Cura delle attività politiche e istituzionali del Sindaco e della Giunta connesse con la realizzazione degli indirizzi strategici di mandato, delle relazioni e dei progetti da 
realizzarsi mediante l’efficientamento e l’efficacia delle azioni svolte dall’Ufficio di Gabinetto e dagli Assessorati, anche in raccordo con altri Enti.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SPECIALE MARCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore
SINDACO DORIA MARCO;  BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO;  CRIVELLO GIOVANNI;  DAGNINO ANNA MARIA;  FIORINI ELENA;  GAROTTA 
VALERIA;  LANZONE ISABELLA;  MICELI FRANCESCO;  ODDONE FRANCESCO;  SIBILLA CARLA;  V.SINDACO BERNINI STEFANO; FRACASSI 
EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Definizione di percorsi strutturati di partecipazione promossi  dai differenti Assessorati  da realizzare secondo un’articolazione per  fasi che preveda l’individuazione degli attori, l’identificazione 
dell’oggetto, gli strumenti della comunicazione, la durata del coinvolgimento e gli esiti del confronto, valorizzando il protagonismo dei Municipi. 
Nel quadro generale delle trasformazioni urbanistiche della città, in corso e future, le tipologie di azioni risponderanno, in particolare,  alla domanda di partecipazione relativa alla 
riqualificazione e/o rigenerazione di spazi pubblici (aree verdi, strade e piazze, edifici abbandonati, poli educativi, sociali e culturali, non-luoghi della città, ….)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Risparmio economico mediante attività di razionalizzazione voci di spesa EUR 252.437,32 237.659,41 159.057,58 151.057,58

Ore lavorative necessarie alla gestione del flusso documentale di competenza dal momento della ricezione Ore 72,00 48,00 36,00 24,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Relazioni con le fondazioni bancarie

Descrizione Cura dei rapporti con le principali Fondazioni Bancarie, nell’ambito dell’attività di ricerca di fondi finalizzata al finanziamento di attività e progetti, con riferimento, anche, alla 
gestione dell’istituto denominato “Cassetta Benefica del Sindaco”.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SPECIALE MARCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore
SINDACO DORIA MARCO;  BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO;  CRIVELLO GIOVANNI;  DAGNINO ANNA MARIA;  FIORINI ELENA;  GAROTTA 
VALERIA;  LANZONE ISABELLA;  MICELI FRANCESCO;  ODDONE FRANCESCO;  SIBILLA CARLA;  V.SINDACO BERNINI STEFANO; FRACASSI 
EMANUELA
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SINDACO

D025 - Direzione Gabinetto del Sindaco Responsabile SPECIALE MARCO

Obiettivo PEG 2 - Relazioni con le fondazioni bancarie

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Definizione di percorsi strutturati di partecipazione promossi  dai differenti Assessorati  da realizzare secondo un’articolazione per  fasi che preveda l’individuazione degli attori, l’identificazione 
dell’oggetto, gli strumenti della comunicazione, la durata del coinvolgimento e gli esiti del confronto, valorizzando il protagonismo dei Municipi. 
Nel quadro generale delle trasformazioni urbanistiche della città, in corso e future, le tipologie di azioni risponderanno, in particolare,  alla domanda di partecipazione relativa alla 
riqualificazione e/o rigenerazione di spazi pubblici (aree verdi, strade e piazze, edifici abbandonati, poli educativi, sociali e culturali, non-luoghi della città, ….)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cassetta Benefica del Sindaco - Azioni attuate num 1.210 1.270 1.310 1.335

Progetti presentati a Fondazioni Bancarie num 1 2 3 4

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SPECIALE MARCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014
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SINDACO

D025 - Direzione Gabinetto del Sindaco Responsabile SPECIALE MARCO

Obiettivo PEG 3 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Percorsi di partecipazione e cittadinanza attiva

Descrizione Garantire percorsi di partecipazione promossi dall'Amministrazione, mediante momenti pubblici di confronto strutturato, fornendo informazioni, esercitando l'ascolto e 
coinvolgendo cittadini, comitati, associazioni, organizzazioni

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SPECIALE MARCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA;  GAROTTA VALERIA;  MICELI FRANCESCO;  SIBILLA CARLA;  V.SINDACO 
BERNINI STEFANO; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Definizione di percorsi strutturati di partecipazione promossi  dai differenti Assessorati  da realizzare secondo un’articolazione per  fasi che preveda l’individuazione degli attori, l’identificazione 
dell’oggetto, gli strumenti della comunicazione, la durata del coinvolgimento e gli esiti del confronto, valorizzando il protagonismo dei Municipi. 
Nel quadro generale delle trasformazioni urbanistiche della città, in corso e future, le tipologie di azioni risponderanno, in particolare,  alla domanda di partecipazione relativa alla 
riqualificazione e/o rigenerazione di spazi pubblici (aree verdi, strade e piazze, edifici abbandonati, poli educativi, sociali e culturali, non-luoghi della città, ….)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Numero  tecniche adottate num 3 4 5

Numero di direzioni della struttura coinvolte num 5 4 3
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SINDACO

D025 - Direzione Gabinetto del Sindaco Responsabile SPECIALE MARCO

Obiettivo PEG 4 - Percorsi di partecipazione e cittadinanza attiva

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Numero istanze esterne elaborate num 1 1 1

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SPECIALE MARCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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SINDACO

D025 - Direzione Gabinetto del Sindaco Responsabile SPECIALE MARCO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
250 ABBATE VINCENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Gabinetto del Sindaco
775 ABRUSCIA LEONARDO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Gabinetto del Sindaco
1660 ACHELLI PIERO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
4152 AIROLDI ROSSANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
14890 ANSALDO ADELE FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
20438 ARNERA MARIA LINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
43459 BARBIERI MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Gabinetto del Sindaco
43896 BARBINI CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
44000 BARBONI NORA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
52661 BAZZANO GIUSEPPA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Gabinetto del Sindaco
53753 BECCARINI MANUELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
56110 BELLI NADIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
57620 BENASSI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
67563 BERTONASCO ORNELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
74265 BIGAZZI NORA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
86920 BONA WILMA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
97070 BOTTARI MARIA TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
999341 CADENASSO  ERMINIA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
127842 CALVIA SANTINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
133533 CAMPOLONGHI ARIANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
144208 CANUTI MIRIAM ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
148730 CAPURRO MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
179004 CEFALA' MARILENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
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SINDACO

D025 - Direzione Gabinetto del Sindaco Responsabile SPECIALE MARCO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
184980 CEVASCO MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Gabinetto del Sindaco
196801 COCCO ALFONSO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
221100 CROVO MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
221960 CULOTTA LUCIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
230560 DA RE DIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
246120 DE MARCO GIORGIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Gabinetto del Sindaco
249170 DE NISCO PAOLA GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
257410 DODERO ILARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
284597 FERRERA MICAELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Gabinetto del Sindaco
286518 FERRINI ANTONELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Personale e Relazioni Sindacali
288642 FIGUCCIO PASQUALINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
299376 FRACCHIOLLA ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
300091 FRANCESCHI RINALDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Gabinetto del Sindaco
311980 GALLINGANI LUANA EMILIA AURELIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Gabinetto del Sindaco
327269 GELLI MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Gabinetto del Sindaco
328090 GENNARO ATTILIO PAOLO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Gabinetto del Sindaco
332070 GHIGLIONE DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
345780 GIUNTA GIUSEPPE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
365310 IANNELLI CARMELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
372020 KERTESZ NADIA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
376400 LANNINO FIORELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
381330 LAZZARINI CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
382415 LEOFANTE DIEGO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
396810 MACCIO' LUIGI FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
457950 MONTANO MARIA TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
460570 MONTOBBIO SILVIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
466212 MORETTI RENATA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
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SINDACO

D025 - Direzione Gabinetto del Sindaco Responsabile SPECIALE MARCO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
471787 MURGIA LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
474140 MUSSO MARINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
476455 NARDELLI LUCIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
481957 NOBILE MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Gabinetto del Sindaco
482670 NOLI FRANCESCO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Gabinetto del Sindaco
483342 NOTTE PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche Sociali
515485 PARODI MAURO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
524900 PECORARIO FRANCESCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
546100 PICCO GIULIETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Gabinetto del Sindaco
551475 PIREDDA NADIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
586110 RAVERA FRANCO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
592532 REPETTO CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
603440 RISSO NICOLETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
613590 ROMITI ANNA LISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
617749 ROSSI ANDREINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
999340 ROTTINO FIORELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
629430 SACERDOTE ANSELMI ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
652865 SCOTTO CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
653240 SCOTTO PIERLUIGI FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
675675 STANCHI MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
686960 TEDDE LUCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
688240 TERRAVECCHIA LIANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Gabinetto del Sindaco
690108 TIEZZI NADIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Gabinetto del Sindaco
726486 VICENZO GIGLIOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Gabinetto del Sindaco
736365 WULFF ISABELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
741190 ZATTA ROBERTO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
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SINDACO

D027 - Direzione Comunicazione e Promozione della Città Responsabile TORRE CESARE

Obiettivo

1 - Piano di marketing e comunicazione triennale

2 - Valorizzazione del brand Genova

3 - Piani di comunicazione relativamente ad eree strategiche per l'amministrazione

4 - Reingegnerizzazione del sito istituzionale  e rifacimento dei sottositi municipali

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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SINDACO

D027 - Direzione Comunicazione e Promozione della Città Responsabile TORRE CESARE

Obiettivo PEG 1 - Piano di marketing e comunicazione triennale

Descrizione Elaborazioni piani annuali di marketing e comunicazione della destinazione turistica

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TORRE CESARE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SIBILLA CARLA

Missione TURISMO

Programma SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Individuazione e promozione delle eccellenze della città (Genova città mare – ambiente – scienze e tecnologia, città moderna – contemporanea- creativa – giovane, città della musica, città dei 
Teatri, Patrimonio Unesco, tradizione enogastronomica di qualità, città di storia e diritti) per attirare persone, risorse ed intelligenze, anche attraverso gli strumenti di analisi forniti dal progetto di 
benchmarking  “Destination Reputation” e la razionalizzazione degli strumenti di comunicazione in funzione del nuovo brand di Genova

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Approvazione del Piano di marketing e comunicazione delle linee di priorità num 1 1 1

Campagne di comunicazione nazionali e internazionali num 1 2 2

incontri periodici per l'aggiornamento delle azioni num 6 6 6

Implementazione nuovo portale di promozione della città: nuove sezioni num 4

Monitoraggio della spesa e condivisioni impegni derivanti dall 'imposta di soggiorno Riunioni annuali num 6 6 6

aumento di visitatori italiani e stranieri  del sito % 30,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Valorizzazione del brand Genova

Descrizione Definizione ed implementazione di un programma di valorizzazione del brand Genova a livello locale e nei principali contesti nazionali ed internazionali

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TORRE CESARE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SIBILLA CARLA
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SINDACO

D027 - Direzione Comunicazione e Promozione della Città Responsabile TORRE CESARE

Obiettivo PEG 2 - Valorizzazione del brand Genova

Missione TURISMO

Programma SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Definizione di linee strategiche volte all’individuazione e realizzazione di azioni di city branding in aree geografiche targhetizzate e all’interno delle principali reti europee, valorizzando le 
collaborazioni intraprese con imprese e stakeholders del territorio

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
attività legate al lancio del nuovo logo della città num 2

Riunioni di gruppi di lavoro internazionali sul city branding (presidenza e/o partecipazione) num 3 2

Realizzazione di un piano strategico di sviluppo della destination reputation Data 30/06/2014

Realizzazione local action plan del progetto city logo Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Piani di comunicazione relativamente ad eree strategiche per l'amministrazione

Descrizione Piano di comunicazione per la sensibilizzazione della città sui temi della Protezione Civile, Piano di comunicazione sui Diritti e Piano di comunicazione su Forte Begato

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TORRE CESARE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare gli strumenti e i canali di informazione e comunicazione relativamente ad aree di importanza strategica per  la civica amministrazione

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
campagne di comunicazione num 3

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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SINDACO

D027 - Direzione Comunicazione e Promozione della Città Responsabile TORRE CESARE

Obiettivo PEG 3 - Piani di comunicazione relativamente ad eree strategiche per l'amministrazione

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Reingegnerizzazione del sito istituzionale  e rifacimento dei sottositi municipali

Descrizione Reingegnerizzazione del sito istituzionale  e rifacimento dei sottositi municipali in un ottica smart al fine di migliorare la fruibilità dei servizi on line. implementazione di 
funzioni che avviino l’amministrazione verso politiche di citizen relationship management

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TORRE CESARE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Potenziare il sistema di ascolto e comunicazione con i cittadini nell’ottica di facilitare l’accesso e la trasparenza e l’interattività, in riferimento al web, attraverso il coordinamento e la 
riorganizzazione dei siti di servizio e dei portali, dell’agenzia di stampa, l’integrazione delle iniziative di ICT, la gestione e il continuo aggiornamento degli sportelli di informazione (URP) .

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Implementazione funzionalità di CRM Data 31/12/2015

Rifacimento home page sito istituzionale Data 31/08/2014 31/12/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TORRE CESARE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA
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SINDACO

D027 - Direzione Comunicazione e Promozione della Città Responsabile TORRE CESARE

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TORRE CESARE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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SINDACO

D027 - Direzione Comunicazione e Promozione della Città Responsabile TORRE CESARE

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1161 ACCETTULLI ELDA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
35040 BALESTRINO GIULIANA MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
52680 BAZZINO DANILA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
120385 BURZONI ANGELA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
146055 CAPORALI LUCIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
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SINDACO

D027 - Direzione Comunicazione e Promozione della Città Responsabile TORRE CESARE

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
155925 CAROSINI GINO ANDREA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
170410 CASU SABRINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
170453 CASUBOLO PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Cultura e Turismo
178864 CECCONI RAFFAELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
192340 CIFATTE ANGELO GIOVANNI FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
202010 COMO MARIA TERESA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
214245 COSTANTINI SERENELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
234180 DE BIASIO LAURA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
253485 DIBIASI MICHELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
258708 DOLCINO STEFANO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
303770 FRONDA ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
319670 GARDELLA MARISA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
319951 GARGANO ANGELO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
326540 GAZZANIGA ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
350653 GRANATA PAOLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
376222 LANGELLA MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
378360 LAROSA MARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
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SINDACO

D027 - Direzione Comunicazione e Promozione della Città Responsabile TORRE CESARE

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
410885 MANNELLA LUCIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
413135 MANZATO DANIELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
427235 MARTORANA CHIARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
429215 MASIERI SANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
442810 MERCANTI MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
468710 MOSCA PAOLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
483760 NOVELLI SARA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
527848 PELLEGRINI ANTONIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
532025 PERBONI ANNA MARIA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
540400 PEZONE STEFANIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
542071 PIANTANIDA MONICA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
549723 PINNA CLAUDIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
559252 POGGIO BARBARA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
569215 PRINA SUSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
570276 PROSPERI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
571470 PUDDU FRANCESCA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
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SINDACO

D027 - Direzione Comunicazione e Promozione della Città Responsabile TORRE CESARE

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
594408 REPETTO MARINA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
615998 ROSANO RENATO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
625575 RUELLO DARIO TECNICO OPERATIVO C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
627640 SABA GIANLUCA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
638550 SAREMO CARMELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
638570 SAREMO MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
650830 SCIUTTI FELICITA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
706180 TRUCCHI ROSSANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
719821 VELLA GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
726940 VIGANEGO RAFFAELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
733583 VIRGILIO FABIANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
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SINDACO

ST006 - Struttura di Staff Pianificazione, Comunicazione e Stampa Responsabile MENINI SIMONETTA

Obiettivo

1 - Visibilità su stampa nazionale

2 - Attuazione e implementazione dell’informazione giornalistica

3 - Riorganizzazione dei servizi video fotografici, web e ufficio stampa del Comune

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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SINDACO

ST006 - Struttura di Staff Pianificazione, Comunicazione e Stampa Responsabile MENINI SIMONETTA

Obiettivo PEG 1 - Visibilità su stampa nazionale

Descrizione Presenza sulla stampa nazionale di informazioni relative alla città di Genova con particolare riguardo alle competenze del Comune

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MENINI SIMONETTA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare gli strumenti e i canali di informazione e comunicazione relativamente ad aree di importanza strategica per  la civica amministrazione

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Articoli su stampa nazionale num 15

Servizi giornalistici su televisioni e web num 12

Ampliamento della mailing list media nazionali % 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Attuazione e implementazione dell’informazione giornalistica

Descrizione Attuazione e implementazione dell’informazione giornalistica  relativamente alle aree di attività dell'amministrazione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MENINI SIMONETTA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare gli strumenti e i canali di informazione e comunicazione relativamente ad aree di importanza strategica per  la civica amministrazione

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Conferenze stampa con presenza di testate giornalistiche locali num 160
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Obiettivo PEG 2 - Attuazione e implementazione dell’informazione giornalistica

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Articoli sul sito del Comune num 600

Comunicati stampa num 940

Documentazione prodotta per conferenze stampa % 70,00%

Risposte ai giornali da parte dell'Amministrazione % 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Riorganizzazione dei servizi video fotografici, web e ufficio stampa del Comune

Descrizione Ampliamento della presenza del Consiglio Comunale e mantenimento/miglioramento in termini di efficacia ed efficienza dell'attività dell'ufficio stampa redazione/web

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MENINI SIMONETTA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare gli strumenti e i canali di informazione e comunicazione relativamente ad aree di importanza strategica per  la civica amministrazione

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Riunione di coordinamento num 7

Presenza Servizi fotografici/video num 170

Nota metodologica Data 15/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MENINI SIMONETTA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MENINI SIMONETTA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
78722 BIXIO ALESSIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
92951 BORGIOLI ORIETTA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
113370 BRUZZONE CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
218448 CRITELLI CLAUDIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
308432 GAGGERO MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
376666 LANUTI TIZIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
394240 LUNA MICHELE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
454790 MOLINELLI FRANCO TECNICO OPERATIVO C Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
646872 SCHENONE MARIELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
648480 SCHIAVONE PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
669606 SORCI MASSIMO FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
676167 STEFANI SILVIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
723860 VERNER RUGGERO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
731929 VILLA STEFANIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
741190 ZATTA ROBERTO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Pianificazione, Comunicazione e 

Stampa
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Obiettivo

1 - Sicurezza e qualità urbana partecipata

2 - Sicurezza stradale

3 - Inclusione sociale dei nomadi insediati sul territorio comunale.

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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Obiettivo PEG 1 - Sicurezza e qualità urbana partecipata

Descrizione Problematiche inerenti la vivibilità e la sicurezza urbana: migliorare il senso di sicurezza percepita dalla cittadinanza, in aree di interesse dei Municipi.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Rendere più efficace la programmazione dei servizi ordinari sul territorio mediante confronto con i Municipi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attività volte a prevenire l'occupazione con mercato abusivo di Via Turati (da settembre 2014 a dicembre 2014) num 138

Controlli num 1.200

Interventi num 1.500

Aree individuate num 10

Ore lavorate num 7.200

Relazioni num 20

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Sicurezza stradale

Descrizione Interventi di controllo della sosta mirati a garantire la fluidità e la sicurezza stradale ed il regolare svolgimento del trasporto pubblico urbano

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA
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Obiettivo PEG 2 - Sicurezza stradale

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuazione di  un assetto organizzativo condiviso della Polizia Municipale che consenta la presenza di un maggior numero di operatori sul territorio e una più razionale e adeguata dislocazione 
nei quartieri, riorientandone le attività e la logistica a partire dalle esigenze delle diverse aree cittadine e dalla valorizzazione del ruolo polivalente dell'agente di Polizia Municipale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Servizi di pattuglia distrettuali num 180 216

Numero di controlli effettuati durante il servizio di pattuglia distrettuale num 540

Servizi di pattuglia con la società Ge-Parcheggi num 432 518

Numero di controlli effettuati durante il servizio di pattuglia con la società Genova Parcheggi num 864

Servizi di pattuglia con la società di trasporto pubblico locale AMT num 108 129

Numeri di controlli effettuati durante il servizio di pattuglia con la società di trasporto pubblico locale AMT num 216

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Inclusione sociale dei nomadi insediati sul territorio comunale.

Descrizione Iniziative finalizzate all’acquisizione di elementi di monitoraggio e prevenzione degli insediamenti nomadi sul territorio comunale

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Rendere più efficace la programmazione dei servizi ordinari sul territorio mediante confronto con i Municipi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Report mensili su insediamenti nomadi monitorati num 12

Soluzione problematiche di situazioni inerenti il decoro e la vivibilità collegati con la presenza di campi nomadi num 1 2
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Obiettivo PEG 3 - Inclusione sociale dei nomadi insediati sul territorio comunale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Accertamenti e segnalazioni di situazioni inerenti il decoro e la vivibilità collegati con la presenza di campi nomadi num 60

Numero servizi prevenzione nuovi insediamenti abusivi num 120

Azioni di supporto per favorire l’inclusione sociale e migliorare le condizioni di vita dei campi nomadi num 20

Insediamenti nomadi  monitorati num 10

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale.

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014
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Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 34 di 763

SINDACO

D033 - Direzione Corpo di Polizia Municipale Responsabile TINELLA GIACOMO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
620 ABREGAL VALTER AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
1777 ADANI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
5315 ALBICOCCO MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
8125 ALLEGRETTI LORENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
8324 ALLEGRI MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
9690 ALZAPIEDI MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
9925 AMALFITANO ALFREDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
10340 AMATI ROBERTINO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
10814 AMBROSINI FRANCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
11560 AMMENDOLA DOMENICA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
12428 ANDRE' FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
13520 ANFOSSO GIOVANNI TECNICO OPERATIVO C Direzione Corpo di Polizia Municipale
14674 ANGIOLINI MIRIAM AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
15670 ANTOGNOLI SABRINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
15915 ANTONUCCI FRANCESCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
17265 ARBOCCO MASSIMILIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
18620 ARECCO LORENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
19240 ARENA ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
20175 ARMANO MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
21400 ARTAZ STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
25785 AVVINTO MATILDE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
27170 BACCI STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
33805 BALDI IVANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
34160 BALDINI PELLEGRINO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
34320 BALDOCCHI MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
35559 BALLESTRACCI STEFANIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
36070 BALLETTO FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
36085 BALLETTO FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
36370 BALLETTO SERGIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
39612 BARATTINI FEDERICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
41118 BARBAZZA ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
41370 BARBERIS ADRIANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
41840 BARBIANI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
41850 BARBIANI MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
42410 BARBIERI CINZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
42977 BARBIERI GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
43690 BARBIERI STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
45050 BARELLA STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
45175 BARETTO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
45775 BARILE MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
46580 BARLETTA DAVIDE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
48200 BARTOLO ANGELA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
49705 BASSO MARIA VALENTINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
50077 BASTRERI ROSSELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
50125 BATOCCHIONI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 36 di 763

SINDACO

D033 - Direzione Corpo di Polizia Municipale Responsabile TINELLA GIACOMO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
53605 BECCACINI ROSALBA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
54210 BECHERINI SIMONA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
56200 BELLINAZZI IVO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
56499 BELLINO SIMONE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
57390 BELTRAMI MIRKO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
60280 BENVENUTO LUCIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
63075 BERNARDI MICHELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
64800 BERTA GIANFRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
64998 BERTAGNI ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
65200 BERTANIA ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
65210 BERTAZZINI LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
66156 BERTINI MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
67649 BERTONE MASSIMO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
72100 BIANCHI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
72840 BIANCHIN GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
74801 BIGGIO STEFANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
75740 BILARDO ORLANDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
75880 BINA ALESSIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
77028 BISAGNI LUCIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
77165 BISIGHINI CARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
80078 BOCCACCIO MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
81865 BOCCUNI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
85280 BOIDI RICCARDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
87720 BONANOMI VALENTINA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
88168 BONATI DAVIDE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
89765 BONGIOVANNI MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
90520 BONO PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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91346 BORDO GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
91530 BORDONI STEFANIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
92060 BORGESE VALENTINO GEROLAMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
92115 BORGHESI FEDERICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
93780 BORNETO MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
94144 BORRAZZO MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
96435 BOSIO PAOLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
97111 BOTTARO ANDREA GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
97157 BOTTARO CORRADO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
97910 BOTTAZZI GIORGIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
103610 BOZZO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
105445 BRAMBILLA ALBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
105764 BRANDA ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
106630 BRESADOLA MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
109110 BRONDI MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
109370 BROSSICO MARCELLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
109705 BRUNELLI ALESSIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
109710 BRUNELLI SAARIN AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
110021 BRUNETTI ELISABETTA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
110090 BRUNETTI PAOLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
113500 BRUZZONE ENZO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
120051 BURLANDO MARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
120710 BUSCEMI FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
120725 BUSCHIAZZO SANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
121900 CABONA GIANLUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
121955 CABONA MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
122400 CADEDDU MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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124225 CALAMARI ANTONIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Corpo di Polizia Municipale
128770 CAMBIASO CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
129430 CAMERA ALFREDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
130146 CAMMILLI DARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
130303 CAMMINATI FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
132458 CAMPI ALESSANDRA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
132460 CAMPI AUGUSTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
135998 CANEPA ANDREA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
136651 CANEPA CARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
142434 CANNELLA LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
144040 CANTON LOREDANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
144145 CANU ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
144480 CAPANNINI MICHELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
146200 CAPPANERA ANGELO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
146414 CAPPANERA SARA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
148390 CAPURRO FULVIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
148800 CAPURRO PAOLO EUGENIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
153366 CARINI STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
154100 CARLINI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
156750 CAROZZI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
159520 CARROSSINO BARBARA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
160646 CARUSO VINCENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
165600 CASELLI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
166160 CASSANELLO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Corpo di Polizia Municipale
167247 CASSONE MAURO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
168360 CASTELLANI FRANCESCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
168721 CASTELLI FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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169930 CASTELLO PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
170497 CATALANI LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
170910 CATALDO VINCENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
172437 CAUGLIA DANIELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
174960 CAVANNA STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
175850 CAVIGLIA DANIELA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
176678 CAVO FRANCESCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
176900 CAZZOLA MARINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
179120 CELEMBRINI MAURO GIULIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
179620 CELLA ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
183590 CESTINO ALBERTO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Corpo di Polizia Municipale
187485 CHIAPPORI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
188460 CHIEFA CESARE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
191430 CICALA FILIPPO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
193701 CIPOLLA MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
194800 CIRELLI ALESSIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
195225 CITO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
195588 CIVANO VALTER FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
196100 CLEMENT GIANNI BATTISTA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
196796 COCCIOLO MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
196803 COCCO DOMENICO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
197550 COGLIOLO MARITA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
198168 COGORNO GIANCARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
198330 COGORNO MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
199900 COLOMBARA MARCO CAMILLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
200720 COLOMBO MARINELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
200960 COLOMO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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202255 COMOTTO STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
202542 CONDOMITTI MICHELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
202810 CONGIU EDGARDA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
216240 COZZA VALTER AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
217930 CRISAFULLI BARBARA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
218660 CRIVELLINI LOREDANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
219465 CROCE RICCARDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
222302 CUNEO FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
223115 CURETTI MARCELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
224070 CUZZOLA VINCENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
228200 D'ANDREA SCILLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
229398 D'ANTONIO GIUSEPPE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
224390 DAGLIO IGOR AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
225408 DAGNINO MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
226480 DALLE NOGARE ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
228957 DANIELLI FRANCESCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
229729 DAPELO MASSIMO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
232825 DE ANGELIS GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
234285 DE BONIS ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
250472 DE ROSA DE CHIARA ALESSANDRA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
251424 DE SIMONI FEDERICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
233879 DEBERNARDI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
237810 DEL CIELLO MORENA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
237520 DELBONO GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
238248 DELFINO ANTONELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
241165 DELLA PUTTA PIETRO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
239557 DELLACASA EMILIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
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239780 DELLACASA FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
242525 DELLEPIANE SILVIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
249360 DENTI MARIA ANTONELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
254180 DI FRANCESCO DEBORAH AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
254730 DI GUGLIELMO ANNA MARIA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
255475 DI NOTO ANGELO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
256053 DI PIETRO MARIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
256204 DI SALVATORE LUIGI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
255220 DIMOLA MARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
257003 DIVANO MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
260220 DONATO MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
262068 DRAGO CARLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
262806 DRIGANI FABIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
263983 EGIDI FRANCESCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
264510 EMMANOUILIDIS ARISTOTELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
264550 ENANTE GIULIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
265241 ERZINGHER ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
265320 ESPOSITO ANTONELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
265598 ESPOSITO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
266435 FABBRI NELSON AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
267270 FACCO MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
268518 FALCO LUCA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
268590 FALIERO LUCIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
269583 FANTAUZZO RAFFAELE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
269587 FANTI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
270127 FARACI ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
270925 FARINOLA MARCELLO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
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272570 FASOLI GUIDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
272812 FASSONE FRANCESCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
272842 FASSONE STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
273195 FAVARA FRANCESCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
274185 FEDERICI GIAN LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
274350 FEDOLFI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
277820 FERRANDO MASSIMILIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
279850 FERRARI FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
281290 FERRARI MANUEL LUIGI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
281995 FERRARI SABRINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
282500 FERRARIO PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
283550 FERRARO LAURA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
284565 FERRERA GUIDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
284596 FERRERA MONICA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
285865 FERRETTI STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
286233 FERRI MARCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
286246 FERRI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
286522 FERRINI FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
286736 FERRO ANTONIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
286950 FERRO MASSIMILIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
287388 FESTELLI LORENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
290467 FIORE CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
291880 FIORINI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
291890 FIORINI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
292576 FIRPO FRANCESCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
292680 FIRPO MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
293660 FOGATO VALTER FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
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293663 FOGLI ALESSIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
9293714 FOGLIA SANDRO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
295225 FONTANA SESTILIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
295490 FORCIERI UGO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
296515 FORNI ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
298502 FOSSATI MASSIMILIANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
298651 FOSSATI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
299082 FOTI ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
299830 FRAGUGLIA SARA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
301375 FRANZ ANNA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
302414 FRATTINI GIOVANNI FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
303400 FRISCIONE LAURA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
304610 FUGAZZI ANTONELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
305903 GABELLA GIOVANNA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
305908 GABELLA RICCARDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
310560 GALIANO NADIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
313733 GAMBARANA FAUSTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
315130 GAMBINO MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
317857 GARAVENTA ORNELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
318249 GARBARINO BRUNO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
321210 GAROFANO ENRICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
327025 GAZZOLO LUIGI FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
328716 GENTILE ENRICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
328835 GENTILINI GIANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
329120 GERDONI EZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
331020 GHEZZI ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
331360 GHIGGI STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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332430 GHIGLIOTTI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
335885 GIACOBONE MAURO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
337060 GIANCARLI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
337326 GIANELLI MARINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
337710 GIANNELLI MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
338460 GIANNINI PAOLA ROSA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
339040 GIARA LUIGI SILVANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
339120 GIARDI ELISABETTA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
339125 GIARDI PIERO DOMENICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
339290 GIARGIA GUIDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
343565 GIOVANETTI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
344344 GIRIBALDI FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
344650 GITTO ANTONIETTA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
344770 GIUDICE DANIELA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
344925 GIUFFRA LAURA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
345420 GIULIANO MASSIMO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
346693 GLOGOWSCHEK CARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
347855 GONELLA ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
347860 GONELLA CORRADO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
348484 GORINI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
351494 GRASSI FULVIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
351528 GRASSI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
352498 GRASSO MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
354280 GREGOLI IGOR AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
354385 GRENNA LARIVES AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
354575 GRIFONE RODOLFO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
355955 GRONDA BRUNO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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356390 GROSSI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
357135 GROSSO MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
360570 GUAZZOTTI VALTER FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
363136 GUIDETTI DANIELA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
364136 GUIDUGLI MARIA PIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
364219 GULINATTI VALTER AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
365305 IANNECE GIANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
367340 IMPERIALE WALTER AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
367970 INGUI' SALVATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
371130 IVALDI MARTINO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
371285 IVALDI SILVANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
372050 KOSIR SARA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
378370 LA ROSA MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
374200 LAI MASSIMILIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
374354 LAITA CINZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
375260 LANDI ALESSIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
375670 LANDINI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
375981 LANERI LAURA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
376225 LANGELLA MASSIMO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
380360 LAVEZZOLI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
380690 LAVIOSA ROSELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
381257 LAZZARI MARIA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
382790 LEONELLI FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
388488 LOFRANO FABIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
393030 LUCCI LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
393430 LUCIANO MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
393466 LUCIFERO ALFONSO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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393910 LUGARO GUIDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
394135 LULLERI MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
394230 LUMINOSO ROSSELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
394562 LUNGHI GIORGIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
394600 LUONI ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
398250 MAFFEI ANTONIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
398720 MAGGI DANIELA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
400980 MAGI MASSIMILIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
403720 MAINARDI STEFANIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
403780 MAINERO ROSA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
404840 MALATESTA ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
405200 MALATESTA PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
406510 MAMMANO MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
407580 MANDARINI FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
408930 MANFRIN GLORIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
410696 MANITTO ANTONELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
411380 MANSUELLI CINZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
412626 MANTERO MARINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
413420 MARADEI FEDELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
417360 MARCHESE LORENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
418440 MARCHI MONICA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
419010 MARCHISIO MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
420495 MARGUATI ALESSANDRO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
420633 MARI MARINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
420870 MARIANI ROCCO GERARDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
422465 MARIOTTI PIER-LUIGI FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
426570 MARTINI STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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426853 MARTINO GIULIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
428515 MASCELLANI STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
431632 MASSA ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
433370 MASSONE FABIO EDOARDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
435262 MAZZA LUIGI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
435437 MAZZACURATI ANGELO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
436080 MAZZARI ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
437246 MAZZONI GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
437530 MAZZUCCHELLI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
438520 MEDICA MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
440340 MELI PAOLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
440605 MELLE FRANCESCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
442150 MENONCELLO SILVIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
443700 MERELLO SIMONETTA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
445175 MESSETTI MARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
445760 MEZZANO GIAN PIETRO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
446923 MICOLANI ELISABETTA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
447408 MIGLIAZZI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
447900 MIGNEMI PRISCILLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
448782 MILITE TIZIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
449161 MINARDI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
449190 MINASI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
450515 MINNITI MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
454590 MOLINARO TIZIANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
456285 MONFRECOLA GIUSEPPE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
459052 MONTENEGRO SALVATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
461960 MORANDI WALTER AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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462380 MORANDO ENNIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
462640 MORANDO GABRIELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
463697 MORE' PAOLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
465995 MORETTI MARCO VITTORIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
467196 MORICONI MARCELLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
467299 MORINI GIANLUIGI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
467891 MORRA ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
467890 MORRA ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
469014 MOSCHENI MASSIMILIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
469040 MOSCHILLO CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
469120 MOSCHINI MASSIMILIANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
470030 MUGLIA GIANCARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
471215 MURA MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
472660 MUSICO' CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
473852 MUSSO GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
474290 MUSSO ORNELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
475000 NACCHERI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
475970 NAPELLO ANGELO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
476222 NAPOLI DAVIDE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
477985 NEBBIA ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
478080 NEGRARI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
479860 NICCHI FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
479870 NICCHI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
479992 NICHELATTI LIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
481440 NISTRI GIAMPAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
481954 NOBILE MATTEO LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
482060 NOCE ANGELO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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483758 NOVELLI ROSARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
486448 OGGIANO MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
488790 OLIVARI TANIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
491501 ONETO PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
493517 ORLANDINI STEFANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
495180 OTTAVIANI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
495860 OTTONELLO ERMANNO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
496656 OTTONELLO MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
496805 OTTONELLO ROBERTO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Corpo di Polizia Municipale
498400 PAGANINI DANIELA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
501046 PALAZZI GIAMPAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
501235 PALAZZO ELISA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
501335 PALAZZO GIUSEPPE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
503580 PAMBIANCO TIZIANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
507055 PAPINI LUCA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
507155 PAPOTTO NICOLETTA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
507174 PARA ETTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
508210 PARISI ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
508222 PARISI CRISTINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
508245 PARISI GIAMPAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
508767 PARMEGIANI CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
509251 PARODI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
514873 PARODI MARCO LUIGI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
515352 PARODI MARIO MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
518415 PASSERINI ARNALDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
520765 PASTORINO SALVATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
521225 PATANE' SEBASTIANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
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521304 PATRACCHINI LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
524765 PECE ALDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
526625 PEDI ANTONIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
532930 PERFUMO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
533396 PERINI ALESSIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
535130 PERSI GUIDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
536230 PESCE ANNA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
539387 PETRIGNANO GIOVINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
541440 PIAGGIO ALBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
542690 PIAZZALUNGA MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
546606 PIECHOTA KRYSTYNA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
547220 PIEROTTI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
547297 PIERRI VINCENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
548100 PIETRUCCI BARBARA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
548140 PIGA ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
550095 PINTUS ADRIANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
550565 PIOMBO GERMANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
551480 PIREDDU ELISA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
551735 PIRROTTA MARIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
552472 PISOTTI GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
553520 PITTALUGA OSVALDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
553611 PITTALUGA ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
555544 PIZZOCOLO BRUNO STELVIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
555750 PIZZORNO ANTONIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
557100 PODESTA' GIORGIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
558015 POGGI FRANCA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
558468 POGGI GUIDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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559359 POGGIO PIERGIANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
559417 POGNANI RICCARDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
559490 POIRE' GIANCARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
559870 POLESELLO MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
560363 POLIFANTE ELISA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
560743 POLLASTRI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
560795 POLLESEL ENRICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
561863 POMPILI GIOVANNI FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
563548 PORCILE ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
563925 PORCILE VARNO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
563990 PORCU' MARCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
566463 POZZUOLO PATRIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
567930 PRESOTTO MAURIZIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
567948 PRESSENDA FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
568618 PRIANO DEMETRIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
569240 PRINCI DOMENICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
569565 PROFETA VALERIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
570277 PROSSEN CHIARA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
573575 PUPPO GRAZIANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
574925 QUAGLIAROLI FRANCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
577875 RAFFO ENRICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
579402 RAIMONDI FRANCESCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
580716 RANDAZZO SILVIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
581170 RAPALLO ANNA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
586710 RAVERA PIERO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
587140 RAVIZZA DAVIDE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
588180 RE RENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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588407 REALE PATRIZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
589781 REBUCCI GRAZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
593100 REPETTO FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
595422 REVELANT SERENA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
597477 RICCI FABRIZIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
597538 RICCI GIAMPIERO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
598023 RICCI MAURO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
598600 RICCI VITTORIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
598768 RICCIARDI ERRICO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
599252 RICOTTI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
599998 RIGHETTI GIANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
601835 RINALDI RODOLFO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
603616 RISSO STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
604950 RIVA GIANLUIGI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
606220 RIZZA MARINA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
609615 ROCCHICCIOLI FRANCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
609700 RODRIGO ADRIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
610272 ROGNA ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
611275 ROMAGNOLI EMANUELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
612988 ROMEI GIORGIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
617460 ROSSETTI IOLANDA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
620709 ROSSI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
625200 RUBATTINO FRANCESCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
625557 RUCHER ALFREDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
625980 RUGGERO FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
628120 SABATINO MARIA TERESA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
628656 SACCHI GIORGIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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629555 SAETTONE MARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
633258 SAMPELLEGRINI GIAN PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
633260 SAMPELLEGRINI GILDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
633795 SANFILIPPO ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
633940 SANFILIPPO SALVATORE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
634430 SANGUINETI BARBARA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
636272 SANTAMARIA MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
638185 SARCHI DANILO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
641300 SAVIO SERGIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
641641 SAVOCA RICCARDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
643030 SCALA LUCIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
643475 SCALZI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
646464 SCHENONE ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
646585 SCHENONE ENRICO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
647340 SCHENONE WALTER AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
650682 SCIBILIA MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
651180 SCIUTTO LAURA ANNA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
651590 SCIUTTO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
651900 SCOLARI DIEGO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
653147 SCOTTO MARA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
653262 SCOTTO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
655350 SEGALERBA COSTANTINO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
655520 SEGALERBA GUIDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
655725 SEGALIARI PAOLO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
655950 SELLA GIANPAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
657380 SERAFINI RICCARDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
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659555 SERRAVALLE IVANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
659850 SERTORE ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
661068 SGHERRI ALBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
661670 SIDDI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
663688 SIMONETTI VITTORIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
667175 SOLARI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
667704 SOLIA FLAVIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
669920 SORRENTI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
673134 SPATARO TOMMASO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
675096 SQUILLACI DOMENICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
677577 STRADA ALBINO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
677578 STRADA ALESSIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
680565 TACCONI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
688135 TERRANA FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
688895 TERZIOTTI AMELIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
689020 TESSERIN ERMANNO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
689910 THEA PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
689960 THOLOZAN ENZO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
690460 TINNIRELLO TIZIANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
691360 TOCCI LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
693260 TOMBENI TIZIANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
693280 TOMEI FRANCESCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
695292 TORRASSA DANIELA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
696140 TORRE FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
696590 TORRE MARCELLA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
696930 TORRE VALERIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
697490 TORRIANI BRUNO GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 55 di 763

SINDACO

D033 - Direzione Corpo di Polizia Municipale Responsabile TINELLA GIACOMO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
697535 TORRIANI GUIDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
698220 TORTI LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
703166 TRAVERSO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
703167 TRAVERSO RODOLFO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
705233 TRIPODI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
705240 TRIPODI FRANCESCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
705820 TROMBINO MATTEO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
706130 TROVATORE SALVATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
706145 TROVO' MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
706280 TRUCCO FABRIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
706666 TRUFFELLI DARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
706760 TUBERTINI LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
706765 TUBERTINI MARCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
706772 TUBINO ANTONELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
707455 TURAZZI GIORGIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
708615 UBALDINI SAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
708814 UGHETTI LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
709460 URBANI PINO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
710470 VACCARI SIMONA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
713205 VALERI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
714885 VALLEBONA ARMANDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
714967 VALLERGA SILVIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
716306 VARIA SALVATORE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
716590 VASCOTTO MARCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
719275 VECCHIETTI MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
719790 VELARDO ANTONINO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
723240 VERGASSOLA RENATO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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724660 VESCINA ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
727660 VIGNALI MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
733120 VIOLA DOMENICO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Corpo di Polizia Municipale
733855 VISCA MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
734802 VITTI MAURIZIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
734904 VITTORIA ENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
735240 VIZZINI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
736585 ZACCARINI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
736900 ZAGARELLA GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
737945 ZANARDI LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
739070 ZANINI EROS AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
739130 ZANIRATI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
741670 ZEMITI STEFANIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
741840 ZENZOLO GIORGIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
741850 ZENZOLO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
742042 ZERBINO DAVIDE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
745976 ZUNINO MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
745990 ZUNINO PATRIZIA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
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1 - Sicurezza stradale

2 - Video slot, sale scommesse e VLT

3 - Innovazione gestionale

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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Obiettivo PEG 1 - Sicurezza stradale

Descrizione Intensificare la cooperazione tra Reparti specialistici e Distretti territoriali nell’attività di controllo finalizzata a garantire la sicurezza della circolazione stradale

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile RAMETTA MAURIZIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuazione di  un assetto organizzativo condiviso della Polizia Municipale che consenta la presenza di un maggior numero di operatori sul territorio e una più razionale e adeguata dislocazione 
nei quartieri, riorientandone le attività e la logistica a partire dalle esigenze delle diverse aree cittadine e dalla valorizzazione del ruolo polivalente dell'agente di Polizia Municipale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Accertamenti tecnici in tema di guida in stato di alterazione psicofisica num 180 216

Servizi finalizzai ai controlli in tema di velocità eccessive/pericolose num 36

Pattuglie miste Distretti/Reparto Infortunistica o Distretti/Autoreparto num 30

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Video slot, sale scommesse e VLT

Descrizione Attività di controllo a pubblici esercizi ed esercizi di vicinato che detengono apparecchi video slot , alle sale per scommesse e VLT e sul rispetto della normativa sulla 
somministrazione e vendita di bevande alcoliche.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile RAMETTA MAURIZIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuazione di  un assetto organizzativo condiviso della Polizia Municipale che consenta la presenza di un maggior numero di operatori sul territorio e una più razionale e adeguata dislocazione 
nei quartieri, riorientandone le attività e la logistica a partire dalle esigenze delle diverse aree cittadine e dalla valorizzazione del ruolo polivalente dell'agente di Polizia Municipale.
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Obiettivo PEG 2 - Video slot, sale scommesse e VLT

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Servizi mensili effettuati dal Reparto Commercio congiuntamente alla Direzione Commercio per le funzioni di Polizia relative alle 
verifiche annonarie su mercati e esercizi commerciali (dal 01/06/2014)

num 4

Incremento dei controlli su somministrazione e vendita bevande alcoliche % 20,00%

Esercizi controllati (esercizi controllati/esercizi presenti sul territorio) % 100,00%

Incremento delle verifiche sul rispetto alle distanze degli stessi dai luoghi sensibili % 30,00% 30,00% 40,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Innovazione gestionale

Descrizione Definire ed attuare innovative azioni di controllo dell’efficacia, efficienza e correttezza della procedura sanzionatoria in essere nonché azioni di razionalizzazione delle fasi 
del procedimento esternalizzate, nell’ottica del contenimento della spesa

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile RAMETTA MAURIZIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuazione di  un assetto organizzativo condiviso della Polizia Municipale che consenta la presenza di un maggior numero di operatori sul territorio e una più razionale e adeguata dislocazione 
nei quartieri, riorientandone le attività e la logistica a partire dalle esigenze delle diverse aree cittadine e dalla valorizzazione del ruolo polivalente dell'agente di Polizia Municipale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Seminari con il personale per analizzare i vizi patologici degli accertamenti sanzionatori emersi nelle esperienze di contenzioso num 12

Verbali recuperati a seguito di controlli effettuati su errori derivanti dal processo di notificazione originario num 5.000

Risparmio conseguito rispetto al precedente conttratto di esternalizzazione di alcune fasi di gestione del procedimento 
sanzionatorio

% 7,00%

Capitolato Data 31/12/2014

Nuova modalità di notificazione verbali Data 31/12/2014



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 60 di 763

SINDACO

SE006 - Settore Sicurezza Urbana Responsabile RAMETTA MAURIZIO

Obiettivo PEG 3 - Innovazione gestionale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Piano di fattibilità relativo alla internalizzazione delle fasi amministrative del contratto di gestione della procedura sanzionatoria 
(condiviso con il SITE)

Data 30/06/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile RAMETTA MAURIZIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016
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Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile RAMETTA MAURIZIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
8325 ALLEGRI MAURO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
8596 ALLEGRONE ILARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
9960 AMANDOLA CARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
13260 ANELLO GIUSEPPE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
18070 ARCURI MICHELE OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Sicurezza Urbana
20035 ARMANINI LUCIANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
24980 AVAGNINA PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Sicurezza Urbana
32243 BAIMA MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
40650 BARBARINO PIETRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
45465 BARIGHINI SONIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
45520 BARIGIONE CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
47120 BARRESI GIANFRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
54210 BECHERINI SIMONA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
56495 BELLINO RICCARDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
57100 BELLOTTO LUISA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
57295 BELOTTI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
57500 BELUSCHI DANIELA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sicurezza Urbana
60770 BENZINI CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
65272 BERTELLE STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
66170 BERTINI TIZIANO VITTORIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
67340 BERTOLOTTO CINZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
68080 BERTORELLO MAURO PROSPERO ANTONIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
68510 BESAZZA EDOARDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Sicurezza Urbana
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
73615 BIASIOL PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
87080 BONACETO BRUNO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
90200 BONINO MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
94158 BORRELLO FRANCESCO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sicurezza Urbana
97882 BOTTAZZI ATTILIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
100275 BOVA GIUSEPPE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
107055 BRIASCO SAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
107820 BRIGNOLI EMANUELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
110700 BRUNO LUCIANO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Sicurezza Urbana
110970 BRUSASCO GIORGIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Sicurezza Urbana
117130 BUDASSI MARIA-CRISTINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
118560 BURELLI LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
122310 CACI SERENA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Corpo di Polizia Municipale
122567 CADENASSO ANDREA LUIGI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
131679 CAMPANELLA MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
134392 CAMPUS RINALDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
141655 CANEVELLI ROBERTA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
143635 CANTALINO CIRO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
144290 CAPACCIONI MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
150140 CARBONE CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
151530 CARBONIFERO MAURO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
155630 CAROFIO EDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
157402 CARPANETO MARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
178220 CECCHERINI DANIELA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sicurezza Urbana
179162 CELENTANO MAURIZIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
188720 CHIESA CARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
190763 CIAMBRONE ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
193195 CINQUEGRANA ADRIANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
195592 CIVARDI ALBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
197502 CODURI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
197510 COFANO MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
204890 CONTI MARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
206860 CORDA VITTORIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Sicurezza Urbana
207940 CORINTI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
214250 COSTANTINI STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
216328 COZZOLI MAURO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Sicurezza Urbana
216874 CREMONINI IVANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
217987 CRISCIONE FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
219930 CROSETTI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
221430 CUCINOTTA ANNALIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
223470 CURTARELLI IVANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
225965 DAL CIN VITO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
247201 DE MELA LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
250365 DE ROSA GIOVANNI FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
250670 DE SALVO ANNUNZIATA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
251424 DE SIMONI FEDERICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
243825 DEL PRETE ANTONIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
243835 DEL PRETE DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
239475 DELLACASA DANILO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
249165 DENINI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
255040 DI MARTINO ALDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
260350 DONDERO MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
261815 DRAGHI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
264510 EMMANOUILIDIS ARISTOTELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
265354 ESPOSITO ANTONIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
265985 FABBRI FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
267270 FACCO MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
268438 FALCIGLIA SALVATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
269776 FANTINI SANDRA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sicurezza Urbana
270135 FARACI CARMELO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
272490 FASCIOLO ROBERTO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Sicurezza Urbana
274092 FEDELI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
285360 FERRETTI DANILO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
285435 FERRETTI FULVIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
286236 FERRI MAURO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Sicurezza Urbana
288530 FIGLIOMENI FRANCESCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
289609 FIMIANI ITALO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
289840 FINESSI ALBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
291770 FIORINI ENRICA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Corpo di Polizia Municipale
304310 FRUSTI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
305985 GABRIELLI ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
306345 GABUTTI SABRINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sicurezza Urbana
308420 GAGGERO MARIA GRAZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
309060 GAGGIOLO MASSIMO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
310404 GALDI SABATO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
312800 GALLO DAVIDE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Sicurezza Urbana
316965 GANGEMI CARMELINA LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
318070 GARBARINI NADIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
324714 GATTI MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
324918 GATTO LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
328824 GENTILI STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
329400 GERMOGLIO MICHELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
329800 GESMUNDO ANNA MARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sicurezza Urbana
332914 GHILINO MASSIMO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
335080 GIACALONE DANIELA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Corpo di Polizia Municipale
338525 GIANNONE ANGELICA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sicurezza Urbana
339247 GIARETTI FEDERICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
340434 GILARDI MARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
341530 GIOFFRE' FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
341658 GIOIA ROSARIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
342080 GIORDANO ALDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
342114 GIORDANO DARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
343785 GIOVANNINI PAOLO GAETANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
357460 GROSSO PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
363905 GUIDUCCI ANNA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
374385 LA MACCHIA ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
373175 LAGALLA CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
374601 LAMBERTI SILVIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
375880 LANDRO ELEONORA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
382130 LEMBO RENATO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Sicurezza Urbana
382145 LENCIONI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
382552 LEONARDINI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
382940 LEONOTTI CARLO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
387262 LIZZI MARIA CATERINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
387263 LIZZI MARIA CRISTINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
387327 LOBASCIO VINCENZO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
391120 LORENZETTI ALBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
391240 LORENZI CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
391360 LORENZINI DANILO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
391740 LOSURDO GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
394470 LUNATI MARCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
404618 MALANDRINO GIANCARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
404740 MALASPINA MAURIZIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
405449 MALERBA ANGELA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
407494 MANCUSO MARCELLO ANTONINO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
407550 MANDARINI ANTONIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
410488 MANGO SALVATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
410670 MANISCALCO GIACOMO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
412434 MANTERO FLAVIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
412940 MANTOVANI ADRIANA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
414150 MARAMALDO ETTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
416211 MARCENARO FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
416215 MARCENARO GIANLUCA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
417565 MARCHESE PIERO PELLEGRINO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
421780 MARINI NICOLO' TECNICO OPERATIVO C Settore Sicurezza Urbana
422020 MARINO FRANCESCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
423142 MARONGIU DANIELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
423320 MAROTTA FRANCA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sicurezza Urbana
267925 MARSANO FAGNOLA ALFREDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
428775 MASETTI GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
435660 MAZZARELLO ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
436684 MAZZITELLI ANTONINO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
439915 MELCHIORI RINALDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
443430 MERELLO DANILO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
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446915 MICHIELI ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
449844 MINETTI MATTEO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
451080 MIRONE GIOVANNA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
451182 MISEROCCHI LAURA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
451790 MOCELLIN LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
455810 MONALDI MARIA CRISTINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
456150 MONDINO MARINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
459110 MONTEROSSO LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
460109 MONTICINI MARCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
463575 MORBELLI PATRIZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
465740 MORETTI GIAMPIETRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
468960 MOSCHEN MAURIZIO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Sicurezza Urbana
470470 MULE' VINCENZO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
475767 NANFRIA SABRINA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
476222 NAPOLI DAVIDE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
478064 NEBBIONE SERGIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
480852 NICORA GINO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
481320 NICOTRA SEBASTIANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
481765 NOBILE ANTONIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
481954 NOBILE MATTEO LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
482671 NOLI FULVIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
483685 NOVELLI ALBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
483758 NOVELLI ROSARIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
488281 OLIVA MICHELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
496625 OTTONELLO MASSIMO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
498600 PAGANO DOMENICO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Sicurezza Urbana
501376 PALAZZO MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
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503560 PAMBIANCO FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
504610 PANICO ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
506425 PAONE LUIGI FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
507666 PARETO FLAVIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
517815 PASSADORE ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
519645 PASTORINO FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
526200 PEDEMONTE ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
527773 PELLE SALVATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
531003 PEOLA MAURIZIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
531875 PERASSOLO ATTILIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
539485 PETROLO IVAN AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
544764 PICCARDO GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
544792 PICCARDO LORENZO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Sicurezza Urbana
548808 PIGUZZI CLAUDIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
550095 PINTUS ADRIANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
559872 POLESELLO MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
560485 POLIZZI FABIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
562815 PONTE MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
562887 PONTILLO RAIMONDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
563845 PORCILE SILVESTRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
566680 PRATESI GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
567942 PRESSATO IVANA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
570085 PROIETTO FRANCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
577450 RAFFAELLI ULTIMIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
577880 RAFFO ENZO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
578690 RAGAZZO CARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
579560 RAINERI BARBARA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
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SE006 - Settore Sicurezza Urbana Responsabile RAMETTA MAURIZIO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
593400 REPETTO GIORGIO FRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
604453 RISTORI GIAN CARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
607435 ROATTA MARIA TERESA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
607795 ROBOTTI ELEONORA LUCREZIA ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Settore Sicurezza Urbana
608825 ROCCA PATRIZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
609425 ROCCHI FULVIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
610035 ROGGERONE ANTONIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
610270 ROGNA ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
612465 ROMANO GIANFRANCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
617420 ROSSERO MARINELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
622275 ROSSI SERGIO TECNICO OPERATIVO C Settore Sicurezza Urbana
625935 RUGGERI PAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
628675 SACCHINI DOMENICO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
630272 SALCESI MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
631810 SALVETTI GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
642590 SCAGLIA ANDREA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
646435 SCHENAL GIORGIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
647228 SCHENONE STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
656535 SEMINO RENZO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Sicurezza Urbana
659450 SERRAINO DAVIDE ALJOSA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
661492 SICILIANO GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
663880 SIMONINI MARIO ATTILIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
665040 SIVIERO LUIGI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
668718 SOMMARIVA GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
670690 SPADA ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
675615 STALTERI GABRIELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
676080 STEFANELLI DINO CLAUDIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
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RISORSE UMANE
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678640 SUANNO ANTONIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
680120 TACCHINO ALDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
681820 TALARICO FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
684788 TARTARINI ENRICA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Sicurezza Urbana
688890 TERZINO MARIA GRAZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
689700 TESTONI GUIDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
690905 TIRELLI MARCO CARLO SANTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
693440 TONELLA ANDREA STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
707685 TURCI MIRELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sicurezza Urbana
708708 UBOLDI RAFFAELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
712275 VALDATA LUIGI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
715488 VANICELLI ZENO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
715874 VANZO FABIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
724972 VETTRAINO MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
725285 VIACOPO ANNA MARIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
727830 VIGNOLA MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
734642 VITARI FRANCESCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Sicurezza Urbana
743260 ZOBOLI PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Sicurezza Urbana
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SE049 - Settore Servizi Generali

Obiettivo

1 - Servizi a misura del cittadino

2 - Innovazione organizzativa

3 - Diffusione e sviluppo di una cultura di ascolto e di mediazione

4 - Implementazione procedure informatiche

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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Obiettivo PEG 1 - Servizi a misura del cittadino

Descrizione Riprogettare i servizi di front office della Polizia Municipale di Genova in un ottica di modernizzazione smart, di miglioramento qualitativo del servizio e di valorizazione delle 
competenze professionali, tenendo conto sia della dimensione interna (rappresentata dalle problematiche/suggerimenti evidenziati dal personale) sia della dimensione 
esterna (rappresentata dai bisogni espressi dei cittadini)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 01/01/2014 al 20/07/2014

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 21/07/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuazione di  un assetto organizzativo condiviso della Polizia Municipale che consenta la presenza di un maggior numero di operatori sul territorio e una più razionale e adeguata dislocazione 
nei quartieri, riorientandone le attività e la logistica a partire dalle esigenze delle diverse aree cittadine e dalla valorizzazione del ruolo polivalente dell'agente di Polizia Municipale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Incontri con il personale interessato in una prospettiva di compartecipazione e coinvolgimento (realizzato dalla Dott.ssa Benetti 
Alessandrini al 20/7)

num 4

1) Incontri con il personale interessato in una prospettiva di compartecipazione e coinvolgimento (realizzato dal Dott Tinella) num 4

1) Incontri con il personale interessato in una prospettiva di compartecipazione e coinvolgimento (TOTALE) num 4

2) Atto di riorganizzazione dei processi di front office di Polizia Municipale finalizzata ad offrire servizi a misura del cittadino 
(realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7)

Data 31/12/2014

2) Atto di riorganizzazione dei processi di front office di Polizia Municipale finalizzata ad offrire servizi a misura del cittadino 
(realizzato dal Dott. Tinella)

Data 31/12/2014

2) Atto di riorganizzazione dei processi di front office di Polizia Municipale finalizzata ad offrire servizi a misura del cittadino 
(TOTALE)

Data 31/12/2014

3) Definizione e realizzazione di una rilevazione dei bisogni degli stakeholders cittadini (dall’ elaborazione dei quesiti alla raccolta 
ed analisi dei dati) (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7)

Data 30/11/2014

3) Definizione e realizzazione di una rilevazione dei bisogni degli stakeholders cittadini (dall’ elaborazione dei quesiti alla raccolta 
ed analisi dei dati) (realizzato dal Dott. Tinella)

Data 30/11/2014

3) Definizione e realizzazione di una rilevazione dei bisogni degli stakeholders cittadini (dall’ elaborazione dei quesiti alla raccolta 
ed analisi dei dati) (TOTALE)

Data 30/11/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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SE049 - Settore Servizi Generali

Obiettivo PEG 1 - Servizi a misura del cittadino

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Innovazione organizzativa

Descrizione Definire ed attuare nuove forme di organizzazione dei processi e delle attività che favoriscano il recupero di risorse umane ed il miglioramento dell’efficacia operativa anche 
avviando iniziative strutturate di monitoraggio dei processi di lavoro per ricercare inefficienze che producono costi infruttuosi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 01/01/2014 al 20/07/2014

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 21/07/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuazione di  un assetto organizzativo condiviso della Polizia Municipale che consenta la presenza di un maggior numero di operatori sul territorio e una più razionale e adeguata dislocazione 
nei quartieri, riorientandone le attività e la logistica a partire dalle esigenze delle diverse aree cittadine e dalla valorizzazione del ruolo polivalente dell'agente di Polizia Municipale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Adozione in giunta di un nuovo Regolamento sul funzionamento del Corpo di Polizia Municipale coerente con l’ attuale 
organizzazione di Ente e con i principi etici del Codice di Comportamento del Comune di Genova (Dott.ssa Benetti Aless al 20/7)

Data 31/12/2014

1) Adozione in giunta di un nuovo Regolamento sul funzionamento del Corpo di Polizia Municipale coerente con l’ attuale 
organizzazione di Ente e con i principi etici del Codice di Comportamento del Comune di Genova (Dott. Tinella) )

Data 31/12/2014

1) Adozione in giunta di un nuovo Regolamento sul funzionamento del Corpo di Polizia Municipale coerente con l’ attuale 
organizzazione di Ente e con i principi etici del Codice di Comportamento del Comune di Genova (TOTALE)

Data 31/12/2014

2) Ore di operatori recuperate a seguito dell’attivazione di nuovi servizi interni o di nuove forme di organizzazione delle attività 
(realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7)

Ore 532,00

2) Ore di operatori recuperate a seguito dell’attivazione di nuovi servizi interni o di nuove forme di organizzazione delle attività 
(realizzato da Dott. Tinella)

Ore 532,00

2) Ore di operatori recuperate a seguito dell’attivazione di nuovi servizi interni o di nuove forme di organizzazione delle attività 
(TOTALE)

Ore 532,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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Obiettivo PEG 2 - Innovazione organizzativa

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Diffusione e sviluppo di una cultura di ascolto e di mediazione

Descrizione Potenziare le metodologie di comunicazione esterna della Polizia Municipale finalizzandole al raggiungimento di chiarezza d’informazione, miglioramento della percezione 
del ruolo di Polizia Locale e diffusione di una cultura di ascolto e mediazione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 01/01/2014 al 20/07/2014

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 21/07/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Promozione della cultura della mediazione all'interno del Corpo di Polizia Municipale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Iniziative di valorizzazione (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7) num 3

1) Iniziative di valorizzazione (realizzato dal Dott. Tinella) num 3

1) Iniziative di valorizzazione (TOTALE) num 3

2) Nuovi servizi di comunicazione esterna avviati (realizzato dalla Dott.ssa benetti Alessandrini al 20/7) num 2

2) Nuovi servizi di comunicazione esterna avviati (realizzato dal Dott Tinella) num 2

2) Nuovi servizi di comunicazione esterna avviati (TOTALE) num 2

3) Aumento conciliazioni (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7) % 20,00%

3) Aumento conciliazioni (realizzato dal Dott Tinella) % 20,00%

3) Aumento conciliazioni (TOTALE) % 20,00%

4) Entrate derivanti da sponsorizzazioni per iniziative di valorizzazione del ruolo della Polizia Municipale (realizzato dalla Dott.ssa 
Benetti Alessandrini al 20/7)

EUR 7.000,00

4) Entrate derivanti da sponsorizzazioni per iniziative di valorizzazione del ruolo della Polizia Municipale (realizzato dal Dott. 
Tinella)

EUR 7.000,00
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SE049 - Settore Servizi Generali

Obiettivo PEG 3 - Diffusione e sviluppo di una cultura di ascolto e di mediazione

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
4) Entrate derivanti da sponsorizzazioni per iniziative di valorizzazione del ruolo della Polizia Municipale (TOTALE) EUR 7.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Implementazione procedure informatiche

Descrizione Implementare procedure informatiche per il miglioramento del rapporto con la cittadinanza e l’efficientamento delle procedure

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 01/01/2014 al 20/07/2014

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 21/07/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuazione di  un assetto organizzativo condiviso della Polizia Municipale che consenta la presenza di un maggior numero di operatori sul territorio e una più razionale e adeguata dislocazione 
nei quartieri, riorientandone le attività e la logistica a partire dalle esigenze delle diverse aree cittadine e dalla valorizzazione del ruolo polivalente dell'agente di Polizia Municipale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Nuovi servizi on line (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini  al 20/7) num 2

1) Nuovi servizi on line (realizzato dal Dott. Tinella) num 2

1) Nuovi servizi on line (TOTALE) num 2

2) Utilizzo palmari (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7) % 100,00%

2) Utilizzo palmari (realizzato dal Dott. Tinella) % 100,00%

2) Utilizzo palmari (TOTALE) % 100,00%

3) Messa in esercizio della fascicolazione elettronica nei tre reparti specializzati (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 
20/7))

Data 31/12/2015

3) Messa in esercizio della fascicolazione elettronica nei tre reparti specializzati (realizzato dal Dott. Tinella) Data 31/12/2015
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Obiettivo PEG 4 - Implementazione procedure informatiche

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
3) Messa in esercizio della fascicolazione elettronica nei tre reparti specializzati (TOTALE) Data 31/12/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 01/01/2014 al 20/07/2014

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 21/07/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7)

num 3 1

1) Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale (realizzato dal Dott Tinella)

num 3 1

1) Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale (TOTALE)

num 3 1

2) Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza (realizzato dalla 
Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7)

Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

2) Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza (realizzato dal Dott. 
Tinella)

Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
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Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
2) Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza (TOTALE) Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

3) Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei destinatari) (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7)

Data 30/06/2014

3) Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei destinatari) (realizzato dal Dott. Tinella)

Data 30/06/2014

3) Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei destinatari) (TOTALE)

Data 30/06/2014

4) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7) Data 31/12/2014

4) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi (realizzato dal Dott. Tinella) Data 31/12/2014

4) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi (TOTALE) Data 31/12/2014

5) Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7) Data 30/06/2015 30/06/2016

5) Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie (realizzato dal Dott. Tinella) Data 30/06/2015 30/06/2016

5) Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie (TOTALE) Data 30/06/2015 30/06/2016

6) Completamento della valutazione dei rischi (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/7) Data 31/12/2015 31/12/2016

6) Completamento della valutazione dei rischi (realizzato dalla Dott. Tinella) Data 31/12/2015 31/12/2016

6) Completamento della valutazione dei rischi (TOTALE) Data 31/12/2015 31/12/2016

7) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati (realizzato dalla Dott.ssa Benetti 
Alessandrini al 20/7)

Data 30/06/2016

7) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati (realizzato dal Dott.Tinella) Data 30/06/2016

7) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati (TOTALE) Data 30/06/2016

8) Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 
20/7)

Data 31/10/2014

8) Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati (realizzato dal Dott. Tinella) Data 31/10/2014

8) Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati (TOTALE) Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 01/01/2014 al 20/07/2014

Responsabile TINELLA GIACOMO dal 21/07/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1)Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/07) % 60,00% 40,00%

1)Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore (realizzato da Dott. Tinella) % 60,00% 40,00%

1)Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore(TOTALE) % 60,00% 40,00%

2)Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/07) % 35,00% 40,00% 25,00%

2)Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399 ore (realizzato da Dott. Tinella) % 35,00% 40,00% 25,00%

2)Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399 ore (TOTALE) % 35,00% 40,00% 25,00%

3)Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/07) % 30,00% 35,00% 35,00%

3)Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799 ore (realizzato da Dott. Tinella) % 30,00% 35,00% 35,00%

3)Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799 ore (TOTALE) % 30,00% 35,00% 35,00%

4)Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/07) % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

4)Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore (realizzato da Dott. Tinella) % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017
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Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
4)Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore (TOTALE) % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

5)Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni 
di particolare criticità (realizzato dalla Dott.ssa Benetti Alessandrini al 20/07)

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

5)Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni 
di particolare criticità  (realizzato da Dott. Tinella)

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

5)Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni 
di particolare criticità (TOTALE)

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
4670 ALBERGHINI STEFANIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Corpo di Polizia Municipale
9317 ALOISIO MARCO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Servizi Generali
46735 BARONE ADELE ANNA LUCIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
51990 BAZURRO FABRIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
57586 BENASSAI GIAN-LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
69205 BETTINELLI PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Servizi Generali
78500 BISTOLFI VILMA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
79060 BIZZARRI MARCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Servizi Generali
98100 BOTTEGA ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
110270 BRUNI VALTER FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
130730 CAMORIANO ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
142239 CANNATA PAOLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Servizi Generali
148985 CAPURRO SERGIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
171980 CATTANI ELENA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Servizi Generali
175850 CAVIGLIA DANIELA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
176800 CAVO MARCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
182522 CERULLI RUGGERO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Servizi Generali
209802 CORSI CARLO PIETRO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Servizi Generali
214900 COSTI LUCA OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Corpo di Polizia Municipale
226245 DALL'AGLIO MASSIMO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
999329 DE SIMONE  CARLO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Servizi Generali
257717 DOGLIA FRANCO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Corpo di Polizia Municipale
290016 FINOCCHIARO GRAZIA GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
292611 FIRPO GIOVANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Servizi Generali
293714 FOGLIA SANDRO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Servizi Generali
312760 GALLO CESARE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
314356 GAMBAZZA ROSSELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
325770 GAVA TIZIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
328170 GENNARO FRANCESCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Corpo di Polizia Municipale
345404 GIULIANO LUCA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
347868 GONELLI BRUNO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
351991 GRASSO GABRIELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Servizi Generali
352870 GRATTAROLO NATALE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
358739 GUALTIERI CORRADO FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Servizi Generali
363699 GUIDOROSSI MAURO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Servizi Generali
364136 GUIDUGLI MARIA PIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
366406 IENCINELLA CRISTINA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Servizi Generali
371020 IVALDI MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
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SE049 - Settore Servizi Generali

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
373760 LAGOMARSINO SONIA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Servizi Generali
415530 MARAZZI PAOLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
417350 MARCHESE ILEANA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Servizi Generali
428625 MASCINI PALMIRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
436880 MAZZOCCO ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
451460 MISTRALI MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
476565 NARDINI CINZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
508245 PARISI GIAMPAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
508360 PARISI VITO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Servizi Generali
515141 PARODI MARIA CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
535153 PERSIA PATRIZIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
536320 PESCE ANTONIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Servizi Generali
582315 RASETO PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Servizi Generali
588056 RE CRISTINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Servizi Generali
594410 REPETTO MASSIMO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
595940 RICCARDI GIANCARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
620700 ROSSI MANUELA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
622005 ROSSI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
649880 SCIACCALUGA IVO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
652100 SCOPELLITI FRANCESCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Servizi Generali
666710 SOLARI ANTONIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
684898 TASSARA ADRIANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
698545 TOSA ANDREA DOMENICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Servizi Generali
705950 TROTTA EDOARDO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Servizi Generali
715340 VALLOSIO SIMONA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
719310 VECCHIO GIUSEPPINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Servizi Generali
737718 ZANARDI CARLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Corpo di Polizia Municipale
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SE050 - Settore Protezione Civile, Comunicazione Operativa e Polizia Ambientale Responsabile BOCCHIARDO MONICA

Obiettivo

1 - Strumenti per la gestione operativa degli stati di allerta meteoidrologico e delle emergenze di protezione civile

2 - Nuovo Piano Comunale di Emergenza di Protezione Civile

3 - Sistemi di comunicazione operativa e di diffusione della cultura di protezione civile

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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SE050 - Settore Protezione Civile, Comunicazione Operativa e Polizia Ambientale Responsabile BOCCHIARDO MONICA

Obiettivo PEG 1 - Strumenti per la gestione operativa degli stati di allerta meteoidrologico e delle emergenze di protezione civile

Descrizione Assicurare da parte delle diverse Unità Organizzative del Settore la tempestiva attivazione e il coordinamento della struttura operativa locale di protezione civile

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BOCCHIARDO MONICA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SOCCORSO CIVILE

Programma SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione, anche attraverso meccanismi di allerta precoce

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Definizione compiti e procedure del Presidio Permanente di Protezione Civile/sala emergenze Data

Procedura d’intervento del Reparto ambiente Data 30/06/2014

Procedura d’intervento della Centrale Operativa Data 31/08/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Nuovo Piano Comunale di Emergenza di Protezione Civile

Descrizione Definizione della Parte Generale del Nuovo Piano Comunale di Emergenza di Protezione Civile e analisi del Rischio meteoidrologico

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BOCCHIARDO MONICA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SOCCORSO CIVILE

Programma SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione, anche attraverso meccanismi di allerta precoce

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Sedute di studio e incontri per analisi rischio meteoidrologico num 8
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Obiettivo PEG 2 - Nuovo Piano Comunale di Emergenza di Protezione Civile

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Redazione bozza della Parte Generale del Nuovo Piano Data 30/06/2014

Testo Unico dei provvedimenti di Protezione Civile Data 30/09/2014

Adozione documento di pianificazione rischio meteoidrologico Data 30/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Sistemi di comunicazione operativa e di diffusione della cultura di protezione civile

Descrizione Attivare sistemi di comunicazione operativa ed individuare la strategia di diffusione della cultura di Protezione Civile

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BOCCHIARDO MONICA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SOCCORSO CIVILE

Programma SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione, anche attraverso meccanismi di allerta precoce

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Formati modelli di formazione num

Analisi e ridefinizione dei canali di comunicazione al pubblico (collegamenti attivati con Media) num 500

Incremento contatti durante le fasi di allerta % 20,00%

Organizzazione sistema per le fasi di allerta ed emergenza Data 30/09/2014

Analisi e predisposizione degli strumenti strategici finalizzati alla diffusione della cultura di protezione civile (obiettivo condiviso con 
Direzione Comunicazione)

Data 30/11/2014

Attivazione nuovo Sito internet Data 30/09/2014
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SE050 - Settore Protezione Civile, Comunicazione Operativa e Polizia Ambientale Responsabile BOCCHIARDO MONICA

Obiettivo PEG 3 - Sistemi di comunicazione operativa e di diffusione della cultura di protezione civile

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BOCCHIARDO MONICA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014
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Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BOCCHIARDO MONICA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
10816 AMBROSINI MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
28165 BACILIERI ANTONELLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
29055 BADI MAURO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
29590 BADINO RICCARDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
57608 BENASSI IVANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
69051 BETTI BASSANO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
72635 BIANCHI ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
85725 BOLIGNARI SERGIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
87516 BONANNI MONICA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
102440 BOZZANO SILVIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
109590 BRUNA MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
117460 BUFFA GUIDO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
130842 CAMPANA GIAMPIERO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
131679 CAMPANELLA MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
132265 CAMPEGGI MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
150711 CARBONE MARCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
154905 CARLUCCIO PATRIZIA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
157425 CARPANETO PAOLO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
85235 CASANOVA BOIANI MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
163772 CASARINO GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
164965 CASAZZA MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
175670 CAVIGGIA ROBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
198835 COLELLA LAURA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
202502 CONCAS DANIELE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
206987 CORDERO PAOLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
207840 CORIANI FELICE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
210620 CORTESE PIERO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
221170 CRUCIANI BRUNO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
225418 DAGNINO MARIA TERESA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
243315 DE LORENZI FEDERICA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
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SINDACO

SE050 - Settore Protezione Civile, Comunicazione Operativa e Polizia Ambientale Responsabile BOCCHIARDO MONICA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
240565 DELLACASA RENZO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
265237 ERRIGO MAURO GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
278202 FERRANDO STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
283280 FERRARO DONATO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
292905 FIRPO TIZIANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
295239 FONTANESI MARIA GABRIELLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
301440 FRANZE' NICOLA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
312894 GALLO GIAN PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
353303 GRAZIOLI MIRCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
371620 JAFFE MARIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
373940 LAGORIO LILIANA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
374080 LAGORIO PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
387324 LOBASCIO SUSI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
391570 LORIA ALICE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
397223 MACRI' FORTUNATO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
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SINDACO

SE050 - Settore Protezione Civile, Comunicazione Operativa e Polizia Ambientale Responsabile BOCCHIARDO MONICA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
398680 MAGGI CECILIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
398888 MAGGI MASSIMO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
403330 MAGRINI SILVIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
415680 MARCACCINI MARCO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
418350 MARCHI DARIO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
421178 MARINA ROSANNA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
434490 MATTANA YLENIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
435310 MAZZA MAURIZIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
447580 MIGLIO ALBERTO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
449858 MINETTI MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
453380 MONAGHEDDU SIMONA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
458200 MONTE PAOLO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
459960 MONTI ROSSANA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
468790 MOSCATELLI CARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
471375 MURATORI GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
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SINDACO

SE050 - Settore Protezione Civile, Comunicazione Operativa e Polizia Ambientale Responsabile BOCCHIARDO MONICA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
479320 NERI GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
482370 NOCETI TOMASO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
487310 OLCESE GIOVANNI BATTISTA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
516037 PARODI RICCARDO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
521242 PATETTA MARCO LORENZO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
532715 PERETTI SIMONE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
541845 PIANA STEFANIA AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Corpo di Polizia Municipale
546640 PIENIZ GIAMPAOLO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
554812 PITTO PAOLO CARLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
557034 PODESTA' CLAUDIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
579380 RAGUCCI CORRADO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
581632 RAPETTI GIORGIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
598940 RICCIO BIANCA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
610260 ROGNA MAURIZIO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
611012 ROLLERO MONICA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
617450 ROSSETTI ANNAMARIA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
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SINDACO

SE050 - Settore Protezione Civile, Comunicazione Operativa e Polizia Ambientale Responsabile BOCCHIARDO MONICA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
633258 SAMPELLEGRINI GIAN PAOLO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
645030 SCARPELLINI MONICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
646355 SCAZZOLA MICHELE FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
651400 SCIUTTO MAURO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
653210 SCOTTO MAURIZIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
679302 SURACE FRANCESCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
692560 TOMASELLA OSCAR AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
698780 TOSCANO ANGELO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
706751 TRUZZI FABRIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
707180 TUCCIARONE MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
708065 TURETTA ALESSANDRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
728144 VIGNOLO GIANFRANCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
738465 ZANELLI ROBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
745977 ZUNINO MAURO GIOVANNI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Protezione Civile, Comunicazione 

Operativa e Polizia Ambientale
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SEGRETARIO GENERALE

VV001 - Vice Segretario Generale Vicario Responsabile DE NITTO GRAZIELLA

Obiettivo

1 - Elaborare il piano triennale della formazione in materia di anticorruzione (2014-2016)

2 - Mappatura ed analisi dei processi e dei rischi nelle aree C e D,  individuate dal Piano di prevenzione della corruzione in vigore

3 - Aspetti giuridici connessi ai modelli di partenariato

4 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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SEGRETARIO GENERALE

VV001 - Vice Segretario Generale Vicario Responsabile DE NITTO GRAZIELLA

Obiettivo PEG 1 - Elaborare il piano triennale della formazione in materia di anticorruzione (2014-2016)

Descrizione Elaborare il piano triennale della formazione in materia di anticorruzione (2014-2016) in coerenza con quanto previsto dal piano comunale di prevenzione della corruzione 
e dalla normativa generale vigente in materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DE NITTO GRAZIELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Presidiare la legittimità e la regolarità dell’azione amministrativa attraverso la collaborazione e l’assistenza giuridico-amministrativa alle strutture comunali ed agli organi amministrativi, il 
controllo sulla legittimità degli atti amministrativi e la predisposizione di misure di prevenzione della corruzione e dell’illegalità e di attuazione della trasparenza.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Dipendenti formati num 100

Ore docenza anno 2014 num 10

Piano annuale di formazione del personale in materia di anticorruzione Data 31/05/2014

Piano triennale (2014-2016) di formazione del personale in materia di anticorruzione Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Mappatura ed analisi dei processi e dei rischi nelle aree C e D,  individuate dal Piano di prevenzione della corruzione in vigore

Descrizione Mappatura ed analisi dei processi e dei rischi nelle aree C e D (provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari) individuate dal Piano di prevenzione della 
corruzione in vigore (Deliberazione G.C.  n. 12/2014)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DE NITTO GRAZIELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Presidiare la legittimità e la regolarità dell’azione amministrativa attraverso la collaborazione e l’assistenza giuridico-amministrativa alle strutture comunali ed agli organi amministrativi, il 
controllo sulla legittimità degli atti amministrativi e la predisposizione di misure di prevenzione della corruzione e dell’illegalità e di attuazione della trasparenza.
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SEGRETARIO GENERALE

VV001 - Vice Segretario Generale Vicario Responsabile DE NITTO GRAZIELLA

Obiettivo PEG 2 - Mappatura ed analisi dei processi e dei rischi nelle aree C e D,  individuate dal Piano di prevenzione della corruzione in vigore

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Documento di analisi e valutazione dei rischi per Aree C e D Data 30/11/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi per Aree C e D che siano effettivamente applicabili Data 31/12/2014

Mappatura dei processi per Aree C e D Data 31/07/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Aspetti giuridici connessi ai modelli di partenariato

Descrizione Analisi e studio degli aspetti giuridici connessi ai modelli di partenariato.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DE NITTO GRAZIELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Presidiare la legittimità e la regolarità dell’azione amministrativa attraverso la collaborazione e l’assistenza giuridico-amministrativa alle strutture comunali ed agli organi amministrativi, il 
controllo sulla legittimità degli atti amministrativi e la predisposizione di misure di prevenzione della corruzione e dell’illegalità e di attuazione della trasparenza.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Analisi di situazioni concrete ed individuazione del modello applicabile Data 30/04/2014

Analisi e studio sulle possibilità di sviluppo di modelli di partenariato Data 30/11/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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SEGRETARIO GENERALE

VV001 - Vice Segretario Generale Vicario Responsabile DE NITTO GRAZIELLA

Obiettivo PEG 4 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile DE NITTO GRAZIELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
71725 BIANCHI FIORELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Vice Segretario Generale Vicario
207790 CORI FEDERICA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Vice Segretario Generale Vicario
254570 DI GIORGIO MARIA TERESA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Vice Segretario Generale Vicario
371585 JACHINO FANNI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Vice Segretario Generale Vicario
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SEGRETARIO GENERALE

VV001 - Vice Segretario Generale Vicario Responsabile DE NITTO GRAZIELLA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
493037 ORFANOTTI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Vice Segretario Generale Vicario
598040 RICCI NADIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Vice Segretario Generale Vicario
683685 TARANTOLA LUISA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Vice Segretario Generale Vicario
710910 VADA PAOLA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Vice Segretario Generale Vicario



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 99 di 763

SEGRETARIO GENERALE

VV002 - Vice Segretario Generale Responsabile PUGLISI VANDA

Obiettivo

1 - Trasparenza e dematerializzazione degli atti amministrativi

2 - Giornate della trasparenza
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SEGRETARIO GENERALE

VV002 - Vice Segretario Generale Responsabile PUGLISI VANDA

Obiettivo PEG 1 - Trasparenza e dematerializzazione degli atti amministrativi

Descrizione Coordinamento delle attività connesse allo sviluppo della trasparenza degli atti amministrativi del Comune ed alla implementazione dell’attività di dematerializzazione.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PUGLISI VANDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Direttiva sulle modalità di pubblicazione degli atti Data 30/09/2014

Ore di docenza num 10

Dipendenti formati num 100

Attivazione della pagina intranet della Segreteria Generale Data 31/10/2014

Verbali ad esito dei monitoraggi trimestrali aventi ad oggetto il processo di attuazione del Programma triennale per la trasparenza 
e l'integrità

num 4

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Giornate della trasparenza

Descrizione Organizzazione delle giornate della trasparenza e realizzazione di incontri con stakeholder

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PUGLISI VANDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  LANZONE ISABELLA
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SEGRETARIO GENERALE

VV002 - Vice Segretario Generale Responsabile PUGLISI VANDA

Obiettivo PEG 2 - Giornate della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Relazione sulla giornata della trasparenza Data 31/12/2014

Redazione progetto organizzativo sulla giornata della trasparenza Data 31/07/2014

Realizzazione incontri con stakeholder per la giornata della trasparenza Data 30/11/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
160551 CARTELLINI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Segreteria Organi Istituzionali
254570 DI GIORGIO MARIA TERESA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Vice Segretario Generale Vicario
381960 LECCO MARCELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Segreteria Organi Istituzionali
683685 TARANTOLA LUISA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Vice Segretario Generale Vicario
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SEGRETARIO GENERALE

VV003 - Vice Segretario Generale Responsabile ODONE EDDA

Obiettivo

1 - Affidamento di Lavori Pubblici - Procedure negoziate
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SEGRETARIO GENERALE

VV003 - Vice Segretario Generale Responsabile ODONE EDDA

Obiettivo PEG 1 - Affidamento di Lavori Pubblici - Procedure negoziate

Descrizione Elaborazione schemi di provvedimenti  inerenti le  fasi  della  procedura negoziata di affidamento di lavori pubblici  e correlate iniziative di formazione del personale addetto

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile ODONE EDDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  CRIVELLO GIOVANNI;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Dipendenti formati num 30

ore di docenza num 5

Redazione schemi di provvedimenti num 6

Redazione schema procedimentale delle fasi negoziali dei lavori pubblici Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

DG30 - Direzione Generale Responsabile SARTORE FLAVIA

Obiettivo

1 - Politiche di efficientamento

2 - Città Metropolitana

3 - Bilancio di previsione - Spending Review

4 - Ridefinizione organigramma e funzionigramma dell'Ente

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

DG30 - Direzione Generale Responsabile SARTORE FLAVIA

Obiettivo PEG 1 - Politiche di efficientamento

Descrizione Attivazione politiche di efficientamento: azioni volte al risparmio energetico e idrico; allo snellimento di procedure di erogazione dei servizi;all'introduzione di nuove 
procedure informatizzate

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SARTORE FLAVIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore
SINDACO DORIA MARCO;  BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO;  CRIVELLO GIOVANNI;  DAGNINO ANNA MARIA;  FIORINI ELENA;  GAROTTA 
VALERIA;  LANZONE ISABELLA;  MICELI FRANCESCO;  ODDONE FRANCESCO;  SIBILLA CARLA;  V.SINDACO BERNINI STEFANO; FRACASSI 
EMANUELA

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Procedimenti semplificati num 6

 manutenzione vicoli 
chiusi da parte di 
ASTER; 
occupazione suolo 
pedane; parcheggi 
disabili, contratti, 
impianti sportivi

  

Procedure on line num 6
 segnalazioni 

segnaletica stradale; 
segnalazioni scuole; 
data base verde; 
Verde

  

Procedimenti di efficientamento num 3
 Illuminazione 

pubblica Centro 
storico; led nelle 
scuole; MUMA

  

attività/funzioni decentrate ai Municipi num 2

Soluzioni problematiche dei cittadini % 100,00%
 chiavi Villa 

Pallavicini; passo 
Muretta; rimozione 
ponteggi con relativa 
manutenzione via 
Ceccardi angolo Via 
XX

  

Risparmio derivante da consumi energetici EUR 100.000,00

Risparmio derivante da consumi idrici EUR 500.000,00
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DIREZIONE GENERALE

DG30 - Direzione Generale Responsabile SARTORE FLAVIA

Obiettivo PEG 1 - Politiche di efficientamento

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Città Metropolitana

Descrizione Attività conoscitiva relativamente all'area finanziaria, del personale e dell'organizzazione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SARTORE FLAVIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Definizione di percorsi strutturati di partecipazione promossi  dai differenti Assessorati  da realizzare secondo un’articolazione per  fasi che preveda l’individuazione degli attori, l’identificazione 
dell’oggetto, gli strumenti della comunicazione, la durata del coinvolgimento e gli esiti del confronto, valorizzando il protagonismo dei Municipi. 
Nel quadro generale delle trasformazioni urbanistiche della città, in corso e future, le tipologie di azioni risponderanno, in particolare,  alla domanda di partecipazione relativa alla 
riqualificazione e/o rigenerazione di spazi pubblici (aree verdi, strade e piazze, edifici abbandonati, poli educativi, sociali e culturali, non-luoghi della città, ….)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
relazioni al Sindaco num 3

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Bilancio di previsione - Spending Review

Descrizione Indirizzi e attività di gestione del Bilancio di previsione 2014, finalizzata al mantenimento sostanziale dei servizi erogati

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SARTORE FLAVIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO
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DIREZIONE GENERALE

DG30 - Direzione Generale Responsabile SARTORE FLAVIA

Obiettivo PEG 3 - Bilancio di previsione - Spending Review

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Razionalizzazione semplificazione del sistema attraverso la riduzione del numero di partecipazioni,operazioni di fusioni e cessioni, sinergie gestionali.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
approvazione bilancio Data 31/07/2014

reperimento risorse EUR 3.000.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Ridefinizione organigramma e funzionigramma dell'Ente

Descrizione Ridefinizione organigramma e funzionigramma dell'Ente per rispondere alle nuove esigenze emerse e alle carenze rilevate.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SARTORE FLAVIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Proposta validata dall'amministrazione Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

DG30 - Direzione Generale Responsabile SARTORE FLAVIA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SARTORE FLAVIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
44204 BARCA ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Generale
187475 CHIAPPORI KATIA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Generale
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DIREZIONE GENERALE

D002 - Direzione Segreteria Organi Istituzionali Responsabile PUGLISI VANDA

Obiettivo

1 - Semplificazione e trasparenza

2 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

D002 - Direzione Segreteria Organi Istituzionali Responsabile PUGLISI VANDA

Obiettivo PEG 1 - Semplificazione e trasparenza

Descrizione Revisione delle schede relative ai procedimenti amministrativi mappati nel corso del 2013

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PUGLISI VANDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Revisione schede procedimenti mappati nel 2013 (770) % 100,00%

Riduzione procedimenti (schede) esaminati (percentuale di riduzione sul totale) % 30,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PUGLISI VANDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro
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DIREZIONE GENERALE

D002 - Direzione Segreteria Organi Istituzionali Responsabile PUGLISI VANDA

Obiettivo PEG 2 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
160551 CARTELLINI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Segreteria Organi Istituzionali
254570 DI GIORGIO MARIA TERESA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Vice Segretario Generale Vicario
381960 LECCO MARCELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Segreteria Organi Istituzionali
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DIREZIONE GENERALE

SE040 - Settore Segreteria Giunta e Consiglio Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO

Obiettivo

1 - Semplificazione e razionalizzazione delle procedure

2 - Studio requisiti per la digitalizzazione e conservazione sostitutiva per i verbali di Giunta e Consiglio e per i file audio delle Commissioni Consiliari.

3 - Pubblicazione sul sito web degli atti del Consiglio e Commissioni

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE040 - Settore Segreteria Giunta e Consiglio Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO

Obiettivo PEG 1 - Semplificazione e razionalizzazione delle procedure

Descrizione Verifica dell’attualità dei Regolamenti ad oggi in vigore finalizzata all’abrogazione/revisione degli stessi.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Mappatura dei Regolamenti Data 30/04/2014

Proposta di abrogazione/revisione Data 30/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Studio requisiti per la digitalizzazione e conservazione sostitutiva per i verbali di Giunta e Consiglio e per i file audio delle Commissioni Consiliari.

Descrizione Studio requisiti per la digitalizzazione e conservazione sostitutiva per i verbali di Giunta e Consiglio e per i file audio delle Commissioni Consiliari.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi
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DIREZIONE GENERALE

SE040 - Settore Segreteria Giunta e Consiglio Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO

Obiettivo PEG 2 - Studio requisiti per la digitalizzazione e conservazione sostitutiva per i verbali di Giunta e Consiglio e per i file audio delle Commissioni Consiliari.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Analisi fattibilità tecnica Data 30/04/2014

Avvio digitalizzazione/conservazione Data 30/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Pubblicazione sul sito web degli atti del Consiglio e Commissioni

Descrizione Pubblicazione sul sito web degli atti del Consiglio e Commissioni per la consultazione da parte dei consiglieri e dei cittadini, mediante applicazione web con funzioni di 
ricerca e classificazione, nel rispetto delle normativa sulla protezione dei dati personali.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Analisi fattibilità tecnica Data 30/04/2014

Avvio applicativo per pubblicazione Data 30/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

SE040 - Settore Segreteria Giunta e Consiglio Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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DIREZIONE GENERALE

SE040 - Settore Segreteria Giunta e Consiglio Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1480 ACERBI VIVIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
5620 ALBONETTI PAOLO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
6430 ALESSANDRO ELISABETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
11370 AMICO ROSARIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
33400 BALDAN FRANCO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
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DIREZIONE GENERALE

SE040 - Settore Segreteria Giunta e Consiglio Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
35090 BALISTRERI NICOLO' OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
65450 BERTELLI MARINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
67880 BERTONI SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
75385 BIGNONE CINZIA ANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
89295 BONFA' TULLIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
109709 BRUNELLI MAURIZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
113550 BRUZZONE FRANCESCO OPERATORE SERV. AUSIL. A Settore Segreteria Giunta e Consiglio
122245 CACCIABUE STEFANO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
126226 CALLA' ALESSANDRO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
132925 CAMPO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
142240 CANNATA' ROCCO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
144061 CANTONE AGATA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
153245 CARIA MARINA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
158180 CARPI MARIA CLARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
170773 CATALANO MARIA GIANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
194996 CIRONE GIOVANNI OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
195765 CIVITELLA FRANCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
210894 COSENZA GIUSEPPE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
234963 DE CARO SALVATORE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
251984 DE VANNA ELIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
252515 DE VIRGILIO FLORIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
267825 FAGHERAZZI GIOVANNI OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
273922 FAZZARI CARMELA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
285760 FERRETTI MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
289220 FILIPPINI VALTER ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
290482 FIORE ELISABETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
295181 FONTANA LORELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
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DIREZIONE GENERALE

SE040 - Settore Segreteria Giunta e Consiglio Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
301220 FRANCOMANO ANTONIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
304650 FULLE RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
311900 GALLIGANI MIRIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
322845 GARZIANO MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
343868 GIOVI FULVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
354370 GRENCI FRANCESCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
354870 GRILLI ALBERTO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
355800 GRIOLI ANTONIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
378185 LA ROCCA VINCENZO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
394460 LUNATI LILIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
397240 MACRI' GIULIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
423675 MARRARI FRANCESCO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
426767 MARTINO CONCETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
433985 MASTROIANNI ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
435355 MAZZA VINCENZINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
437520 MAZZUCCHELLI LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
444175 MERLINI MARIA GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
455350 MONACO CARMELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
464485 MORENI MOIRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
468300 MORTARA ANNAMARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
474890 MUZZINI DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
506590 PAPALEO PIETRO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
507470 PARCIASEPE GIUSEPPE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
519191 PASTORINO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
526695 PEDRAZZI CARLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Segreteria Giunta e Consiglio
542780 PIAZZI LIVIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
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DIREZIONE GENERALE

SE040 - Settore Segreteria Giunta e Consiglio Responsabile SERRA TULLIO ANTONIO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
562935 PONZANO STEFANIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
570590 PRUDENTE ROSSANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
571470 PUDDU FRANCESCA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
578990 RAGGI GINO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
586093 RAVERA FABIO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
610385 ROLANDO MILENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
633610 SANDRELLI ENRICO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
633810 SANFILIPPO FRANCESCO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
639525 SASSELLI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
640225 SAVARESE GIULIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
669780 SORIANO GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
675605 STALTERI CATERINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
677652 STRAFELLA STEFANIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
678414 STUPPIA ROSANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
681919 TALLERO MAURO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Segreteria Giunta e Consiglio
697878 TORRISI LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Segreteria Giunta e Consiglio
732355 VILLARI CATERINA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
736860 ZAFFERRI LORELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
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DIREZIONE GENERALE

D003 - Direzione Avvocatura Responsabile ODONE EDDA

Obiettivo

1 - Assistenza giuridica alle strutture dell'Ente

2 - Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di redazione e/o  revisione di atti convenzionali inerenti rapporti contrattuali con operatori privati

3 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

4 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

D003 - Direzione Avvocatura Responsabile ODONE EDDA

Obiettivo PEG 1 - Assistenza giuridica alle strutture dell'Ente

Descrizione Risposte immediate e/o nei tempi strettamente necessari alle richieste di assistenza giuridica delle strutture ed organi dell’ente in base alle esigenze rappresentate .

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile ODONE EDDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Risposte date num 60

Tempi medi di impiego delle risposte gg 3,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di redazione e/o  revisione di atti convenzionali inerenti rapporti contrattuali con operatori privati

Descrizione Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di redazione e/o  revisione di atti convenzionali inerenti rapporti contrattuali con operatori privati anche ai fini di una 
composizione delle vertenze in essere

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile ODONE EDDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  CRIVELLO GIOVANNI;  V.SINDACO BERNINI STEFANO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici
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DIREZIONE GENERALE

D003 - Direzione Avvocatura Responsabile ODONE EDDA

Obiettivo PEG 2 - Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di redazione e/o  revisione di atti convenzionali inerenti rapporti contrattuali con operatori privati

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Convenzioni esaminate num 10

Relazione sulle tematiche trattate Data 16/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile ODONE EDDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016
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DIREZIONE GENERALE

D003 - Direzione Avvocatura Responsabile ODONE EDDA

Obiettivo PEG 3 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile ODONE EDDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza
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DIREZIONE GENERALE

D003 - Direzione Avvocatura Responsabile ODONE EDDA

Obiettivo PEG 4 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
15560 ANTIGNANO CLARA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Avvocatura
97810 BOTTARO MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Avvocatura
254525 DI GIOIA FRANCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Avvocatura
631380 SALVATICI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Avvocatura
683140 TANUCCI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Avvocatura
708335 TURRINI MAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Avvocatura
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DIREZIONE GENERALE

SE004 - Settore Diritto Amministrativo e Tributario Responsabile MASUELLI AURELIO DOMENICO

Obiettivo

1 - Assistenza giuridica sulle tematiche inerenti il PUC

2 - Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di disamina e riscontro, dei preavvisi di ricorso relativi a procedure di gara

3 - Predisposizione di atti difensivi

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE004 - Settore Diritto Amministrativo e Tributario Responsabile MASUELLI AURELIO DOMENICO

Obiettivo PEG 1 - Assistenza giuridica sulle tematiche inerenti il PUC

Descrizione Collaborazione e assistenza giuridica sulle specifiche e rilevanti tematiche inerenti il procedimento di approvazione del PUC.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MASUELLI AURELIO DOMENICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  V.SINDACO BERNINI STEFANO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Consulenze rese num 5

Relazione sulle tematiche trattate Data 15/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di disamina e riscontro, dei preavvisi di ricorso relativi a procedure di gara

Descrizione Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di disamina e riscontro, nei ristretti termini previsti dalla legge, dei preavvisi di ricorso ex art. 243 bis, d.lgs. n. 163/2006 
relativi a procedure di gara indette dalla Direzione Stazione Unica Appaltante e dalle altre Direzioni.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MASUELLI AURELIO DOMENICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici
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DIREZIONE GENERALE

SE004 - Settore Diritto Amministrativo e Tributario Responsabile MASUELLI AURELIO DOMENICO

Obiettivo PEG 2 - Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di disamina e riscontro, dei preavvisi di ricorso relativi a procedure di gara

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Preavvisi esaminati num 10

Tempi di risposta (ex lege) gg 15,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Predisposizione di atti difensivi

Descrizione Risposte immediate nella redazione di atti difensivi (atti di costituzione, memorie,  repliche, proposizione di reclami e appelli) nel rispetto dei ristretti termini processuali 
delle fasi   cautelare e di merito delle cause trattate

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MASUELLI AURELIO DOMENICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cause trattate num 300

Cause vinte/cause trattate (a consuntivo) %

Relazione sulle cause rilevanti del 2014 Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

SE004 - Settore Diritto Amministrativo e Tributario Responsabile MASUELLI AURELIO DOMENICO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MASUELLI AURELIO DOMENICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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DIREZIONE GENERALE

SE004 - Settore Diritto Amministrativo e Tributario Responsabile MASUELLI AURELIO DOMENICO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MASUELLI AURELIO DOMENICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
188725 CHIESA CATERINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Diritto Amministrativo e Tributario
249574 DE PAOLI LUCA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Settore Diritto Amministrativo e Tributario
261692 DOTTA SIMONETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Diritto Amministrativo e Tributario



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 130 di 763

DIREZIONE GENERALE

SE005 - Settore Diritto Civile Responsabile MORIELLI ANNA

Obiettivo

1 - Gestione del contenzioso con risorse interne

2 - Garantire tempestiva assistenza giuridica agli organi e agli uffici nelle materie di competenza

3 - Processo Civile Telematico.

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE005 - Settore Diritto Civile Responsabile MORIELLI ANNA

Obiettivo PEG 1 - Gestione del contenzioso con risorse interne

Descrizione Garantire con risorse interne la gestione dell’intero contenzioso civile, ivi compresi i sinistri in auto ritenzione, con difese complete negli stretti termini processuali previsti 
per le varie tipologie di procedimento cautelare e di merito.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MORIELLI ANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cause gestite per sinistri in auto ritenzione. num 50

Cause trattate. num 550

Costituzioni in nuove cause num 250

Cause vinte/cause trattate (a consuntivo) %

Termini medi di risposta nei procedimenti cautelari gg 10,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Garantire tempestiva assistenza giuridica agli organi e agli uffici nelle materie di competenza

Descrizione Garantire tempestiva assistenza giuridica agli organi e agli uffici nelle materie di competenza attraverso consulenza informale su richiesta, supporto per la definizione 
transattiva di controversie, supporto per la redazione e revisione di atti negoziali, segnalazione vizi in atti  oggetto di opposizione giudiziale ai fini dell’intervento in 
autotutela.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MORIELLI ANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO
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DIREZIONE GENERALE

SE005 - Settore Diritto Civile Responsabile MORIELLI ANNA

Obiettivo PEG 2 - Garantire tempestiva assistenza giuridica agli organi e agli uffici nelle materie di competenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Convenzioni e scritture negoziali esaminate e revisionate. num 10

Segnalazioni per intervento in autotutela. num 70

Relazione su transazioni ( descrizione, entrate e/o risparmi). Data 15/12/2014

Tempi medi di risposta su consulenza informale. gg 5,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Processo Civile Telematico.

Descrizione Garantire il tempestivo adeguamento della struttura alle nuove modalità digitali per la notifica e il deposito degli atti giudiziari in attuazione definitiva del Processo Civile 
Telematico.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MORIELLI ANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attuazione operativa del sistema digitale per nuovi atti. Data 31/12/2014

Formazione interna di tutti i dipendenti del Settore. Data 31/05/2014
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DIREZIONE GENERALE

SE005 - Settore Diritto Civile Responsabile MORIELLI ANNA

Obiettivo PEG 3 - Processo Civile Telematico.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressiva digitalizzazione dei fascicoli Data 31/12/2014

Sperimentazione delle nuove modalità operative Data 30/06/2014

Valutazione comparativa delle offerte e acquisto del software necessario. Data 15/05/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MORIELLI ANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016
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DIREZIONE GENERALE

SE005 - Settore Diritto Civile Responsabile MORIELLI ANNA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MORIELLI ANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza
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DIREZIONE GENERALE

SE005 - Settore Diritto Civile Responsabile MORIELLI ANNA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
7878 ALLASIA MARIA LAURA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Settore Diritto Civile
46590 BARLETTA TERESA LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Diritto Civile
102805 BOZZINI ANDREA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Diritto Civile
104730 BRACUTO MARIA RITA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Diritto Civile
186745 CHIAPPE GIOVANNI FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Settore Diritto Civile
206985 CORDERO MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Diritto Civile
349640 GOZZI SILVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Diritto Civile
515930 PARODI RAFFAELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Diritto Civile
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DIREZIONE GENERALE

SV002 - Servizio Area Urbanistica e Ambiente Responsabile PESSAGNO MARIA PAOLA

Obiettivo

1 - Assistenza giuridica sulle tematiche inerenti il PUC

2 - Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di redazione e/o  revisione di atti convenzionali inerenti rapporti contrattuali con operatori privati

3 - Difesa: risposte immediate nella redazione di atti difensivi  nel rispetto dei ristretti termini processuali nella fase cautelare e di merito.

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SV002 - Servizio Area Urbanistica e Ambiente Responsabile PESSAGNO MARIA PAOLA

Obiettivo PEG 1 - Assistenza giuridica sulle tematiche inerenti il PUC

Descrizione Collaborazione e assistenza giuridica sulle specifiche tematiche inerenti la formazione del PUC.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PESSAGNO MARIA PAOLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  V.SINDACO BERNINI STEFANO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Consulenze rese num 5

Relazione sulle tematiche trattate Data 15/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di redazione e/o  revisione di atti convenzionali inerenti rapporti contrattuali con operatori privati

Descrizione Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di redazione e/o  revisione di atti convenzionali inerenti rapporti contrattuali con operatori privati anche ai fini di una 
composizione delle vertenze in essere.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PESSAGNO MARIA PAOLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  V.SINDACO BERNINI STEFANO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici
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DIREZIONE GENERALE

SV002 - Servizio Area Urbanistica e Ambiente Responsabile PESSAGNO MARIA PAOLA

Obiettivo PEG 2 - Collaborazione e assistenza giuridica nell’attività di redazione e/o  revisione di atti convenzionali inerenti rapporti contrattuali con operatori privati

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Convenzioni esaminate num 5

Relazione sulle tematiche trattate Data 15/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Difesa: risposte immediate nella redazione di atti difensivi  nel rispetto dei ristretti termini processuali nella fase cautelare e di merito.

Descrizione Difesa: risposte immediate nella redazione di atti difensivi  nel rispetto dei ristretti termini processuali nella fase cautelare e di merito.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PESSAGNO MARIA PAOLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cause trattate num 100

Cause vinte/cause trattate (a consuntivo) %

Relazione sulle cause rilevanti del 2014. Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

SV002 - Servizio Area Urbanistica e Ambiente Responsabile PESSAGNO MARIA PAOLA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PESSAGNO MARIA PAOLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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DIREZIONE GENERALE

SV002 - Servizio Area Urbanistica e Ambiente Responsabile PESSAGNO MARIA PAOLA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PESSAGNO MARIA PAOLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399 ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799 ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
119680 BURLANDO LAURA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Diritto Amministrativo e Tributario
436140 MAZZEI LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Diritto Amministrativo e Tributario
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DIREZIONE GENERALE

D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

Obiettivo

1 - Gestione standard ottimali di servizio

2 - Gestione standard ottimali di servizio

3 - Attuazione Progetto Smart City

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

Obiettivo PEG 1 - Gestione standard ottimali di servizio

Descrizione Garantire qualità, economicità e legalità degli appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture attraverso lo sviluppo ed il consolidamento della Stazione Unica Appaltante 
del Comune (Suac)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MAGNANI NADIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Dematerializzazione dei contratti, nei limiti consentiti dalla norma di riferimento, e delle procedure di acquisizione di beni e servizi, con particolare riferimento agli approvvigionamenti effettuati 
sul mercato elettronico della pubblica amministrazione e su altre piattaforme web. Registrazione telematica di tutti i contratti redatti in forma pubblica amministrativa

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Curare la bonifica dei dati di Ente richiesti dall'Autorità di Vigilanza dei Contratti ed assicurarne la correttezza in qualità di RASA 
(Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante)

% 100,00%

Incremento del numero delle gare Suac rispetto al 2013 % 20,00%

Indice di reattività: rapporto tra bandi pubblicati e gare richieste % 100,00%

Progettare e concertare con la Prefettura e con le Società/Enti aderenti, i contenuti della nuova Convenzione Suac. Documento 
definito

Data 15/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Gestione standard ottimali di servizio

Descrizione Innovare e migliorare gli standard ottimali di servizio riducendo le spese di funzionamento dell'Ente mediante il governo puntuale delle spese generali e l'utilizzo delle 
nuove tecnologie

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MAGNANI NADIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO
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DIREZIONE GENERALE

D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

Obiettivo PEG 2 - Gestione standard ottimali di servizio

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Dematerializzazione dei contratti, nei limiti consentiti dalla norma di riferimento, e delle procedure di acquisizione di beni e servizi, con particolare riferimento agli approvvigionamenti effettuati 
sul mercato elettronico della pubblica amministrazione e su altre piattaforme web. Registrazione telematica di tutti i contratti redatti in forma pubblica amministrativa

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Informatizzazione dei servizi di notifica presso il domicilio del destinatario. Elaborazione studio di fattibilità Data 31/12/2014

Risparmi sul costo dei servizi agli immobili e sulle spese postali rispetto al 2013 EUR 200.000,00

Ridurre i tempi di notifica degli atti urgenti, con particolare riferimento alle ordinanze del sindaco, utilizzando le nuove tecnologie Ore 3,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Attuazione Progetto Smart City

Descrizione Progettare nuove modalità di gestione ed affidamento dei servizi energetici che prevedano, a costi pari o inferiori a quelli attuali, il conseguimento di  risparmi nei consumi.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MAGNANI NADIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Dematerializzazione dei contratti, nei limiti consentiti dalla norma di riferimento, e delle procedure di acquisizione di beni e servizi, con particolare riferimento agli approvvigionamenti effettuati 
sul mercato elettronico della pubblica amministrazione e su altre piattaforme web. Registrazione telematica di tutti i contratti redatti in forma pubblica amministrativa

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progettazione ed avvio delle procedure di gara volte all'efficientamento energetico, richieste dal Comune o dalle Società /Enti 
aderenti alla SUAC (a consuntivo)

%

Predisposizione degli atti (disciplinare e bando) per l'aggiudicazione dei contratti di rendimento energetico (EPC) a risparmio 
garantito

Data 30/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

Obiettivo PEG 3 - Attuazione Progetto Smart City

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MAGNANI NADIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MAGNANI NADIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
3820 AIELLO CARMINE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
6620 ALESSI MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
39400 BARALDI FRANCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
41611 BARBERIS MAURO CARLO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
42222 BARBIERI ANNA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
54435 BEDINI LORENZO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
65770 BERTI CORRADO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
80908 BOCCIA GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
251839 BRANDIMONTI MARIA GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
125325 CALCAGNO ROBERTO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
125410 CALCATERRA PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
133470 CAMPOLO FRANCESCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
135252 CANCELLIERE MARIA RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
142228 CANNAS MARCELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
162002 CASALE MAURIZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
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DIREZIONE GENERALE

D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
166325 CASSE' FRANCESCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
168940 CASTELLINI FRANCO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
174280 CAVANENGHI LUISA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
193680 CIOTTI VILMA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
202000 COMMISSO ROBERTO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
228022 D'AMORA ALESSANDRA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
249720 DE PIETRO ALESSANDRA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
238902 DEL GAUDIO RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
238000 DELDIO CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
256925 DI TERMINI BIAGIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
263965 ECKER PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
265512 ESPOSITO GERARDO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
271090 FARONE DOMENICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
271700 FASCE FLAVIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
276071 FERRANDO CARMEN OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
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D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
326670 GAZZO ALEANDRO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
332333 GHIGLIONE MAURA CLEMENTINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
334828 GHISALBERTI ORNELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
362860 GUGLIERI GRAZIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
364525 GUSMAROLI ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
368400 INTAGLIATA FRANCESCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
368905 IOSA ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
369930 ISOLA IGNAZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
374180 LAGUARDIA VINCENZINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
381385 LAZZARINI EMANUELA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
390825 LONGO MARIA ROSA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
390876 LONGO STEFANIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
390899 LOPRESTI PIETRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
440027 MELE LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
448804 MILITO IVANO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
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DIREZIONE GENERALE

D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
454757 MOLINELLI ANDREA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
456406 MONGIARDINO FRANCESCA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
483087 NOTAMO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
483434 NOVA ANNA PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
488397 OLIVARELLO ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
497718 PADOVANI GUIDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
499057 PAGANO MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
500260 PAGNOTTA GIORGIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
506585 PAPAIANNI CARMELO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
513980 PARODI LAURA ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
536210 PESCE ANDREA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
539357 PETRETI IVANA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
549390 PINELLI ALBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
553450 PITTALUGA MARIA ISABELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
600270 RIGHETTI PAOLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
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DIREZIONE GENERALE

D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
607694 ROBIGLIO SERGIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
611230 ROMAGNA CARLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
613131 ROMEI PAOLO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
613216 ROMEO ANDREA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
613780 ROMUALDI ROBERTO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
617290 ROSSA CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
621448 ROSSI MINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
621672 ROSSI PAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
622006 ROSSI ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
630335 SALETTI ENRICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
673136 SPATAZZA ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
691318 TOBINO FRANCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
691345 TOCCAFONDI GIORGIO MARIA PAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
720430 VENTRICI SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
723770 VERNAZZANO MONICA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
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DIREZIONE GENERALE

D011 - Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi Generali Responsabile MAGNANI NADIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
731320 VILLA MARIA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Stazione Unica Appaltante e Servizi 

Generali
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DIREZIONE GENERALE

SE042 - Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e Contratti Responsabile MARINO CINZIA

Obiettivo

1 - Consolidare la Stazione Unica Appaltante del Comune per l’acquisizione di beni, servizi e la realizzazione di lavori pubblici ai fini di realizzare maggiore qualità ed efficacia 
dell’azione amministrativa e rafforzare la legalità

2 - Contratti immobiliari

3 - Fornire supporto giuridico alle varie direzioni dell’Ente, nonché alle società partecipate, in tema di affidamento di lavori, servizi e forniture

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE042 - Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e Contratti Responsabile MARINO CINZIA

Obiettivo PEG 1 - Consolidare la Stazione Unica Appaltante del Comune per l’acquisizione di beni, servizi e la realizzazione di lavori pubblici ai fini di realizzare 
maggiore qualità ed efficacia dell’azione amministrativa e rafforzare la legalità

Descrizione Consolidare la Stazione Unica Appaltante del Comune per l’acquisizione di beni, servizi e la realizzazione di lavori pubblici di interesse del Comune di Genova , nonché di 
esclusivo interesse delle società partecipate ai fini di realizzare maggiore qualità ed efficacia dell’azione amministrativa e rafforzare la legalità

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MARINO CINZIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Dematerializzazione dei contratti, nei limiti consentiti dalla norma di riferimento, e delle procedure di acquisizione di beni e servizi, con particolare riferimento agli approvvigionamenti effettuati 
sul mercato elettronico della pubblica amministrazione e su altre piattaforme web. Registrazione telematica di tutti i contratti redatti in forma pubblica amministrativa

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Appalti banditi rispetto alla richieste pervenute per gare società % 100,00%

Appalti banditi/numero d.d. indizione pervenute per Comune % 100,00%

Tempi di espletamento dei controlli sui requisiti di ordine generale ed elaborazione del contratto gg 30,00 25,00

Tempistica di indizione della gara dalla ricezione del mandato sottoscritto dalla società interessata gg 15,00 10,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Contratti immobiliari

Descrizione Predisposizione di contratti immobiliari complessi o derivanti da operazioni straordinarie, conseguenti all’approvazione dei relativi atti deliberativi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MARINO CINZIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO
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DIREZIONE GENERALE

SE042 - Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e Contratti Responsabile MARINO CINZIA

Obiettivo PEG 2 - Contratti immobiliari

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Dematerializzazione dei contratti, nei limiti consentiti dalla norma di riferimento, e delle procedure di acquisizione di beni e servizi, con particolare riferimento agli approvvigionamenti effettuati 
sul mercato elettronico della pubblica amministrazione e su altre piattaforme web. Registrazione telematica di tutti i contratti redatti in forma pubblica amministrativa

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
contratti stipulati rispetto ai provvedimenti pervenuti dalle Direzioni coinvolte, completi dai dati tecnici urbanistico-catastali 
propedeutici alla stipula degli stessi

% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Fornire supporto giuridico alle varie direzioni dell’Ente, nonché alle società partecipate, in tema di affidamento di lavori, servizi e forniture

Descrizione Fornire supporto giuridico alle varie direzioni dell’Ente, nonché alle società partecipate, in tema di affidamento di lavori, servizi e forniture, nell’impostazione della strategia 
di gara e nella predisposizione dei capitolati prestazionali propedeutici all’avvio delle procedure

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MARINO CINZIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Dematerializzazione dei contratti, nei limiti consentiti dalla norma di riferimento, e delle procedure di acquisizione di beni e servizi, con particolare riferimento agli approvvigionamenti effettuati 
sul mercato elettronico della pubblica amministrazione e su altre piattaforme web. Registrazione telematica di tutti i contratti redatti in forma pubblica amministrativa

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Atti analizzati e rielaborati num 40

Incontri esplicativi con colleghi di altre direzioni e delegati delle società partecipate num 30

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

SE042 - Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e Contratti Responsabile MARINO CINZIA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARINO CINZIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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DIREZIONE GENERALE

SE042 - Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e Contratti Responsabile MARINO CINZIA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARINO CINZIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
135245 CANCELLARO FABIO ADRIANO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
207888 CORICA DONATELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
213725 COSTA SIMONETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
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DIREZIONE GENERALE

SE042 - Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e Contratti Responsabile MARINO CINZIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
231460 DATURI MANUELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
243590 DELPINO NADIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
300580 FRANCHINI GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
335980 GIACOMEL FABRIZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
365888 IBATICI CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
369015 IPPOLITO NADIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
479417 NERVI CRISTINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
503310 PALUMBI MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
637585 SANTUCCI RICCARDO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
671270 SPAGNOLO ROSA GIOVANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti
738375 ZANELLA TIZIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Gare e 

Contratti



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 158 di 763

DIREZIONE GENERALE

SE043 - Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti Responsabile CANEPA ALESSIO

Obiettivo

1 - Razionalizzare il processo di recupero danni

2 - Garantire la qualità e l’efficienza dei principali servizi e forniture a favore dell’Ente; valutare inoltre l’andamento statistico dell’incidenza dei costi della flotta in termini di consumo 
e spese manutentive

3 - Snellimento procedure si acquisizione beni e servizi

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE043 - Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti Responsabile CANEPA ALESSIO

Obiettivo PEG 1 - Razionalizzare il processo di recupero danni

Descrizione Razionalizzare il processo di recupero danni mediante pratiche collaborative con gli uffici tecnici di Aster S.p.A. al fine di introitare l’importo maggiore nel minor tempo

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CANEPA ALESSIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Dematerializzazione dei contratti, nei limiti consentiti dalla norma di riferimento, e delle procedure di acquisizione di beni e servizi, con particolare riferimento agli approvvigionamenti effettuati 
sul mercato elettronico della pubblica amministrazione e su altre piattaforme web. Registrazione telematica di tutti i contratti redatti in forma pubblica amministrativa

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Importo aggiuntivo da introitare rispetto all’anno 2013 % 20,00% 20,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Garantire la qualità e l’efficienza dei principali servizi e forniture a favore dell’Ente; valutare inoltre l’andamento statistico dell’incidenza dei costi della 
flotta in termini di consumo e spese manutentive

Descrizione Garantire la qualità e l’efficienza dei principali servizi e forniture a favore dell’Ente mediante predisposizione di un piano di verifiche capillari su 10 contratti di servizi e 
forniture; valutare inoltre l’andamento statistico dell’incidenza dei costi della flotta in termini di consumo e spese manutentive

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CANEPA ALESSIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Dematerializzazione dei contratti, nei limiti consentiti dalla norma di riferimento, e delle procedure di acquisizione di beni e servizi, con particolare riferimento agli approvvigionamenti effettuati 
sul mercato elettronico della pubblica amministrazione e su altre piattaforme web. Registrazione telematica di tutti i contratti redatti in forma pubblica amministrativa
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DIREZIONE GENERALE

SE043 - Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti Responsabile CANEPA ALESSIO

Obiettivo PEG 2 - Garantire la qualità e l’efficienza dei principali servizi e forniture a favore dell’Ente; valutare inoltre l’andamento statistico dell’incidenza dei costi della 
flotta in termini di consumo e spese manutentive

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Studio statistico sull’incidenza dei costi di carburante e di spese di manutenzione sui singoli mezzi che compongono la flotta 
comunale

num 1
    

Nota previsto 2014 Al fine di valutare, in relazione al chilometraggio percorso, se sia più conveniente la parziale dismissione e l’attivazione di contratti di noleggio a lungo termine o alte soluzioni

Intensificazione dei controlli a campione sulla qualità del servizio di pulizia e sulla corretta esecuzione delle verifiche di sicurezza 
sul parco estintori negli immobili ad uso scolastico, sugli uffici comunali e sugli uffici giudiziari

% 15,00% 25,00%
 percentuale su 

superficie totale
  

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Snellimento procedure si acquisizione beni e servizi

Descrizione Snellimento delle procedure finalizzate all’acquisizione di beni e servizi per il Comune e di interesse comune con le Società

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CANEPA ALESSIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Dematerializzazione dei contratti, nei limiti consentiti dalla norma di riferimento, e delle procedure di acquisizione di beni e servizi, con particolare riferimento agli approvvigionamenti effettuati 
sul mercato elettronico della pubblica amministrazione e su altre piattaforme web. Registrazione telematica di tutti i contratti redatti in forma pubblica amministrativa

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Funzioni di docenza in corsi mirati sugli acquisti mediante procedura negoziata a mezzo cottimo fiduciario di beni e servizi num 2

Predisposizione di nuovi fac simile di lettera invito e relativa modulistica semplificata num 3

Tempistica cottimi gg 50,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

SE043 - Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti Responsabile CANEPA ALESSIO

Obiettivo PEG 3 - Snellimento procedure si acquisizione beni e servizi

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CANEPA ALESSIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

SE043 - Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti Responsabile CANEPA ALESSIO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CANEPA ALESSIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

SE043 - Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti Responsabile CANEPA ALESSIO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
17595 ARCA GIAN LUCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
50435 BATTANI MARCELLO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
94640 BORSI ROSANNA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
116498 BUA GIOVANNI OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
131682 CAMPANELLA MARIA ELISA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
143705 CANTARELLI PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
168930 CASTELLINI ANNA MARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
173801 CAVALLI MARIO TECNICO OPERATIVO C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
205580 CONTU CONCETTA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
210844 COSCIA PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
224240 D'ACUNTO FRANCESCO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
225425 DAGNINO MARISA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
238760 DELFINO VINCENZO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
290920 FIORELLINO CARLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
304955 FURNO ELIVIA CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
308777 GAGGINI QUINTO TECNICO OPERATIVO C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
329560 GERVASIO ELISA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
337637 GIANNELLI DONATELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
339449 LUCIANO SONIA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
412890 MANTINO GIAMPIERO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
444058 MERLANO ENRICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
454580 MOLINARO PASQUALE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
454990 MOLINI ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
483563 NOVELLA ENRICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
515578 PARODI PAOLA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
537660 PESCE SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
552430 PISCIARINO PAOLA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
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DIREZIONE GENERALE

SE043 - Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti Responsabile CANEPA ALESSIO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
556270 PLASTINO INDIPENDENTE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
569606 PROFETTO MARINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
583251 RATTI MARIELLA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
596480 RICCI ALDO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
604960 RIVA GIULIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
617395 ROSSELLI PELLEGRINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
637400 SANTOSTEFANO MASSIMILIANO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
657296 SEPPIA MILENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
661875 SIFANNO EMANUELE OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
664422 SIRI GIAN LUIGI FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
676688 STIRONE AURORA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
683940 TARDANICO GIAN FRANCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
689430 TESTI MARCELLO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
691480 TODISCO MARISA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
721200 VENTURINI CARLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
725210 VIACAVA GIOVANNI OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
725952 VIANI SILVIA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
745978 ZUNINO MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Stazione Unica Appaltante - Acquisti
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DIREZIONE GENERALE

D015 - Direzione Personale e Relazioni Sindacali Responsabile BISSO GIANLUCA

Obiettivo

1 - Ampliare e consolidare le informazioni ed i servizi on line

2 - Ideare ed utilizzare modalità innovative in tema di gestione del personale dell’Ente

3 - Migliorare  l’accessibilità e la fruibilità della sezione Personale della rete intranet

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

D015 - Direzione Personale e Relazioni Sindacali Responsabile BISSO GIANLUCA

Obiettivo PEG 1 - Ampliare e consolidare le informazioni ed i servizi on line

Descrizione Ampliare e consolidare le informazioni ed i servizi on line fruibili dai dipendenti  in una prospettiva di progressiva dematerializzazione dei documenti

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BISSO GIANLUCA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare ed ampliare l'informazione in tematiche del personale, favorendo ed ottimizzando l'accesso alle informazioni in una prospettiva di progressiva dematerializzazione dei documenti

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attivazione moduli on line per pratiche a richiesta del dipendente num 3 5

Predisposizione e diffusione tramite rete intranet e sito istituzionale di elaborazioni statistiche di dati aggregati di personale 
finalizzate a descrivere la realtà dell’Ente

num 5

Rinnovo tessere AMT con procedura di ricarica con sistema POS e supporto per nuovi abbonamenti % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Avvio del fascicolo digitale del personale assunto negli anni 2012 - 2013 - 2014 Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Ideare ed utilizzare modalità innovative in tema di gestione del personale dell’Ente

Descrizione Ideare ed utilizzare modalità innovative in tema di gestione del personale dell’Ente coniugando efficienza ed innovazione con rispetto dei tempi e della normativa 
realizzando recupero di risorse

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BISSO GIANLUCA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare ed ampliare l'informazione in tematiche del personale, favorendo ed ottimizzando l'accesso alle informazioni in una prospettiva di progressiva dematerializzazione dei documenti
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DIREZIONE GENERALE

D015 - Direzione Personale e Relazioni Sindacali Responsabile BISSO GIANLUCA

Obiettivo PEG 2 - Ideare ed utilizzare modalità innovative in tema di gestione del personale dell’Ente

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Aggiornamento e bonifica dati giuridici/economici dei dipendenti finalizzati alla migrazione alla nuova versione del Sistema 
Integrato del Personale (giuridico/paghe) (GPS)

Data 31/12/2014

Avvio in sperimentazione per inserimento dei dati di assenze/presenze del personale di Polizia Municipale all’interno del Sistema 
Integrato del Personale

Data 31/12/2014

Ideazione ed attuazione di una modalità innovativa e diretta di organizzazione e gestione delle trasferte dei dipendenti dell'Ente 
superando l'attuale ricorso ad agenti intermediari

Data 31/12/2014

Predisposizione dati di struttura organizzativa, dipendenti e relativo costo del lavoro utili ad alimentare il Datawarehouse , sistema 
di integrazione delle principali basi dati trasversali, a supporto della governance dell’Ente

Data 30/09/2014

Predisposizione Piano assunzioni coerente con le necessità di personale dell’Ente Data 30/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Migliorare  l’accessibilità e la fruibilità della sezione Personale della rete intranet

Descrizione Migliorare  l’accessibilità e la fruibilità della sezione Personale della rete intranet nell'ambito della riprogettazione della intranet aziendale

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BISSO GIANLUCA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare ed ampliare l'informazione in tematiche del personale, favorendo ed ottimizzando l'accesso alle informazioni in una prospettiva di progressiva dematerializzazione dei documenti

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Accesso a Portale del dipendente e pagine del personale resi compatibili con riprogettazione intranet Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

D015 - Direzione Personale e Relazioni Sindacali Responsabile BISSO GIANLUCA

Obiettivo PEG 3 - Migliorare  l’accessibilità e la fruibilità della sezione Personale della rete intranet

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BISSO GIANLUCA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

D015 - Direzione Personale e Relazioni Sindacali Responsabile BISSO GIANLUCA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BISSO GIANLUCA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

D015 - Direzione Personale e Relazioni Sindacali Responsabile BISSO GIANLUCA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
16460 ARAGONE ANDREA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Personale e Relazioni Sindacali
30590 BAGHINO MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
32445 BALASTRO CONCETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
56531 BELLO CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
89829 BONI CRISTINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Personale e Relazioni Sindacali
128855 CAMBIASO LAURA ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
147250 CAPRARI MASSIMO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
152893 CARELLI MARIA RITA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Personale e Relazioni Sindacali
153808 CARLETTI MARIA PIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Personale e Relazioni Sindacali
172475 CAVAGLIERI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
202700 CONFORTI RENATA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Personale e Relazioni Sindacali
219460 CROCE PAOLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Personale e Relazioni Sindacali
274738 FELICI MIRELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
284668 FERRERI ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
285860 FERRETTI ROSELLA LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
300340 FRANCHELLO ROSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
323453 GASPARINI AMBRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
345270 GIULIANO ANGELA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Personale e Relazioni Sindacali
359040 GUARAGLIA MARIA ENRICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
388848 LO IACONO PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
422460 MARIOTTI MONICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
495880 OTTONELLO FRANCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
502560 PALLOTTA ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
506976 PAPILLO WALTER ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
522722 PATRONE MARCELLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
525300 PEDEMONTE CLAUDIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
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DIREZIONE GENERALE

D015 - Direzione Personale e Relazioni Sindacali Responsabile BISSO GIANLUCA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
533878 PERO ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
557308 PODESTA' MARTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
576540 RABBU' MASSIMO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Personale e Relazioni Sindacali
584855 RAVAIOLI MARINA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Personale e Relazioni Sindacali
608940 ROCCAMATISI MARIA ANTONIETTA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Personale e Relazioni Sindacali
627740 SABA ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
639805 SASSO MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Personale e Relazioni Sindacali
650822 SCIUTTI CRISTINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Personale e Relazioni Sindacali
660984 SFORZINI ENRICA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Personale e Relazioni Sindacali
661460 SICILIANO ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
675542 STAITI MARIA ROSA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Personale e Relazioni Sindacali
686837 TAVIANI MARIA PIERA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
709760 URZINO MARISTELLA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Personale e Relazioni Sindacali
722075 VERARDO PAOLA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
737670 ZANARDI ANGELA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Personale e Relazioni Sindacali
739280 ZANNI MASSIMO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
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DIREZIONE GENERALE

SE052 - Settore Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindacali Responsabile TORRE SANDRA

Obiettivo

1 - Supportare i processi di razionalizzazione ed innovazione che incidono sull'organizzazione del lavoro

2 - Utilizzare strumenti innovativi

3 - Informatizzare e sistematizzare i dati relativi al personale dell’Ente,  ampliare i servizi on line fruibili dal personale

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE052 - Settore Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindacali Responsabile TORRE SANDRA

Obiettivo PEG 1 - Supportare i processi di razionalizzazione ed innovazione che incidono sull'organizzazione del lavoro

Descrizione Supportare i processi di razionalizzazione ed innovazione che incidono sull'organizzazione del lavoro e quindi sugli istituti contrattuali del personale dipendente con 
particolare riferimento alle strutture di line e front-line che erogano servizi alla cittadinanza

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TORRE SANDRA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare ed ampliare l'informazione in tematiche del personale, favorendo ed ottimizzando l'accesso alle informazioni in una prospettiva di progressiva dematerializzazione dei documenti

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Predisposizione atti propedeutici alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei dirigenti (Delibera indirizzi – 
Ipotesi CCDI) e sviluppo del confronto con le Organizzazioni Sindacali

num 2 2

Incontri con OOSS volti alla predisposizione ipotesi di revisione sistema di attribuzione indennità di disagio e sviluppo del 
confronto con le Organizzazioni Sindacali (valore a consuntivo)

num

Sviluppo del confronto con le Organizzazioni Sindacali in merito all' ipotesi di revisione criteri per attribuzione indennità di 
responsabilità(valore a consuntivo)

num

Proposte di razionalizzazione ed innovazione su organizzazione del lavoro e istituti contrattuali del personale (sviluppo del 
confronto con le organizzazioni sindacali)

num 2

Aggiornamento e bonifica dati economici dei dipendenti finalizzati alla migrazione alla nuova versione del Sistema Integrato del 
Personale (giuridico/paghe) (GPS)

Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Utilizzare strumenti innovativi

Descrizione Utilizzare strumenti innovativi diretti a realizzare recupero di risorse in tema di amministrazione del personale dell'Ente

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TORRE SANDRA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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DIREZIONE GENERALE

SE052 - Settore Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindacali Responsabile TORRE SANDRA

Obiettivo PEG 2 - Utilizzare strumenti innovativi

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare ed ampliare l'informazione in tematiche del personale, favorendo ed ottimizzando l'accesso alle informazioni in una prospettiva di progressiva dematerializzazione dei documenti

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio delle spese di personale al fine di rendere disponibili al Bilancio e all’Amministrazione, già in corso d’anno, gli effetti 
dei processi di razionalizzazione, di revisione dei servizi e gli eventuali conseguenti risparmi. (monitoraggi)

num 12 12

Implementazione e avvio di una nuova procedura per la gestione dei permessi sindacali del personale dipendente Data 31/12/2014
    

Nota previsto 2014 Affinché il processo risulti completamente automatizzato ed informatizzato al fine di determinare un risparmio in termini di ore/uomo lavorative per la Direzione Personale e per tutte le strutture dell’Ente

Realizzazione e diffusione tra i dipendenti dell'Ente di un opuscolo informativo sulla previdenza integrativa complementare Data 31/10/2014

Contenimento e monitoraggio budget per straordinario al fine di riservare una quota di Ente dedicata a “fenomeni imprevisti” EUR 120.000,00

Recupero somme corrispondenti ai costi sostenuti dall’Amministrazione per la retribuzione e oneri per dipendenti infortunati o in 
malattia a seguito di incidenti “causa terzi” con le assicurazioni

EUR 70.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Informatizzare e sistematizzare i dati relativi al personale dell’Ente,  ampliare i servizi on line fruibili dal personale

Descrizione Procedere nel percorso di informatizzazione e sistematizzazione dei dati relativi al personale dell’Ente, ampliare e consolidare le informazioni ed i servizi on line fruibili dal 
personale, nell’ottica di una progressiva  dematerializzazione dei documenti

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TORRE SANDRA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare ed ampliare l'informazione in tematiche del personale, favorendo ed ottimizzando l'accesso alle informazioni in una prospettiva di progressiva dematerializzazione dei documenti
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DIREZIONE GENERALE

SE052 - Settore Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindacali Responsabile TORRE SANDRA

Obiettivo PEG 3 - Informatizzare e sistematizzare i dati relativi al personale dell’Ente,  ampliare i servizi on line fruibili dal personale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
num 95

    

Nota previsto 2014 Al fine di creare report automatici che consentano di verificare con minori tempi in termini di ore / lavoro i requisiti di accesso alla pensione (pratiche informatizzate)

Estensione abilitazioni al Portale del dipendente per cedolini, CUD e moduli on line num 4.527 5.000

Stipula Convenzione con INPS (ex INPDAP) per accesso diretto alla banca dati ex INPDAP per allineamento dati e riduzione 
tempi elaborazione pratiche

Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TORRE SANDRA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014
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DIREZIONE GENERALE

SE052 - Settore Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindacali Responsabile TORRE SANDRA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TORRE SANDRA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017
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DIREZIONE GENERALE

SE052 - Settore Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindacali Responsabile TORRE SANDRA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1500 ACERBIS GIANLUIGI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
3220 AGOSTINI ROBERTO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
24560 AUDITORE SERENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
34680 BALESTRA PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
61925 BERGAMINO PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
102280 BOZZANO MADINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
106870 BRIA PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
132622 CAMPI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
167225 CASSOLINO ANNAROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
179060 CEINAR LUCIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
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DIREZIONE GENERALE

SE052 - Settore Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindacali Responsabile TORRE SANDRA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
188173 CHIARLO ANNA-LISA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
192954 CINCOTTA VINCENZO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
193078 CINOTTI LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
219625 CROSA ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
227480 D'AMELIO LORELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
261693 D'OTTAVIO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
262650 DRAGO VINICIO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
269593 FANTI MARIA LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
284620 FERRERA PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
304620 FULGENZI MARIA GIOVANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
305134 FUSCO INCORONATA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
343888 GIOVINAZZO SANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
364070 GUIDUCCI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
365980 ICARDI GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
375130 LANATA SERGIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
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DIREZIONE GENERALE

SE052 - Settore Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindacali Responsabile TORRE SANDRA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
377537 LANZAROTTO SARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
385530 LICHERI BRUNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
398740 MAGGI ELISABETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
482215 NOCERINO VITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
493460 ORLANDI NADIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
515330 PARODI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
536040 PESARO MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
546645 PIENOVI ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
558930 POGGI SILVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
569538 PRIVITERA IGNAZIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
569656 PROFUMO ALBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
594412 REPETTO MASSIMO FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
606815 RIZZO ANTONELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
621650 ROSSI OSVALDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
646830 SCHENONE LAURA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
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DIREZIONE GENERALE

SE052 - Settore Gestione Economica del Personale e Relazioni Sindacali Responsabile TORRE SANDRA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
647449 SCHIAFFINO ANDREA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
699300 TOSTI GIULIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
724835 VESI LIDIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
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DIREZIONE GENERALE

D016 - Direzione Politiche delle Entrate e Tributi Responsabile CASTAGNACCI PIERA

Obiettivo

1 - Rispetto della previsione di bilancio delle entrate correnti e da recupero evasione anno 2014

2 - CIMP Miglioramento della qualità dei processi interni e dei servizi forniti all'utenza

3 - IUC/TASI-IMU-TARI

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

D016 - Direzione Politiche delle Entrate e Tributi Responsabile CASTAGNACCI PIERA

Obiettivo PEG 1 - Rispetto della previsione di bilancio delle entrate correnti e da recupero evasione anno 2014

Descrizione Definizione delle linee guida e coordinamento/implementazione delle attività connesse alla gestione delle entrate di competenza della Direzione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CASTAGNACCI PIERA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuare una politica di gestione dei tributi locali e dei canoni, nel rispetto del mantenimento degli equilibri di bilancio, coordinando e potenziando le attività a supporto del cittadino contribuente 
per migliorare la qualità e la fruibilità dei servizi e delle informazioni. Attuare l’adeguamento del quadro dei tributi locali all’evoluzione normativa e sviluppare adeguati sistemi informativi di 
gestione degli stessi in un’ottica smart.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Entrate tributarie e da canoni EUR 381.322.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - CIMP Miglioramento della qualità dei processi interni e dei servizi forniti all'utenza

Descrizione Trasformazione documenti cartacei in metadati (condiviso con Sistemi Informativi)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CASTAGNACCI PIERA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ

Programma RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'

Obiettivo Strategico di 
Programma

Progettare un sistema di gestione delle pratiche autorizzative CIMP ed uno di dematerializzazione delle pratiche pregresse, diffondendo le informazioni on line, al fine di garantire la massima 
trasparenza dell’azione dell’Ente

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Digitalizzazione documentazione a corredo delle pratiche relative agli autorizzativi CIMP (anche ai fini della trasparenza e 
dall'archiviazione digitale) a partire dalle pratiche del corrente anno

num 5.000
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DIREZIONE GENERALE

D016 - Direzione Politiche delle Entrate e Tributi Responsabile CASTAGNACCI PIERA

Obiettivo PEG 2 - CIMP Miglioramento della qualità dei processi interni e dei servizi forniti all'utenza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - IUC/TASI-IMU-TARI

Descrizione Implementazione organizzativa e gestionale per l’anno 2014

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CASTAGNACCI PIERA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Completare l'internalizzazione della Riscossione Ordinaria. Impostare ed avviare le attività di recupero delle somme dovute anche sulla base di specifiche valutazioni di solvibilità del debitore al 
fine di potenziare l'efficacia e l'efficienza delle azioni che tutelano maggiormente le fasce più deboli.
Sviluppo del processo di informatizzazione della riscossione coattiva al fine di migliorare la regolarizzazione contabile ed il costante monitoraggio dell'andamento della riscossione delle entrate 
dell'Ente.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Approvazione provvedimenti attuativi del nuovo tributo (Regolamento, Piano Finanziario, tariffe e aliquote) in modo coerente con 
la capacità contributiva operando sui sistemi di detrazioni ed agevolazioni

Data 31/05/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CASTAGNACCI PIERA dal 01/01/2014 al 31/12/2014
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DIREZIONE GENERALE

D016 - Direzione Politiche delle Entrate e Tributi Responsabile CASTAGNACCI PIERA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CASTAGNACCI PIERA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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DIREZIONE GENERALE

D016 - Direzione Politiche delle Entrate e Tributi Responsabile CASTAGNACCI PIERA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
3220 AGOSTINI ROBERTO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
36178 BALLETTO MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
41630 BARBERIS PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
50429 BATTAGLINI ROBERTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
52752 BAZZOLI NADIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
76690 BIONDO GIOVANNI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
118570 BURGAZZOLI MARIATERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
122200 CACCIA EMILIA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
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DIREZIONE GENERALE

D016 - Direzione Politiche delle Entrate e Tributi Responsabile CASTAGNACCI PIERA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
132880 CAMPIONI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
174400 CAVANNA ALESSANDRA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
174826 CAVANNA LUCA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
181485 CEREGHINI SANDRO TECNICO OPERATIVO C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
249310 DE NOIA CHIARA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
291020 FIORENTINI GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
304925 FUNAI LOREDANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
343854 GIOVANNINI TAMARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
382085 LELLA LUCIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
384289 LEVAGGI MAURIZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
386690 LISONI BRUNO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
401632 MAGLIOTTO PATRIZIA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
413970 MARAGLIANO PAOLO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
419540 MARCOTTI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
426752 MARTINO CARLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
467310 MORIONDO LORENZO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
494814 ORTU MARIA MADDALENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
496651 OTTONELLO MAURIZIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
512601 PARODI FRANCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
518959 PASTORELLI MONICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
548108 PIFFER NORI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
551285 PIRAINO LUCIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
554770 PITTO MAURA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
560420 POLITO CATERINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
564235 POROTTO STEFANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
570588 PRUDENTE ALDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
579710 RAINERO CARLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
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DIREZIONE GENERALE

D016 - Direzione Politiche delle Entrate e Tributi Responsabile CASTAGNACCI PIERA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
591520 RENZI ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
591968 REPETTO AMEDEA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
598909 RICCIARDI VINCENZA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
617701 ROSSI ALFREDO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
618552 ROSSI CATERINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
623870 ROTONDI ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
644390 SCARFO' GIOVANNI BATTISTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
666206 SOBRERO MARCO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
668366 SOMAGLIA DANIELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
679730 TABBIANI MAURIZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
701260 TRAVERSO ELSA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
708735 UCCELLI RENATO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
9709790 USAI GABRIELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
716220 VARGIU ALESSANDRA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche delle Entrate e Tributi
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DIREZIONE GENERALE

SE035 - Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione e Riscossione delle Entrate Responsabile BOCCARDO NATALIA

Obiettivo

1 - IUC/TASI-IMU-TARI

2 - Riscossione ordinaria

3 - Riscossione coattiva

4 - Recupero evasione

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE035 - Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione e Riscossione delle Entrate Responsabile BOCCARDO NATALIA

Obiettivo PEG 1 - IUC/TASI-IMU-TARI

Descrizione IUC/TASI-IMU-TARI

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BOCCARDO NATALIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuare una politica di gestione dei tributi locali e dei canoni, nel rispetto del mantenimento degli equilibri di bilancio, coordinando e potenziando le attività a supporto del cittadino contribuente 
per migliorare la qualità e la fruibilità dei servizi e delle informazioni. Attuare l’adeguamento del quadro dei tributi locali all’evoluzione normativa e sviluppare adeguati sistemi informativi di 
gestione degli stessi in un’ottica smart.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Minimizzare il disagio dei cittadini attraverso lo sviluppo dell'informazione all'utenza (sito istituzionale, sportelli dedicati, linee 
telefoniche specifiche, opuscoli informativi, faq, etc.): prima fase

Data 30/06/2014

Minimizzare il disagio dei cittadini attraverso lo sviluppo dell'informazione all'utenza (sito istituzionale, sportelli dedicati, linee 
telefoniche specifiche, opuscoli informativi, faq, etc.): seconda fase

Data 16/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Riscossione ordinaria

Descrizione Riscossione ordinaria IUC

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BOCCARDO NATALIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuare una politica di gestione dei tributi locali e dei canoni, nel rispetto del mantenimento degli equilibri di bilancio, coordinando e potenziando le attività a supporto del cittadino contribuente 
per migliorare la qualità e la fruibilità dei servizi e delle informazioni. Attuare l’adeguamento del quadro dei tributi locali all’evoluzione normativa e sviluppare adeguati sistemi informativi di 
gestione degli stessi in un’ottica smart.
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DIREZIONE GENERALE

SE035 - Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione e Riscossione delle Entrate Responsabile BOCCARDO NATALIA

Obiettivo PEG 2 - Riscossione ordinaria

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Report monitoraggio andamento riscossione num 6

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Riscossione coattiva

Descrizione Sperimentazione altri strumenti di riscossione coattiva

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BOCCARDO NATALIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Completare l'internalizzazione della Riscossione Ordinaria. Impostare ed avviare le attività di recupero delle somme dovute anche sulla base di specifiche valutazioni di solvibilità del debitore al 
fine di potenziare l'efficacia e l'efficienza delle azioni che tutelano maggiormente le fasce più deboli.
Sviluppo del processo di informatizzazione della riscossione coattiva al fine di migliorare la regolarizzazione contabile ed il costante monitoraggio dell'andamento della riscossione delle entrate 
dell'Ente.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attività di analisi posizioni idonee per essere gestite con ingiunzione fiscale e predisposizione lista di carico posizioni da gestire 
con ingiunzione fiscale

Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Recupero evasione

Descrizione Azioni di contrasto all’evasione dei tributi locali attraverso il potenziamento dell’attività di accertamento e di controllo sul territorio

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014
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DIREZIONE GENERALE

SE035 - Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione e Riscossione delle Entrate Responsabile BOCCARDO NATALIA

Obiettivo PEG 4 - Recupero evasione

Responsabile BOCCARDO NATALIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Completare l'internalizzazione della Riscossione Ordinaria. Impostare ed avviare le attività di recupero delle somme dovute anche sulla base di specifiche valutazioni di solvibilità del debitore al 
fine di potenziare l'efficacia e l'efficienza delle azioni che tutelano maggiormente le fasce più deboli.
Sviluppo del processo di informatizzazione della riscossione coattiva al fine di migliorare la regolarizzazione contabile ed il costante monitoraggio dell'andamento della riscossione delle entrate 
dell'Ente.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Recupero evasione locale ed erariale EUR 5.000.200,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BOCCARDO NATALIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1
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DIREZIONE GENERALE

SE035 - Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione e Riscossione delle Entrate Responsabile BOCCARDO NATALIA

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BOCCARDO NATALIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%
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DIREZIONE GENERALE

SE035 - Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione e Riscossione delle Entrate Responsabile BOCCARDO NATALIA

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
48217 BARTOLO MAURIZIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
71302 BIANCHI ANTONELLA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
84480 BOFFITO ANTONELLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
96800 BOSSO ANDREA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
131695 CAMPANELLA MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
142776 CANNIZZARO GAETANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
274894 FEMIA ORIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
278122 FERRANDO ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
293665 FOGLI ANDREA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
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DIREZIONE GENERALE

SE035 - Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione e Riscossione delle Entrate Responsabile BOCCARDO NATALIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
394835 LUPIA CLAUDIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
421058 MARIN MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
482343 NOCETI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
483990 NOZZA CLARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
491781 OPISSO LAZZARO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
518065 PASSALACQUA MARIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
530470 PENNINI MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
561300 POMATI PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
582150 RASCHELLA' LORELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
588585 REBECCHI CINZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
591020 REMAGGI ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
595420 REVELANT LORENZO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
602820 RISSO GIANCARLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
604360 RISSOTTO PAOLO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
617932 ROSSI ANNAMARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
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DIREZIONE GENERALE

SE035 - Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione e Riscossione delle Entrate Responsabile BOCCARDO NATALIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
626235 RUIGI ROBERTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
662880 SILVESTRI PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
664640 SIRI MONICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
673433 SPERTINO LAURA GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
674400 SPINETO MARIA LUISA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Politiche per il Controllo dell'Evasione 

e Riscossione delle Entrate
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DIREZIONE GENERALE

ST004 - Struttura di Staff Servizi Informativi di Supporto Responsabile DALLORSO PAOLO

Obiettivo

1 - Gestione dei tributi TASI  e TARI

2 - Gestione servizi di supporto all'attività ordinaria, di recupero evasione e di riscossione tributaria

3 - Gestione informatizzata per TARES e CIMP

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

ST004 - Struttura di Staff Servizi Informativi di Supporto Responsabile DALLORSO PAOLO

Obiettivo PEG 1 - Gestione dei tributi TASI  e TARI

Descrizione Adeguare, in collaborazione con la Direzione Sistemi Informativi il sistema informatico di gestione tributi dell'ente a gestione dei tributi TASI  e TARI

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DALLORSO PAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuare una politica di gestione dei tributi locali e dei canoni, nel rispetto del mantenimento degli equilibri di bilancio, coordinando e potenziando le attività a supporto del cittadino contribuente 
per migliorare la qualità e la fruibilità dei servizi e delle informazioni. Attuare l’adeguamento del quadro dei tributi locali all’evoluzione normativa e sviluppare adeguati sistemi informativi di 
gestione degli stessi in un’ottica smart.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progettazione Modulo TASI Data 30/08/2014

Moduli TARI (funzioni di gestione saldo) in esercizio Data 30/10/2014

Moduli TASI funzioni di gestione saldo (recepimento pagamento saldo no gestione accertamento) in esercizio Data 30/10/2014

Modulo TARI (funzioni generali) in esercizio Data 30/06/2014

Modulo TASI (funzioni generali e di gestione acconto) in esercizio Data 15/05/2014

Progettazione modulo TARI Data 30/04/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Gestione servizi di supporto all'attività ordinaria, di recupero evasione e di riscossione tributaria

Descrizione Coordinamento e controllo (direzione lavori) della commessa di gestione servizi di supporto all'attività ordinaria, di recupero evasione e di riscossione tributaria

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DALLORSO PAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO
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DIREZIONE GENERALE

ST004 - Struttura di Staff Servizi Informativi di Supporto Responsabile DALLORSO PAOLO

Obiettivo PEG 2 - Gestione servizi di supporto all'attività ordinaria, di recupero evasione e di riscossione tributaria

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuare una politica di gestione dei tributi locali e dei canoni, nel rispetto del mantenimento degli equilibri di bilancio, coordinando e potenziando le attività a supporto del cittadino contribuente 
per migliorare la qualità e la fruibilità dei servizi e delle informazioni. Attuare l’adeguamento del quadro dei tributi locali all’evoluzione normativa e sviluppare adeguati sistemi informativi di 
gestione degli stessi in un’ottica smart.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio dei servizi dell'RTI: report num 6

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Gestione informatizzata per TARES e CIMP

Descrizione Implementare il sistema di gestione informatizzata per TARES e CIMP

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DALLORSO PAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuare una politica di gestione dei tributi locali e dei canoni, nel rispetto del mantenimento degli equilibri di bilancio, coordinando e potenziando le attività a supporto del cittadino contribuente 
per migliorare la qualità e la fruibilità dei servizi e delle informazioni. Attuare l’adeguamento del quadro dei tributi locali all’evoluzione normativa e sviluppare adeguati sistemi informativi di 
gestione degli stessi in un’ottica smart.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attivazione gestione documentale CIMP su sistema informativo Tributi Data 31/12/2014

Funzioni di emissione accertamenti TARES 2013 Data 30/09/2014

Funzioni di emissione conguaglio TARES 2013 in esercizio Data 30/09/2014

Nota previsto 2014 L'emissione del conguaglio TARES 2013 è stata rimandata all'ultima parte dell'anno 2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

ST004 - Struttura di Staff Servizi Informativi di Supporto Responsabile DALLORSO PAOLO

Obiettivo PEG 3 - Gestione informatizzata per TARES e CIMP

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile DALLORSO PAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

ST004 - Struttura di Staff Servizi Informativi di Supporto Responsabile DALLORSO PAOLO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile DALLORSO PAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

ST004 - Struttura di Staff Servizi Informativi di Supporto Responsabile DALLORSO PAOLO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
324874 GATTO ANTONINO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Struttura di staff Servizi Informativi di Supporto
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

Obiettivo

1 - Razionalizzare e implementare con nuove modalità la formazione

2 - Ciclo unico di pianificazione e programmazione

3 - Facilitare le decisioni di Governance dell’Ente

4 - Rafforzare gli strumenti di comunicazione interna

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

Obiettivo PEG 1 - Razionalizzare e implementare con nuove modalità la formazione

Descrizione Razionalizzare e implementare con nuove modalità la formazione dei dipendenti e la valorizzazione delle loro personalità

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PESCE GERONIMA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Semplificazione procedure relative alla formazione num 2

 Tirocini; convenzioni   

Nuovi strumenti per la formazione num 1 2

Corsi realizzati (n. corsi realizzati in un anno/n. corsi pianificati) % 100,00% 100,00%

Giornate di formazione per ciascun dipendente gg 3,27 4,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Ciclo unico di pianificazione e programmazione

Descrizione Integrare in un unico ciclo di pianificazione e programmazione i fondi europei 2014-2020 con gli strumenti propri dell’Ente (DUP, PEG e PDO), nel rispetto delle nuove 
regole del bilancio armonizzato

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PESCE GERONIMA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

Obiettivo PEG 2 - Ciclo unico di pianificazione e programmazione

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Progetti Europei: sviluppo di un modello unico per l'acquisizione di fonti di finanziamento sovranazionali e nazionali

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Documento di pianificazione dei fondi europei 2014-2020 Data 30/09/2014

Documento unico di programmazione Data 31/07/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Facilitare le decisioni di Governance dell’Ente

Descrizione Facilitare le decisioni di Governance dell’Ente attraverso la realizzazione di strumenti per l’analisi aggregata delle informazioni presenti sui domini di dati dell’Ente (sviluppo 
piattaforma “opendata”, servizi di datawarehousing e servizi di interoperabilità dell’Ente ) anche attraverso un controllo coerente con la normativa vigente.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PESCE GERONIMA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA;  ODDONE FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Progetti Europei: sviluppo di un modello unico per l'acquisizione di fonti di finanziamento sovranazionali e nazionali

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Firma protocollo ultrafibra (metroweb) num 1

Riprogettazione interventi relativi al Patto della Maddalena num 1

Dwh: definizione processo per la gestione e avvio osservatorio Data 30/11/2014

Dwh: integrazione ulteriori banche dati scelte Data 31/12/2015 31/12/2016

Interoperabilità: approvazione linee guida Data 30/09/2014
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

Obiettivo PEG 3 - Facilitare le decisioni di Governance dell’Ente

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Interoperabilità: attivazione osservatorio Data 31/12/2014

Open data: approvazione linee guida Data 30/06/2014

Open data: definizione processo per la gestione e avvio osservatorio Data 30/11/2014

Progetti Europei: approvazione linee guida Data 30/06/2014

Progetti Europei: definizione processo per la gestione e avvio osservatorio Data 31/07/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Rafforzare gli strumenti di comunicazione interna

Descrizione Rafforzare gli strumenti di organizzazione e comunicazione interna per costruire un dialogo strutturato e continuativo con i dipendenti per potenziare la capacità di ascolto e 
diffondere la cultura della partecipazione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PESCE GERONIMA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Costituzione di una rete di comunicatori interni num 1

Estensione della procedura per l'inserimento on line delle domande di trasferimento nel portale della mobilità interna, per 
funzionari ed agenti P.M.

num 931

Pianificazione e realizzazione di interventi di manutenzione strutturale straordinaria nell'ambito del polo tursino in ottemperanza 
delle norme vigenti relative alla sicurezza nei posti di lavoro e degli spazi comuni aperti al pubblico(valore a consuntivo

num

Realizzazione nuova intranet Comune di Genova num 1
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

Obiettivo PEG 4 - Rafforzare gli strumenti di comunicazione interna

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Strumenti di relazione con i cittadini (Customer - Carte dei Servizi) num 15 15

Compilazione del questionario somministrato ai dipendenti (questionari compilati/dipendenti) % 13,00%

Individuazione e condivisione della metodologia per l'analisi dei macroprocessi e per la reingegnerizzazione degli stessi
(Direzioni coinvolte)

% 100,00%

Elaborazione diverse ipotesi progettuali per la revisione attuale sistema di valutazione del personale Data 31/12/2014

Predisposizione line guida per la riforma del telelavoro Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PESCE GERONIMA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PESCE GERONIMA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1555 ACERBO PAOLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
6537 ALESSI ANNA ROSA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
38880 BARABINO MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
42515 BARBIERI DANILO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
43459 BARBIERI MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Gabinetto del Sindaco
51990 BAZURRO FABRIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Servizi Generali
66080 BERTINI DANILO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
66099 BERTINI ENRICA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Ragioneria
79160 BLANCUZZI GIUSEPPE OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
90750 BONONI BRUNO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
97106 BOTTARO AGOSTINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
999341 CADENASSO  ERMINIA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
133625 CAMPONIZZI EGIDIO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Direzione Cultura e Turismo
164017 CASATI VALENTINO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
166969 CASSIOLI NICOLETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
168511 CASTELLARO CATERINA FUNZ. DIR. TECN. SIST. INFORMA PO Area Tecnica
170170 CASTIGLIERI PAOLO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. PO Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
176770 CAVO GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
187475 CHIAPPORI KATIA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Generale
199760 COLLOCA FRANCESCO SAVERIO FUNZ. DIR. TECN. SIST. INFORMA PO Area Servizi
203728 CONTE ALESSANDRA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
211870 COSTA ANDREA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
213730 COSTA SIMONETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
234180 DE BIASIO LAURA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
235460 DE DONNO ARMANDO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
240780 DELLACASAGRANDE CARLO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Area Tecnica
256130 DI PUCCIO MARCO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
273165 FAVA RINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
279040 FERRARI ADRIANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
281401 FERRARI MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
294000 FOGLINO PATRIZIA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
304946 FURLONI NOVELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
326326 GAVUGLIO VITTORIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
328734 GENTILE OSCAR TECNICO OPERATIVO C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
330062 GESTRO CATERINA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Area Tecnica
330400 GHERARDELLI SIMONETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
342330 GIORDANO STEFANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
372570 LABERIO MARIA GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
372680 LABRUNA RITA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
393230 LUCHETTA MARIA PIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
407028 MANCA STEFANIA ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
407495 MANCUSO MAURO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
408340 MANFRE' ANNA MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
420675 MARIANI CARMELA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
421853 MARINI ROBERTO BIBLIOTECARIO PO Direzione Sviluppo Economico
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
429200 MASIA TINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
434080 MASTRORILLI ORIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
436470 MAZZI FRANCESCO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Sistemi Informativi
447880 MIGNANO BARBARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
454454 MOLINARI TERESA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
479850 NICASTRI PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
495878 OTTONELLO FABIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
497723 PADOVANO FRANCESCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
507474 PARCIASEPE PAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
518205 PASSANI GABRIELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
540440 PEZZATI ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
541839 PIANA SARA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
556655 POBBIATI PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
557780 POGGI DANIELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
571470 PUDDU FRANCESCA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
571790 PUGLISI MARIA SANTINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
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DIREZIONE GENERALE

D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
576040 QUERZE' CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
594408 REPETTO MARINA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Comunicazione e Promozione della 

Città
595945 RICCARDI GIUSEPPE OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
603590 RISSO SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
606815 RIZZO ANTONELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
610070 ROGGERONE DARIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
614760 RONCO ROSA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
647449 SCHIAFFINO ANDREA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
657720 SERANDO MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
683685 TARANTOLA LUISA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Vice Segretario Generale Vicario
703210 TRAVERSO SARA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
703330 TRAVERSO SILVANA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
705615 TROIOLO SILVANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
713850 VALLE CLAUDIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
726486 VICENZO GIGLIOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Gabinetto del Sindaco
732902 VINELLI FEDERICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Musei e Biblioteche
738180 ZANASI SERGIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
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D019 - Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo Responsabile PESCE GERONIMA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
739973 ZANONI GIULIANO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Pianificazione e Sviluppo 

Organizzativo
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DIREZIONE GENERALE

D020 - Direzione Sistemi Informativi Responsabile GARASSINO ROSANNA

Obiettivo

1 - Interventi di semplificazione dei processi

2 - Collaborazioni e sinergie con altri Enti e avvio della Fase 2  del Piano di Continuità Operativa e  Disaster Recovery

3 - Improntare l'attività della direzione e realizzazione di interventi innovativi in ambito ICT in  ottica  "Smart "

4 - Progetti tecnologici correlati ad interventi sul territorio

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

D020 - Direzione Sistemi Informativi Responsabile GARASSINO ROSANNA

Obiettivo PEG 1 - Interventi di semplificazione dei processi

Descrizione Rivisitazione del sistema di autenticazione dei servizi on line e avvio fascicolo del dipendente elettronico

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GARASSINO ROSANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare le infrastrutture tecnologiche necessarie a rafforzare la capacità del'Ente di diffondere e scambiare informazioni come open data e Favorire lo sviluppo di applicazioni e servizi da 
parte di imprese, cittadini e società civile attraverso azioni mirate all’apertura di dati di qualità e rilevanza provenienti dal vasto patrimonio informativo delle Pubbliche Amministrazioni e al loro 
riutilizzo efficace coerentemente con le linee guida definite a livello nazionale e all'interno dell'Ente.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Revisione del sistema di autenticazione dei servizi on line (regole di semplificazione) Data 31/12/2014

Mappatura dei servizi Data 31/10/2014

Avvio fascicolo del personale digitale per assunti per anni 2012 2013 2014 Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Collaborazioni e sinergie con altri Enti e avvio della Fase 2  del Piano di Continuità Operativa e  Disaster Recovery

Descrizione Attivare collaborazioni e sinergie con enti mirate al contenimento costi e definizione procedure di continuità operatva  e  del progetto Fase 2 del  Disaster Recovery al fine 
di garantire l'erogazione dei servizi esseziali anche in situazioni di disaster.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GARASSINO ROSANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attivare collaborazioni/convenzioni con altri Enti per il potenziamento dei Data Center Pubblici, per traguardare sinergie sui temi della continuità operativa e disaster recovery.
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D020 - Direzione Sistemi Informativi Responsabile GARASSINO ROSANNA

Obiettivo PEG 2 - Collaborazioni e sinergie con altri Enti e avvio della Fase 2  del Piano di Continuità Operativa e  Disaster Recovery

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Sistema di condivisione della videosorveglianza interforze Data 31/12/2014

Nuova convenzione con Regione (per server farm, disaster recovery e piattaforme applicative) Data 31/12/2014

Definizioni procedure tecniche di continuità operativa Data 31/12/2014

Diffusione conoscenza progetto continuità operativa disaster recovery (corso) Data 31/12/2014

Progettazione della fase 2 di continuità operativa Data 31/12/2014

Risparmi derivanti da sinergie con altri Enti e interventi di ottimizzazioni (server farm, D.R, internalizzazioni, contratti fonia, 
ottimizzazione acquisiti,..)

EUR 300.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Improntare l'attività della direzione e realizzazione di interventi innovativi in ambito ICT in  ottica  "Smart "

Descrizione Indirizzare l'azione della direzione  sempre più verso un comune e una città metropolitana smart e favorire la cultura smart a livello di ente, con interventi mirati al 
contenimento costi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GARASSINO ROSANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA;  ODDONE FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare le infrastrutture tecnologiche necessarie a favorire l’interoperabilità delle banche dati pubbliche, anche attraverso la gestione associata delle funzioni ICT

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
pc coinvolti  su tematica XP num 3.000

pc in cui è stata individuata la soluzione per Xp ed applicata num 300

diffusione conoscenza  su risparmio energetico (corso) num 1

Avvio nuovo sistema di interoperabilità aperta ai sistemi interni ed esterni all’Ente (progetto SOA) Data 31/12/2014
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DIREZIONE GENERALE

D020 - Direzione Sistemi Informativi Responsabile GARASSINO ROSANNA

Obiettivo PEG 3 - Improntare l'attività della direzione e realizzazione di interventi innovativi in ambito ICT in  ottica  "Smart "

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
piano di intervento sistema operativo XP  e avvio azioni Data 31/12/2014

introduzione ai formati aperti - tutorial su libre office Data 31/12/2014

avvio tavolo congiunto con Regione su wifi e verifiche sinergie con privati Data 31/12/2014

Progetto sperimentazione linux Data 31/12/2014

Sperimentazione libre office Data 31/12/2014

Risparmi derivanti da cessazioni/mancati attivazioni connettività grazie alla fibra, interventi formativi interni, e-learnig/tutorial, sw 
open source

EUR 200.000,00

Riduzione emissioni CO2 Kg 38.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Progetti tecnologici correlati ad interventi sul territorio

Descrizione Predisposizione e realizzazione progetti di videosorveglianza, wi fi , stesura fibra in ambito POR o progetti sul territorio, ottimizzando le risorse a disposizione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GARASSINO ROSANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA;  ODDONE FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Ampliare la rete in fibra ottica proprietaria, traguardando l'aumento della disponibilità di banda (a favore dell'erogazione di servizi a maggiore qualità) e contenendo la spesa di connettività. 
Aumentare la presenza di hotspot wifi in città (aree pubbliche e sedi comunali). Traguardare un sistema federato a livello regionale/nazionale sul free wifi.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progetti num 3

Realizzazioni num 3

Risparmi derivanti da progettazione interna EUR 14.000,00
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D020 - Direzione Sistemi Informativi Responsabile GARASSINO ROSANNA

Obiettivo PEG 4 - Progetti tecnologici correlati ad interventi sul territorio

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GARASSINO ROSANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 219 di 763
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D020 - Direzione Sistemi Informativi Responsabile GARASSINO ROSANNA

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GARASSINO ROSANNA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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D020 - Direzione Sistemi Informativi Responsabile GARASSINO ROSANNA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
5322 ALBIERI CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
5380 ALBINI ASSUNTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
8750 ALLETTO DANIELE ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
41920 BARBIERI AGNESE OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Direzione Sistemi Informativi
45760 BARILE GIORGIO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
58420 BENEDETTINI GIANCARLO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sistemi Informativi
86275 BOLOGNESE DOMENICO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Direzione Sistemi Informativi
89360 BONFIENI STEFANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
89810 BONGIOVANNI SERGIO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
91448 BORDONARO GIULIANO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Sistemi Informativi
96725 BOSSI GIANCARLO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. PO Direzione Sistemi Informativi
100058 BOTTO MAURIZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
106175 BRAVIN GIUSEPPE ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
107840 BRIGNOLI LUCIANA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Sistemi Informativi
108010 BRINA MAURIZIO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Direzione Sistemi Informativi
110960 BRUNOZZI IVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
122649 CADILI RISPI GIOVANNI FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Sistemi Informativi
147449 CAPRILE ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
164967 CASAZZA PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
173754 CAVALLI FRANCO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Sistemi Informativi
182282 CERRA ANTONIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Sistemi Informativi
186218 CHEUNG SERGIO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
214337 COSTANTINO ROBERTO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
231455 DATTENA VILMA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
251160 DESCALZO GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
253777 DI DIO GAETANO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Sistemi Informativi
254542 DI GIOIA PAOLO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. PO Direzione Sistemi Informativi
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D020 - Direzione Sistemi Informativi Responsabile GARASSINO ROSANNA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
253030 DIAMBRI MARCO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
287320 FERTINO BRUNO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
308651 GAGGERO STEFANIA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Sistemi Informativi
311411 GALLI ANGELO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Sistemi Informativi
327529 GEMELLI GRAZIELLA ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
336680 GIAMMONA MARIO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Sistemi Informativi
341035 GINO CARLO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. PO Direzione Sistemi Informativi
374388 LA MACCHIA ANTONINO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
389295 LOMBARDI ANDREA GIUSEPPE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sistemi Informativi
392950 LUCCHINI ANGELO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
436470 MAZZI FRANCESCO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Sistemi Informativi
451360 MISSI MONICA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sistemi Informativi
466106 MORETTI MASSIMO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Sistemi Informativi
471392 MURATORI ROBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Sistemi Informativi
471620 MURDACA ROBERTO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Direzione Sistemi Informativi
472500 MUSCOLO LUCIANO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Direzione Sistemi Informativi
475215 NADINI STEFANO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
481304 NICOTRA GAETANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sistemi Informativi
489975 OLIVIERI ERALDO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sistemi Informativi
497135 PACCAGNINI ADRIANA MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sistemi Informativi
519065 PASTORINI MAURO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Sistemi Informativi
536003 PERUZZO SERENA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Sistemi Informativi
563710 PORCILE GIOVANNI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
569075 PRIMERANO LEONARDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
579870 RAITI ALESSANDRA ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
591010 REMAGGI MARIA ANGELA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Sistemi Informativi
608775 ROCCA LORENZO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
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DIREZIONE GENERALE

D020 - Direzione Sistemi Informativi Responsabile GARASSINO ROSANNA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
631185 SALUCCI MAURO ARTURO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
638140 SARACO GIANPIERO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Sistemi Informativi
664129 SINISI ANDREA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Direzione Sistemi Informativi
664880 SIRONI RINALDO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Sistemi Informativi
677188 STORACE FABRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
687185 TEDONE ROCCO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. PO Direzione Sistemi Informativi
705245 TRIPODI ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sistemi Informativi
709655 URRU PIETRO PAOLO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Sistemi Informativi
715425 VANDONE MARIO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Direzione Sistemi Informativi
739400 ZANNINI ENRICO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Sistemi Informativi
742342 ZICARI ROBERTO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Sistemi Informativi
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DIREZIONE GENERALE

SE011 - Settore Sistema Applicativo e Informativo Territoriale Responsabile BAZZURRO ENRICO

Obiettivo

1 - Evoluzione dei sistemi informativi

2 - Innovazione dei sistemi informativi

3 - Valorizzazione delle Banche Dati

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE011 - Settore Sistema Applicativo e Informativo Territoriale Responsabile BAZZURRO ENRICO

Obiettivo PEG 1 - Evoluzione dei sistemi informativi

Descrizione Evoluzione dei sistemi informativi: Tributi, Demografici, Ragioneria, Cimiteri, Patrimonio e Politiche della casa

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BAZZURRO ENRICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare le infrastrutture tecnologiche necessarie a rafforzare la capacità del'Ente di diffondere e scambiare informazioni come open data e Favorire lo sviluppo di applicazioni e servizi da 
parte di imprese, cittadini e società civile attraverso azioni mirate all’apertura di dati di qualità e rilevanza provenienti dal vasto patrimonio informativo delle Pubbliche Amministrazioni e al loro 
riutilizzo efficace coerentemente con le linee guida definite a livello nazionale e all'interno dell'Ente.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Sistema Informativo TRIBUTI: adeguamento alle esigenze normative TARI e  TASI Data 31/07/2014

Piano fattibilità di unificazione dei Sistema ICT dei Tributi COSAP CIMP IMU TASI  e dei Tributi TARES-TAR Data 31/12/2015

Sistema Informativo RAGIONERIA: completamento funzioni per predisposizione Bilancio 2014 e  la  consuntivazione 2013; 
fatturazione elettronica: progettazione  del  sistema integrato a SIB

Data 31/07/2014

Avvio e completamento percorsi relativi a: nuova versione WEB, integrata nativamente al sistema di  Bilancio di previsione. 
Bilancio Consolidato delle Partecipate.Integrazione con DWH dell'Ente; integrazione con sistema interoperabilità GreenVulcano

Data 31/12/2015

DEMOGRAFICI: evoluzione Sistema Informativo Anagrafe e StatoCivile ed Elettorale, comunicazioni telematiche e via PEC /  tra 
Comuni e per NOTAI (matrimoni); gestione Elezione Europee

Data 31/12/2014

S.I. UTENZE GAS - ACQUA - LUCE - CALORE:  predisposizione nuovo applicativo e migrazione dati di almeno una utenza Data 31/12/2014

S.I. UTENZE GAS - ACQUA - LUCE - CALORE: messa in esercizio del sistema con tutte le utenze e coinvolgimento ditutte le 
strutture responsabili di utenze

Data 31/12/2015

S.I. PATRIMONIO:  messa in esercizio ed evoluzione del nuovo sistema WEB  per la gestione Tecnica del Patrimonio per 
l'anagrafica "sintetica".

Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento Cruscotto di Supporto alle decisioni relative alla valorizzazzione ed utilizzo efficace  del Patrimonio Comunale;  
mappatura dei processi di lavoro (e responsabili)  da rivisitatre per garantire la qualità del dato necessaria.

Data 31/12/2014

S.I. PERSONALE: dematerializzazione fascicoli  per nuovi dipendenti;  rilascio in esercizio sistema di interoperabilità per DB 
Organizzazione e DB Dipendenti

Data 31/10/2014

S.I. CIMITERI: predisposizione nuovo Sistema Informatico  ed avvio sperimentazione  (Centro +  2 Municipi ), successiva 
attivazione presso tutti i Municipi e messa in esercizio dei Servizi on line

Data 31/12/2014

Predisposizione, aggiornamento ed attualizzazione del Piano Pluriennale di evoluzione del Sistema Informativo dell'Ente in 
collaborazione con gli Staff Informatici di AREA e delle Direzioni della DG

Data 30/04/2014 31/12/2015 31/12/2016
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DIREZIONE GENERALE

SE011 - Settore Sistema Applicativo e Informativo Territoriale Responsabile BAZZURRO ENRICO

Obiettivo PEG 1 - Evoluzione dei sistemi informativi

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Innovazione dei sistemi informativi

Descrizione Innovazione applicativa e procedurale sistemi informativi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BAZZURRO ENRICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sviluppare le piattaforme tecnologiche atte a Realizzare servizi di e-government interoperabili, soluzioni di e-procurement. Interventi tecnologici mirati alla semplificazione dei pagamenti e 
riscossioni. Estensione dei canali di pagamento.  Informatizzazione e dematerializzazione dei processi e dei documenti. Estensione servizi on line e  delle certificazioni con timbro digitale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Adeguamento dei servizi on line all'accesso semplificato (servizi adeguati/totale servizi adeguabili) % 50,00%

Sportello Unico Edilizia (SUE): messa in esercizio della "domanda on line"  ed  integrazione con il  BackOffice Edilizia Data 30/05/2014
 senza allegati 

dematerializzati
  

Sportello Unico Edilizia (SUE): messa in esercizio della "domanda on line"  ed  integrazione con il  BackOffice Edilizia; pratica 
completa di allegati

Data 31/12/2014
 con allegati   

Sportello Unico Attività Produttive (SUAP): predisposizione del sistema in ambiente di produzione Data 31/12/2014

Punto Unico Riscossioni/Pagamenti: adeguamento dei 5 flussi RID sia per le deleghe che per le emissioni; apertura nuovo canale 
di pagamenti Contravvezioni tramite Casse della COOP, integrato con SI della PM.

Data 31/12/2014

S.I. Protocollo e Documentale: in esercizio la nuova versione del Protocollo. Formalizzazione del ruolo del Responsabile 
Archiviazione

Data 31/12/2014

S.I. gestione Atti:  in esercizio la nuova versione dell' Albo Pretorio comprendente la gestione del decentramento per uffici Data 31/12/2014

S.I. gestione Atti e Verbali: conservazione a norma dei verbali delle sedute di Giunta e Consiglio e delle registrazioni  Audio delle 
Commissioni Consiliari

Data 30/09/2014
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DIREZIONE GENERALE

SE011 - Settore Sistema Applicativo e Informativo Territoriale Responsabile BAZZURRO ENRICO

Obiettivo PEG 2 - Innovazione dei sistemi informativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Sperimentazione piattaforma Open Source QUANTUM GIS, sul sistema GIS della  Protezione Civile; in esercizio piattaforma GIS 
per Mobile; in esercizio nuova versione piattaforma  GEOSERVER sul  nuovo GeoPortale

Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Valorizzazione delle Banche Dati

Descrizione Creazione di sistemi di supporto alle decisioni, con progetti finalizzati alla qualità del dato e l'OpenData, l'interoperabilità ed il Datawharehousing, Internet of Things ed il 
CLOUD applicativo

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BAZZURRO ENRICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare le infrastrutture tecnologiche necessarie a rafforzare la capacità del'Ente di diffondere e scambiare informazioni come open data e Favorire lo sviluppo di applicazioni e servizi da 
parte di imprese, cittadini e società civile attraverso azioni mirate all’apertura di dati di qualità e rilevanza provenienti dal vasto patrimonio informativo delle Pubbliche Amministrazioni e al loro 
riutilizzo efficace coerentemente con le linee guida definite a livello nazionale e all'interno dell'Ente.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
OPEN DATA: messa in produzione piattaforma WEB  Open Data (Ckan) e pubblicazione dei primi DataBase num 6

OPEN DATA: pubblicazione del nuovo Geoportale con almeno 20 Dataset geografici, completo dell' Integrazione  (dati e 
metadati)  con  la piattaforma Open Data dell'Ente

Data 31/12/2014

OPEN DATA: pubblicazione del nuovo Geoportale con almeno tutti i Dataset geografici, con la piattaforma Open Data dell'Ente Data 31/12/2015

Completamento Sistema Informativo Stradale (Integrazione completa Toponomastica e DB Topografico) e degli attributi di 
competenza della Direzione

Data 31/12/2014

Completamento Sistema Informativo Verde (Integrazione completa del sistema gestionale e DB Topografico) e degli attributi di  
competenza della Direzione

Data 31/12/2015

Realizzazione dell'ACI (Anagrafe Comunale degli Immobili) Data 31/12/2016
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SE011 - Settore Sistema Applicativo e Informativo Territoriale Responsabile BAZZURRO ENRICO

Obiettivo PEG 3 - Valorizzazione delle Banche Dati

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
DB Topografico del sottosuolo: predisposizione degli Atti relativi al Nuovo Protocollo di intesa con tutti i Grandi Utenti; 
predisposizione infrastruttura ICT per il completamento e  l'aggiornamento continuo del DB

Data 31/12/2014

Definizione specifiche tecniche per la realizzazione del rilievi plano-altimetrici  da parte dei professionisti per l'aggiornamento del 
Data Base Topografico e la semplificazione delle verifiche delle opere realizzate

Data 31/12/2014

Evoluzione SI Socio Educativo: predisposizione Capitolato tecnico-funzionale  per evolutiva (da assegnare a Gara o Riuso da 
altro Ente); successiva realizzazione e messa in esercizio del nuovo sistema

Data 31/12/2014

DATAWAREHOUSING e QLIKVIEW: sostituzione vecchia infrastruttura e implementazione nuovi strumenti; analisi e studio per 
l'integrazione con i Database del DWH "Osservatorio"  e quelli inerenti i Domini Oggetti e Soggetti

Data 31/12/2014

Internet Of Things (IoT) e CLOUD applicativo: progetto Europeo CLOUT, in seguito completamento e analisi dei risultati Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Monitoraggio cantieri: completamento del Cruscotto sulla base del prototipo esistente; integrazione con il nuovo Geoportale; 
mappatura dei processi di lavoro (e responsabili)  da rivisitatre per garantire la qualità del dato necessaria

Data 31/12/2014

Monitoraggio cantieri: adeguamento in base all'evoluzione dei sistemi operazionali di gestione dei Cantieri conseguenti alla 
revisione dei processi rivisitati a garanzia della qualità del dato

Data 31/12/2015

Monitoraggio cantieri: completamento progetto con tutti i sistemi operazionali adeguati per garantire la qualità del dato Data 31/12/2016

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BAZZURRO ENRICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA
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DIREZIONE GENERALE

SE011 - Settore Sistema Applicativo e Informativo Territoriale Responsabile BAZZURRO ENRICO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BAZZURRO ENRICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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SE011 - Settore Sistema Applicativo e Informativo Territoriale Responsabile BAZZURRO ENRICO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1656 ACHELLI ERSILIA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
33070 BALBO VITTORIA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
42515 BARBIERI DANILO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
66080 BERTINI DANILO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
76165 BINI SARA ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
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SE011 - Settore Sistema Applicativo e Informativo Territoriale Responsabile BAZZURRO ENRICO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
116375 CASSIA CORNELIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
176770 CAVO GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
204992 CONTI PAOLO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
226080 D'ALESSANDRO GIOVANNI OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
261120 D'ORAZI MARCO VINCENZO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
240855 DELLACASAGRANDE LUCA MARCO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
266175 FABBRI GIOVANNA ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
275640 FERRANDO ALBERTO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. PO Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
278020 FERRANDO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
306580 GAFFURI IVO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
394500 LUNETTA ANTONIO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
398700 MAGGI CINZIA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
407495 MANCUSO MAURO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
420675 MARIANI CARMELA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
431630 MASSA ROBERTO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
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DIREZIONE GENERALE

SE011 - Settore Sistema Applicativo e Informativo Territoriale Responsabile BAZZURRO ENRICO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
447207 MIGLIARO ANNA MARIA EMILIA FUNZ. DIR. TECN. SIST. INFORMA PO Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
471565 MURCHIO GIOVANNI FUNZ. DIR. TECN. SIST. INFORMA D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
489750 OLIVIERI CRISTINA ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
587552 RAZETO LUIGI FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
594340 REPETTO MARCO FELICE FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
606710 RIZZIERI STEFANIA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
624155 ROTTURA FEDERICO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
671012 SPADONI LUCIANA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
706221 TRUCCO BRUNO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
724460 VERTAMY EMILIO ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
726740 VIDETTA ELISA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sistema Applicativo e Informativo 

Territoriale
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DIREZIONE GENERALE

D021 - Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale Responsabile VERDONA MARIA

Obiettivo

1 - Formazione in materia di sicurezza aziendale

2 - Sicurezza

3 - Ampliare la conoscenza delle situazioni di contesto sociale , ambientale ed economico

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

D021 - Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale Responsabile VERDONA MARIA

Obiettivo PEG 1 - Formazione in materia di sicurezza aziendale

Descrizione Garantire adeguata risposta ai bisogni formativi in materia di sicurezza aziendale al fine  di migliorare il benessere aziendale investendo principalmente sulla formazione 
interna

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VERDONA MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Diffondere e consolidare nell'ambito dell'organizzazione comunale una cultura della sicurezza aziendale come condizione fondante la tutela del benessere delle persone e la qualità dei luoghi 
di lavoro.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Persone formate rispetto ai bisogni formativi % 89,00% 90,00% 90,00%

 2014: 2631 persone   

Formazione e-learning: studio fattibilità Data 31/12/2014

Risparmio conseguito EUR 374.100,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Sicurezza

Descrizione Migliorare la cultura della sicurezza dei luoghi di lavoro ed il livello di responsabilità dei soggetti che ricoprono i diversi ruoli attraverso l'attivazione e sviluppo del nuovo 
sistema di gestione della sicurezza aziendale e attivazione della Responsabilità Sociale

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VERDONA MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Diffondere e consolidare nell'ambito dell'organizzazione comunale una cultura della sicurezza aziendale come condizione fondante la tutela del benessere delle persone e la qualità dei luoghi 
di lavoro.
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DIREZIONE GENERALE

D021 - Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale Responsabile VERDONA MARIA

Obiettivo PEG 2 - Sicurezza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Indagine sulla percezione della sicurezza all'interno dell'Ente Data 30/04/2015

Predisposizione ed attivazione protocolli operativi per i datori di lavoro Data 30/04/2014

Risparmio conseguito attraverso il Social Statement EUR 100.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Ampliare la conoscenza delle situazioni di contesto sociale , ambientale ed economico

Descrizione Ampliare la conoscenza delle situazioni di contesto sociale , ambientale ed economico a supporto di tutti i portatori di interesse e dei decisori all'interno della Civica 
Amministrazione attraverso ricerche ed analisi anche in collaborazione con altri Enti, Università ed Istituti di ricerca

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile VERDONA MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore ODDONE FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sviluppare la comunicazione dei dati statistici che descrivono i fenomeni socio economici del territorio genovese utilizzando differenti canali e semplificando le modalità di informazione.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Pubblicazioni complessive num 17

Redazione nuove pubblicazioni num 3

Sottoscrizione convenzioni con Regione ed Unige num 2

Primo report Data 31/12/2014

Realizzazione cruscotto indicatori di performance Data 30/04/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

D021 - Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale Responsabile VERDONA MARIA

Obiettivo PEG 3 - Ampliare la conoscenza delle situazioni di contesto sociale , ambientale ed economico

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VERDONA MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

D021 - Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale Responsabile VERDONA MARIA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VERDONA MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

D021 - Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale Responsabile VERDONA MARIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1555 ACERBO PAOLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
9030 ALLORI MIRCO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
9319 ALONZO GAETANO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
58820 BENEVENTI VALENTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
82175 BODRATO LUCIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
106480 BRENDOLINI FLAVIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
123400 CAGNAZZO PAOLINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
148238 CAPURRO ANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
251705 DE STEFANO DOMENICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
319002 GARBINI UGO ANDREA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
328500 GENSINI SILVIO CESARINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
345610 GIUMELLI PIERALDO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
360405 GUASTAVINO MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
416906 MARCHELLI TOSATTI GIOVANNA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
422060 MARINO IRENE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
423660 MARRAPODI SIMONA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
438850 MEDICINA CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
452575 MOLETTIERI ENRICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
464025 MORELLI MARCO GIUSEPPE FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
468770 MOSCARDELLI UGO CARLO ATTILIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
474297 MUSSO PAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
477205 NATRELLA ELISABETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
498310 PAGANI GABRIELE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
536245 PESCE ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
569805 PROFUMO GIOVANNI FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
588410 REALE PIERA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
601621 RINALDI GIANNINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
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DIREZIONE GENERALE

D021 - Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale Responsabile VERDONA MARIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
604094 RISSOTTO FIORELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
614760 RONCO ROSA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
615920 ROSA SANDRO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
625025 ROVIDA RODOLFO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
625430 RUBINO AGATA LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
669800 SORIANO RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
721928 VERARDO ANTONIO PIETRO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Statistica e Sicurezza Aziendale
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DIREZIONE GENERALE

D030 - Direzione Ragioneria Responsabile MARCHESE MAGDA

Obiettivo

1 - Equilibri finanziari

2 - Patto di stabilità interno

3 - Riduzione dello stock del debito

4 - Valorizzare il personale

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

D030 - Direzione Ragioneria Responsabile MARCHESE MAGDA

Obiettivo PEG 1 - Equilibri finanziari

Descrizione Tenere sotto controllo gli equilibri finanziari

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARCHESE MAGDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Strutturare i nuovi documenti di programmazione e controllo per un migliore governo della finanza comunale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Relazioni, report, azioni di segnalazione num 2 3 3 3

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Patto di stabilità interno

Descrizione Presidiare adempimenti e controlli in materia di Patto di stabilità interno,

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARCHESE MAGDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Strutturare i nuovi documenti di programmazione e controllo per un migliore governo della finanza comunale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Report/certificazioni sul Patto di stabilità num 2 2 2 2

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

D030 - Direzione Ragioneria Responsabile MARCHESE MAGDA

Obiettivo PEG 2 - Patto di stabilità interno

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Riduzione dello stock del debito

Descrizione Ridurre progressivamente lo stock di debito,

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARCHESE MAGDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Strutturare i nuovi documenti di programmazione e controllo per un migliore governo della finanza comunale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Riduzione stock (stock annox - stock (annox-1))*100/stock (annox) % 2,90% 2,67% 3,00% 3,00%

Recupero risorse EUR 3.175.000,00 3.200.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Valorizzare il personale

Descrizione Predisporre e attuare un piano della formazione su armonizzazione e contabilità, ricorrendo a risorse interne

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARCHESE MAGDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO
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DIREZIONE GENERALE

D030 - Direzione Ragioneria Responsabile MARCHESE MAGDA

Obiettivo PEG 4 - Valorizzare il personale

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Portare a regime il processo di sperimentazione del nuovo ordinamento contabile armonizzato.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Corsi di formazione num 2 2 2

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARCHESE MAGDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016
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DIREZIONE GENERALE

D030 - Direzione Ragioneria Responsabile MARCHESE MAGDA

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARCHESE MAGDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017
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DIREZIONE GENERALE

D030 - Direzione Ragioneria Responsabile MARCHESE MAGDA

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
66099 BERTINI ENRICA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Ragioneria
210896 COSENZA MARIA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
230640 D'ARRICO MAURA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Contabilità e Finanza
364042 GUIDUCCI LAURA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Ragioneria
374577 LAMBERTI CRISTINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Ragioneria
420310 MARESCA MAURO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Ragioneria
433100 MASSOCCO MAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
505155 PANTALEO SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
603277 RISSO MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Ragioneria
661140 SGROIA ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
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DIREZIONE GENERALE

SE058 - Settore Programmazione e Bilanci Responsabile VILLA STEFANIA

Obiettivo

1 - Documento Unico di programmazione

2 - Bilancio consolidato

3 - Piano Esecutivo di gestione

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE058 - Settore Programmazione e Bilanci Responsabile VILLA STEFANIA

Obiettivo PEG 1 - Documento Unico di programmazione

Descrizione Analisi, impostazione e predisposizione del nuovo documento unico di programmazione (nuovi principi contabili bilancio armonizzato)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile VILLA STEFANIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Strutturare i nuovi documenti di programmazione e controllo per un migliore governo della finanza comunale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Condivisione impostazione e contenuto con amministrazione Data 30/03/2014

Predisposizione documento per l'approvazione Data 31/07/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Bilancio consolidato

Descrizione Predisporre, sulla base dei nuovi principi contabili, per la prima volta per il comune di Genova, il bilancio consolidato (perimetro gruppo per l'esercizio 2014: Comune, Amiu, 
Amt)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VILLA STEFANIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Portare a regime il processo di sperimentazione del nuovo ordinamento contabile armonizzato.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Prima fase: predisposizione documento per l'approvazione su file excel Data 30/09/2014
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DIREZIONE GENERALE

SE058 - Settore Programmazione e Bilanci Responsabile VILLA STEFANIA

Obiettivo PEG 2 - Bilancio consolidato

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Seconda fase: studio e impostazione di un modello informatico per l'elaborazione del bilancio consolidato sulla base 
dell'esperienza concreta

Data 01/06/2015

Terza fase: realizzazione strumento informatico, che consenta il progressivo ampliamento del perimetro di consolidamento Data 01/06/2016

Risparmio per impostazione e costruzione con personale interno senza ricorso a risorse esterne EUR 20.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Piano Esecutivo di gestione

Descrizione Impostazione e predisposizione Piano Esecutivo di gestione triennale sulla base dei nuovi principi e secondo la nuova tempistica

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile VILLA STEFANIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Portare a regime il processo di sperimentazione del nuovo ordinamento contabile armonizzato.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Impostazione del sistema di programmazione finanziaria operativa per capitolo a livello triennale (sia a livello di condivisione del 
metodo di programmazione triennale con le direzioni sia a livello informatico)

Data 10/08/2014

Predisposizione documento per l'approvazione Data 10/08/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

SE058 - Settore Programmazione e Bilanci Responsabile VILLA STEFANIA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VILLA STEFANIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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DIREZIONE GENERALE

SE058 - Settore Programmazione e Bilanci Responsabile VILLA STEFANIA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VILLA STEFANIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
11661 AMODEO DANIELA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Programmazione e Bilanci
11840 AMOROSO DARIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Programmazione e Bilanci
87528 BONANNI VALERIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmazione e Bilanci
105780 BRANDI MAURA FRANCESCA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Programmazione e Bilanci
185700 CHELI DAVIDE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Programmazione e Bilanci
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DIREZIONE GENERALE

SE058 - Settore Programmazione e Bilanci Responsabile VILLA STEFANIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
269240 FANCIULLI FRANCESCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmazione e Bilanci
358570 GUALCO ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmazione e Bilanci
374160 LAGOSTENA PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Programmazione e Bilanci
404350 MAJMONE MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmazione e Bilanci
481001 NICORA MARIA-LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmazione e Bilanci
506010 PAOLETTI ORIANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Programmazione e Bilanci
507280 PARAVAGNA GLORIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmazione e Bilanci
549020 PINASCO ANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Programmazione e Bilanci
552335 PISANO ISABELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Programmazione e Bilanci
570982 PSENDA NICLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmazione e Bilanci
620280 ROSSI IVANA ROSA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Programmazione e Bilanci
661700 SIENA MAURIZIO DOMENICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmazione e Bilanci



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 251 di 763

DIREZIONE GENERALE

SE059 - Settore Contabilità Responsabile LIBRICI GIOVANNI

Obiettivo

1 - Tempi di pagamento

2 - Armonizzare i sistemi contabili in funzione della sperimentazione di cui al D.Lgs. n. 118/2011

3 - Strumenti innovativi di riscossione

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE059 - Settore Contabilità Responsabile LIBRICI GIOVANNI

Obiettivo PEG 1 - Tempi di pagamento

Descrizione Potenziare l'attività di monitoraggio dei tempi di pagamento, facilitando lo smobilizzo dei crediti delle imprese attraverso la gestione della Piattaforma di certificazione dei 
crediti

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile LIBRICI GIOVANNI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Avviare il processo di digitalizzazione dei documenti contabili (fatturazione elettronica) favorendo la trasparenza e l'accessibilità.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Documento di programmazione dei flussi di cassa in conto capitale da riportare in bilancio. num 1 1 1

Certificazioni crediti : (n. certificazioni e comunicazioni sulla piattaforma della RGS)*100/n. potenziali certificazioni e comunicazioni 
sulla piattaforma della RGS monitoraggio scadenze e comunicazioni obbligatorie.

% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Armonizzare i sistemi contabili in funzione della sperimentazione di cui al D.Lgs. n. 118/2011

Descrizione Applicare e far metabolizzare alla struttura il nuovo principio di competenza potenziata per ottimizzare la gestione dei fondi e sviluppare le attività propedeutiche alla 
redazione del bilancio consolidato

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile LIBRICI GIOVANNI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Portare a regime il processo di sperimentazione del nuovo ordinamento contabile armonizzato.
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DIREZIONE GENERALE

SE059 - Settore Contabilità Responsabile LIBRICI GIOVANNI

Obiettivo PEG 2 - Armonizzare i sistemi contabili in funzione della sperimentazione di cui al D.Lgs. n. 118/2011

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Operazioni di gestione liquidità num 1 1 1

Provvedimenti esaminati per allineare gli impegni di spesa agli esercizi di competenza nel bilancio pluriennale, per minimizzare 
risorse inutilizzate: (n° provvedimenti imputati correttamente)*100/n° provvedimenti esaminati

num 100

Riconciliazione crediti/debiti con partecipate dirette e indirette: (n. società parificate*100/n. società da parificare) % 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Strumenti innovativi di riscossione

Descrizione Favorire l'utilizzo di nuove modalità di riscossione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile LIBRICI GIOVANNI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Favorire il rapporto dei cittadini con l'amministrazione comunale,migliorando e ampliando gli strumenti di pagamento e riscossione.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Adeguamento del sistema di riscossione effettuato con bonifici e RID alla normativa SEPA sui pagamenti (Contratto Poste Italiane 
e Contratto Tesoriere)

num 2

Introduzione del mav on line fra i processi di riscossione dell'ente (n° processi modificati) num 1 1

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

SE059 - Settore Contabilità Responsabile LIBRICI GIOVANNI

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile LIBRICI GIOVANNI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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DIREZIONE GENERALE

SE059 - Settore Contabilità Responsabile LIBRICI GIOVANNI

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile LIBRICI GIOVANNI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1771 ACTIS GROSSO CARLO FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Contabilità e Finanza
17117 ARATA PIETRO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
27850 BACIGALUPO LUISA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
30600 BAGHINO MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
60362 BENZA MARIA ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
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DIREZIONE GENERALE

SE059 - Settore Contabilità Responsabile LIBRICI GIOVANNI

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
62100 BERGONZI ALESSANDRA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
70393 BIAGINI ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
79158 BLANCO ROBERTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
148988 CAPURRO STEFANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
167600 CASTAGNETTI MASSIMO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
187684 CHIARAMONTE GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
197545 COGLIOLO LUCIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
206990 CORDI' MARIA GIACOMINA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Contabilità e Finanza
228009 DAMONTE LUIGI FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Settore Contabilità e Finanza
247754 DEMORO LUCIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
265249 ESPANET GIULIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Contabilità e Finanza
265426 ESPOSITO BARBARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
289160 FILIPPI TOMMASO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
299480 FRAGASSO MARIAROSARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
314330 GAMBAZZA MARIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
323825 GASTALDI FLORIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
324924 GATTO MAURO TOMASO ANGELO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
422087 MARINO VINCENZINA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Contabilità e Finanza
434350 MATERESE GIUSEPPE FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Contabilità e Finanza
437165 MAZZONE PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
446735 MICHELON DANIELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
449210 MINASSO ILARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
463335 MORASSO MARIA CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
483570 NOVELLA GIULIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
496003 OTTONELLO GIOVANNI FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
496477 OTTONELLO MARIA GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
496486 OTTONELLO MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
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DIREZIONE GENERALE

SE059 - Settore Contabilità Responsabile LIBRICI GIOVANNI

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
496680 OTTONELLO PIERA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
520673 PASTORINO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
521792 PATRONE ANDREA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Contabilità e Finanza
575225 QUARESIMA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
586730 RAVERA SERGIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
613060 ROMEI LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
619020 ROSSI FABIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
622000 ROSSI ROBERTO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
623470 ROSTIROLLA ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
630285 SALCUNI FRANCESCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
632162 SALVI GINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
673762 SPIGA MARIANGELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
675025 SPOTTI ENRICA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Contabilità e Finanza
678070 STRAZZIERA AGNESE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
713310 VALLA LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
713317 VALLA PAOLO FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Contabilità e Finanza
732425 VINAI EMILIANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Contabilità e Finanza
736040 VOTTERO ALESSIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Contabilità e Finanza
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DIREZIONE GENERALE

D032 - Direzione Partecipate Responsabile BOCCA LIDIA

Obiettivo

1 - Razionalizzazione e semplificazione degli assetti societari

2 - Definizione Linee Strategiche Società Partecipate

3 - Politiche del Personale

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

D032 - Direzione Partecipate Responsabile BOCCA LIDIA

Obiettivo PEG 1 - Razionalizzazione e semplificazione degli assetti societari

Descrizione Proseguire i processi di razionalizzazione e semplificazione degli assetti societari e avviare i processi di adeguamento del sistema al quadro strategico dell’ente

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BOCCA LIDIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Razionalizzazione semplificazione del sistema attraverso la riduzione del numero di partecipazioni,operazioni di fusioni e cessioni, sinergie gestionali.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Atti conseguenti al piano strategico dell’ente Data 31/12/2014

Chiusura liquidazione SportinGenova Data 30/06/2014

Predisposizione atti per la vendita di Themis srl Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Definizione Linee Strategiche Società Partecipate

Descrizione Supporto alla definizione delle linee strategiche atte ad indirizzare le aziende del “Gruppo Comune”agli obiettivi dell’ente

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BOCCA LIDIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Avvio di un nuovo modello di Corporate Governance attraverso il rafforzamento degli strumenti di controllo strategico e operativo del socio Comune, per una gestione industriale più efficace ed 
efficiente in coerenza con le linee strategiche dell'azionista.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Avvio sistema obiettivi strategici Data 31/12/2014



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 260 di 763

DIREZIONE GENERALE

D032 - Direzione Partecipate Responsabile BOCCA LIDIA

Obiettivo PEG 2 - Definizione Linee Strategiche Società Partecipate

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Politiche del Personale

Descrizione Supporto alla definizione delle politiche di personale e alla diffusione degli obblighi di trasparenza nell’ambito delle società partecipate dall’ente

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BOCCA LIDIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Avvio di un nuovo modello di Corporate Governance attraverso il rafforzamento degli strumenti di controllo strategico e operativo del socio Comune, per una gestione industriale più efficace ed 
efficiente in coerenza con le linee strategiche dell'azionista.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Check assolvimento obblighi Data 30/09/2014

Definizione del sistema di procedure operative per il reclutamento di personale da parte delle aziende Data 31/12/2014

Informativa alle società in materia di trasparenza Data 31/05/2014

Predisposizione atti da sottoporre alla Giunta per indirizzi in merito al contenimento costo personale e dinamica retributiva Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016
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DIREZIONE GENERALE

D032 - Direzione Partecipate Responsabile BOCCA LIDIA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Responsabile BOCCA LIDIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BOCCA LIDIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014
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DIREZIONE GENERALE

D032 - Direzione Partecipate Responsabile BOCCA LIDIA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
2011 ADDIS MARTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Partecipate
2900 AGOSTI ISOLETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Partecipate
41804 BARBERO ELISABETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Partecipate
118298 BURANI LAURA ELSA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Partecipate
156610 CAROTENUTO SALVATORE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Partecipate
164303 CASAZZA BRUNO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Partecipate
284597 FERRERA MICAELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Gabinetto del Sindaco
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DIREZIONE GENERALE

D032 - Direzione Partecipate Responsabile BOCCA LIDIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
408185 MANENTI RITA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Partecipate
420072 MARENGO PAOLA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Partecipate
448750 MILIACCIO ROSSANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Partecipate
483766 NOVELLI SUSANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Partecipate
703940 TRAXINO LUCIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Partecipate
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DIREZIONE GENERALE

SE051 - Settore Controlli Responsabile LAZZARINI LAURA

Obiettivo

1 - Definizione, gestione e rendicontazione del monitoraggio periodico degli obiettivi operativi dei Dirigenti delle società partecipate

2 - Piattaforma informatica a supporto del sistema informativo

3 - Supporto al presidio degli equilibri economico finanziari del “Gruppo Comune” attraverso il “cruscotto strategico delle società partecipate

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE051 - Settore Controlli Responsabile LAZZARINI LAURA

Obiettivo PEG 1 - Definizione, gestione e rendicontazione del monitoraggio periodico degli obiettivi operativi dei Dirigenti delle società partecipate

Descrizione Supporto al processo di  definizione, gestione e rendicontazione del monitoraggio periodico degli obiettivi operativi da assegnarsi alla dirigenza delle società controllate 
soggette, a norma del Regolamento, ai controlli delle partecipate.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile LAZZARINI LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Avvio di un nuovo modello di Corporate Governance attraverso il rafforzamento degli strumenti di controllo strategico e operativo del socio Comune, per una gestione industriale più efficace ed 
efficiente in coerenza con le linee strategiche dell'azionista.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Predisposizione documento obiettivi da sottoporre all’approvazione della Giunta Data 31/07/2014

Report periodici di monitoraggio Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Piattaforma informatica a supporto del sistema informativo

Descrizione Implementazione della piattaforma informatica a supporto del sistema informativo delle società partecipate

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile LAZZARINI LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Avvio di un nuovo modello di Corporate Governance attraverso il rafforzamento degli strumenti di controllo strategico e operativo del socio Comune, per una gestione industriale più efficace ed 
efficiente in coerenza con le linee strategiche dell'azionista.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progettazione e realizzazione del data base e del sistema per la reportistica finalizzata al monitoraggio del “cruscotto strategico 
delle società partecipate”

Data 31/12/2014
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DIREZIONE GENERALE

SE051 - Settore Controlli Responsabile LAZZARINI LAURA

Obiettivo PEG 2 - Piattaforma informatica a supporto del sistema informativo

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Supporto al presidio degli equilibri economico finanziari del “Gruppo Comune” attraverso il “cruscotto strategico delle società partecipate

Descrizione Supporto al presidio degli equilibri economico finanziari del “Gruppo Comune” attraverso il “cruscotto strategico delle società partecipate”, anche ai fini della verifica 
dell’impatto dei risultati delle partecipate sul  bilancio dell’Ente ai sensi della legge di stabilità.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile LAZZARINI LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Avvio di un nuovo modello di Corporate Governance attraverso il rafforzamento degli strumenti di controllo strategico e operativo del socio Comune, per una gestione industriale più efficace ed 
efficiente in coerenza con le linee strategiche dell'azionista.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Avvio sperimentale del sistema di monitoraggio periodico e report di performance economico finanziaria di risultato. Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile LAZZARINI LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA
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DIREZIONE GENERALE

SE051 - Settore Controlli Responsabile LAZZARINI LAURA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile LAZZARINI LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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DIREZIONE GENERALE

SE051 - Settore Controlli Responsabile LAZZARINI LAURA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
190725 CIAFARDO FRANCA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Controlli
582120 RASCHELLA' CARLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Controlli
693337 TOMMASOMORO ROSA MARIA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. PO Direzione Partecipate
719035 VECCHI PAOLA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Controlli
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DIREZIONE GENERALE

MU001 - Municipio I - Centro Est Responsabile SARACINO ILVANO

Obiettivo

1 - Efficientamento dei servizi municipali

2 - Promuovere la cura del bene pubblico attraverso la  valorizzazione del territorio

3 - Interventi per la grave emarginazione

4 - Nuove modalità di lavoro con la famiglia e il minore

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

MU001 - Municipio I - Centro Est Responsabile SARACINO ILVANO

Obiettivo PEG 1 - Efficientamento dei servizi municipali

Descrizione Garantire/Migliorare qualitativamente e quantitativamente l'erogazione dei servizi resi dal Municipio attraverso modalità gestionali interne di flessibilità organizzativa, 
ampliamento delle competenze, pur in decremento di risorse

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SARACINO ILVANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Condivisione con Direzione Manutenzione del programma di attività relative al controllo dei muri programma pluriennale num 1

Accentramento delle competenze amministrativo-contabili nell'Ufficio di Staff Amministrativo (controllo contabile) num 2 3
 extraplafond, sociale, 

plafond
  

Allineamento procedure contabili plafond ed extraplafond in cartella condivisa - file bilancir trasversale num 1 2
 plafond area tecnica 

- plafond municipale
  

Eventi municipali coordinati e/o in collaborazioni con altre direzioni num 4

Incremento orario apertura al pubblico del front office municipale num 34 35
 ore apertura al 

pubblico complessive
  

Inserimenti al lavoro di pubblica utilità nell'ambito dei settori del Municipio, tramite ARCAT o UCIL (a consuntivo) num 2

Interscambiabilità dei dipendenti nelle mansioni al front office, finalizzata all'efficienza del servizio num 5 8
 anagrafe/educativi/

permessi
  

Modifiche apportate a provvedimenti/progetti conseguenti al processo partecipativo num 1 1 1 1

Nuove funzioni attivate in Municipio num 1 3

Oggetti sottoposti a processo partecipativo num 1 1 1

Partecipanti num 42

Partecipazione dei cittadini alla cosa pubblica - attivazione bando per interventi tecnici in 5 zone urbanistiche municipali num 1
 bando municipale   
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DIREZIONE GENERALE

MU001 - Municipio I - Centro Est Responsabile SARACINO ILVANO

Obiettivo PEG 1 - Efficientamento dei servizi municipali

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Partecipazione dei cittadini alla cosa pubblica - attivazione siti web per inserimento proposte del cittadino e votazioni num 2

 piattaforma open 
Genova e sito 
municipale

  

Percorsi di inclusione sociale da avviare presso la scuola vespertina R Govi num 2
 laboratori avviati   

Percorsi partecipativi effettuati num 1 1 1

Pianificazione del progetto di trasferimento dell'ats 42 presso una sede unica num 1
 progetto   

Riordino e armonizzazione SITO WEB municipale trasversale con gli altri Municipi num 1

Riorganizzazione degli uffici amministrativi dell'A.T.S. sulla base delle specifiche funzioni num 1
 riorganizzazione   

Volontari/reti territoriali/sponsorizzazioni attivati num 72 83

Yarn bombing a Genova - intrecci urbani num 14
 laboratori avviati   

Implementazione procedura soggetti & eventi (associazioni di categoria del territorio) % 50,00% 100,00%
 anagrafica settori, 

eventi, partecipazioni
  

Incremento contatti pagina Facebook municipale % 25,00% 30,00%

Informazioni multilingue prodotti anagrafici - distribuzione depliant e installazione cartellonistica (italiano, inglese, francese, 
spagnolo, arabo e cinese)

% 100,00%
 anagrafe   

Mostre allestite nel chiostro della struttura di Santa Fede, sede Municipale % 100,00%
 mostre programmate 

e attivate
  

Nuove procedure relative alla toponomastica (assegnazione numeri civici e numeri interni su richiesta del cittadino) % 100,00%
 pratiche servite   

Nuovo sito web per consiglieri municipali (istituzione DB e inserimento atti) % 100,00%
 delibere/atti 

municipali
  

Partecipazione al bando europeo su "community dello sport" - (organizzazione, pubblicizzazione con opuscoli, ricerca sponsor, 
eventi organizzati, convegno, sopralluoghi con soggetti valutatori)

% 100,00%

Rilancio sportelli sociali di Via Prè: mostre e laboratori a cadenza quindicinale % 100,00%
 programmati e attivati   
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Obiettivo PEG 1 - Efficientamento dei servizi municipali

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Promuovere la cura del bene pubblico attraverso la  valorizzazione del territorio

Descrizione Esercitare un controllo efficace sul territorio anche con interventi di innovazione ,  per contrastare il degrado e l'abusivismo. Migliorare la vivibilità sul territorio e negli Uffici 
Municipali.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SARACINO ILVANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
monitoraggio periodico delle occupazioni suolo e dei ponteggi in centro storico e limitrofi per predisposizione report mensile per 
Assessore alle Manutenzioni, Direttore Generale e Ufficio Controllo di Gestione

num 12
 report   

Programmazione degli interenti da attuarsi in Santa Fede per l'insediamento degli Uffici dell'ATS num 1
 piano lavoro   

Programmazione degli interenti da attuarsi nella nuova Sede ex scuola Garaventa num 1
 piano lavoro   

Studio di fattibilità per lo spostamento dell'ATS unificato in Santa Fede num 1
 relazione   

Studio di fattibilità per lo spostamento di alcuni settori e uffici del Municipio nella ex scuola Garaventa num 1
 relazione   

Controlli e verifica dei ponteggi esistenti nel centro storico per il contrasto dell'abusivismo e del degrado % 100,00%

Controlli in sito delle occupazioni di suolo pubblico e dei passi carrabili autorizzati per l'anno 2014 % 100,00%

Incremento gestione del verde municipale attraverso forme di cittadinanza attiva (affidi e adozioni attivate) % 100,00%
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Obiettivo PEG 2 - Promuovere la cura del bene pubblico attraverso la  valorizzazione del territorio

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Nuove funzioni di Toponomastica: controlli sul territorio per l'assegnazione dei numeri civici e verifiche cartografiche % 100,00%

 richieste pervenute   

Recupero e pulizia di aree di civica proprietà attraverso interventi con cittadinanza attiva o inserimento lavoratori socialmente utili % 100,00%
 interventi a 

preventivo/eseguiti
  

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Interventi per la grave emarginazione

Descrizione Attuazione di un progetto territoriale di solidarietà con il coinvolgimento delle realtà produttive: stipula di un accordo specifico

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SARACINO ILVANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Stipula accordo specifico num 1

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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Obiettivo PEG 4 - Nuove modalità di lavoro con la famiglia e il minore

Descrizione Nuove modalità di lavoro con la famiglia e il minore per prevenire allontanamento e maltrattamento e abuso

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SARACINO ILVANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Riorganizzazione lavoro su maltrattamento e abuso: pianificazione di un progetto di distretto socio sanitario finalizzato al sostegno 
dei familiari di pazienti affetti da demenza

num 1
 progetto   

Azioni Municipali sul CSMF % 100,00%
 tutte le azioni da 

convenzione
  

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SARACINO ILVANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA
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Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SARACINO ILVANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1213 ACCOMANDO ALESSIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
2820 AGNOLETTO CLAUDIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
4538 ALBANO ANTONINO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio I - Centro Est
5454 ALBITES LUCIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
8982 ALLOISIO CARMELA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
14038 ANGELINI MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio I - Centro Est
17050 ARATA MARINO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio I - Centro Est
18835 ARENA ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
20370 ARMODI VITTORIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
26315 AZZOLINI PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio I - Centro Est
35078 BALISTRERI FRANCESCA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
35093 BALLABENE RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
37437 BANCHERO ASSUNTA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
43760 BARBIERI TIZIANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Personale e Relazioni Sindacali
59385 BENSI BRUNELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
72320 BIANCHI MARZIA FEDERICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
73140 BIANCO MILENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
91865 BORELLI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
92150 BORGHESI RITA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio I - Centro Est
95840 BOSI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
110210 BRUNI PRENCIPE MARIA ALBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
120370 BURZOMATO CLAUDIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio I - Centro Est
130120 CAMMARATA ROBERTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
155556 CARNINI GIANCARLO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
170306 CASTRICINI MASSIMO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
174087 CAVALLO DANIELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio I - Centro Est
181525 CEREGHINO SILVANA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Municipio I - Centro Est
186089 CHERULLO ELISA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
192328 CIERI CRISTINA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio I - Centro Est
201980 COMMISSO ARMANDO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
206430 CORALLO PIETRO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio I - Centro Est
208905 CORRADI GIAN PAOLO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
227209 D'AMBROSIO MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
227740 D'AMICO ALBA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
231682 DAVIDDI MONICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
252515 DE VIRGILIO FLORIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Segreteria Giunta e Consiglio
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
237235 DEIDDA SANDRA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Municipio I - Centro Est
242530 DELLEPIANE VALENTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
242680 DELLERBA LICIA VERA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
260340 DONDERO GIOVANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
262120 DRAGO GIANCARLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio I - Centro Est
275069 FERBRI SILVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
275435 FERRACCIOLI EUGENIO ARMANDO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio I - Centro Est
279370 FERRARI ANTIOCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
287407 FIANDACA GIUSEPPE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
289172 FILIPPINI FEDERICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
289760 FINCATO DIEGO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
293095 FITTABILE ILARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
294696 FOLINO RICCARDO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio I - Centro Est
304325 FRUTTERO COSTANZA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
304946 FURLONI NOVELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
313290 GALLUCCI MAURIZIO TECNICO OPERATIVO C Municipio I - Centro Est
332412 GHIGLIONE SANDRO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio I - Centro Est
332425 GHIGLIONE STEFANO WALTER TECNICO OPERATIVO C Municipio I - Centro Est
341841 GIOLLI MARIALUISA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
355910 GRISO ANITA FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
363250 GUIDI PAOLO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
364820 GUZZARDI MARIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio I - Centro Est
367815 INGLESE LUCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
369086 IRACI ALESSANDRA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
374585 LAMBERTINI FRANCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio I - Centro Est
381440 LAZZARINO ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio I - Centro Est
381681 LAZZERI ENRICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
386020 LIGUORI MADDALENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
386550 LIPPI PIERO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Municipio I - Centro Est
392275 LUBRANO LAVADERA MARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
397251 MACRI' GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
398508 MAGAZZU' EMANUELE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
404724 MALASPINA GIUSEPPE STEFANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
420520 MARGUTTI ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
420628 MARI MADDALENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
424615 MARSULLO ALBINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio I - Centro Est
436132 MAZZEI GIORGIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
444164 MERLINI GABRIELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
445140 MESSERI GABRIELE OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio I - Centro Est
453030 MOLINARI ADOLFO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio I - Centro Est
455622 MONALDI ENNIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio I - Centro Est
476020 NAPOLANO RAFFAELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
481465 NITTOLO MASSIMILIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
488970 OLIVERI CRISTINA OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio I - Centro Est
502575 PALLOTTA MARIOTTINI GIAMPIERO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
507225 PARATI RITA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Municipio I - Centro Est
534605 PERRICONE ELOISA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
543063 PICASSO CLAUDIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio I - Centro Est
551658 PIROMALLI ANNUNZIATA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio I - Centro Est
552510 PISSARELLO CESARE LUCIANO FUNZ. DIR. TECN. SIST. INFORMA D Municipio I - Centro Est
557106 PODESTA' GIULIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
557680 POGGI BRUNA MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
564000 PORFIDO ALBINA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Municipio I - Centro Est
570358 PROVENDOLA MASSIMO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
574020 PURCARO VINCENZA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio I - Centro Est
594543 REPETTO PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
605160 RIVANERA SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
610355 ROLANDO CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
614540 RONCALLO SILVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
617275 ROSOLA ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
619316 ROSSI GABRIELE FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
622545 ROSSI TIZIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
622695 ROSSINI ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
623123 ROSSO BARBARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
630101 SALAMONE ANTONINO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio I - Centro Est
643255 SCALFARO ANGELA MARIA FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
654210 SECCHI FRANCO TECNICO OPERATIVO C Municipio I - Centro Est
660710 SEVERINI MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
661265 SIBILLA ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
665766 SOAVE MATTEO MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
674080 SPINA ORAZIO GAETANO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio I - Centro Est
683145 TANZI ALFREDO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio I - Centro Est
686442 TAVANI LUCILLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
686840 TAVIANI MICHELINA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio I - Centro Est
701107 TRAVERSO CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio I - Centro Est
704440 TREVISAN LORENZO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio I - Centro Est
709717 URSIDIO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
727220 VIGILIA LOREDANA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio I - Centro Est
727420 VIGNA MARINA DINA GIOVANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio I - Centro Est
737577 ZAMPONI GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio I - Centro Est
742404 ZIFERRO ANDREA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
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DIREZIONE GENERALE

MU002 - Municipio II - Centro Ovest Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO

Obiettivo

1 - Servizi al cittadino

2 - Promuovere la cura del bene pubblico

3 - Tutela minori e famiglie

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

MU002 - Municipio II - Centro Ovest Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO

Obiettivo PEG 1 - Servizi al cittadino

Descrizione Gestire in un'ottica di miglioramento, in termini di efficacia e di efficienza, i servizi rivolti al cittadino

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Condivisione con Direzione Manutenzione del programma di attività relative al controllo dei muri programma pluriennale num 1

Acquisizione della procedura relativa alla ricezione delle domande di ricoveri in istituto per anziani num 1

Attività collegate alla realizzazione del progetto intrecci urbani a Villa Scassi num 10

Attività culturali Biblioteca Gallino num 12

Attività culturali Centro Civico num 50

Attività di sostegno al sociale mediante finanziamenti da terzi: approvazione convenzione num 1

Avvio del processo di comunicazione fra area tecnica e istituti comprensivi per le segnalazioni degli interventi manutentivi 
mediante Italy Solution (a consuntivo)

num

Azioni di controllo sul Centro Sevizi Minori e Famiglie: report num 2

Definizione di casi di inclusioni sociali mediante la collaborazione tra la scuola vespertina e l'ATS num 2

Demografici - Incentivazione rinnovo delle concessioni cimiteriali quarantennali, per la prima volta in scadenza nell'anno 2014 -
colombari quarantennali in scadenza

num 10

Demografici - realizzazione di un opuscolo multilingue sui servizi anagrafici num 1

Modifiche apportate a provvedimenti/progetti conseguenti al processo partecipativo num 2

Nuove funzioni attivate in Municipio num 2

Oggetti sottoposti a processo partecipativo num 7

Partecipanti num 1.000



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 283 di 763

DIREZIONE GENERALE

MU002 - Municipio II - Centro Ovest Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO

Obiettivo PEG 1 - Servizi al cittadino

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Patti territoriali di sussidiarietà a sostegno della povertà num 1

Percorsi partecipativi effettuati num 6

Progetti Educativo Culturali in collaborazione con le scuole num 2

Report mensile monitoraggio entrate Cosap, anche da abusivismo num 12

Report monitoraggio attività front office num 12

Volontari/reti territoriali/sponsorizzazioni attivati num 11 11

Collaborazione con la Direzione Politiche Sociali per l'individuazione di soluzioni alloggiative per l’accoglienza dei nuclei nomadi 
provenienti da campi abusivi o in uscita da campi autorizzati

% 100,00%

Controlli effettuati sulle nuove autorizzazioni Occupazione Suolo e Rotture suolo ordinarie % 100,00%

Implementazione dei servizi on line (atti autorizzatori on line/atti autorizzatori rilasciati) % 2,00%

Mappatura e gestione segnalazioni manutentive in regia diretta relative a scuole, strade, verde impianti illuminazione, edifici 
pubblici

% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Promuovere la cura del bene pubblico

Descrizione Promuovere la cura del bene pubblico attraverso la valorizzazione del territorio, dell'impiantistica sportiva, del patrimonio immobiliare e del verde

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)
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DIREZIONE GENERALE

MU002 - Municipio II - Centro Ovest Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO

Obiettivo PEG 2 - Promuovere la cura del bene pubblico

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Censimento delle attività istituzionali svolte da terzi presso locali della Civica Amministrazione e definizione dei relativi rapporti 
mediante specifiche convenzioni

num 5

Definizione di un bando per la valorizzazione di beni pubblici per attività associative, sportive e didattico culturali nell'ambito del 
progetto coloriamo Sampierdarena

num 1
 Di cui alla delibera 

G.C. n.336/2013
  

Definizione di un progetto di valorizzazione del patrimonio immobiliare di via Buranello in accordo con RFI num 1
    

Nota previsto 2014 Anche mediante l'acquisizione in comodato d'uso gratuito di alcune arcate ferroviarie e l'attivazione di convenzioni secondo le modalità dei patti d'area.

Edifici ad uso istituzionale oggetto di manutenzione finalizzata alla messa in sicurezza. num 2

Predisposizione bandi per l'assegnazione a terzi di impianti sportivi di interesse municipale num 4

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Tutela minori e famiglie

Descrizione Nuove modalità di lavoro con la famiglia e il minore per prevenire l'allontanamento , il maltrattamento e l'abuso

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Collaborazione con la direzione Politiche Sociali per la regolamentazione dell'affido familiare Data 31/12/2014

Collaborazione con la direzione Politiche Sociali per la riorganizzazione del lavoro sul maltrattamento e l'abuso Data 31/12/2014
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DIREZIONE GENERALE

MU002 - Municipio II - Centro Ovest Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO

Obiettivo PEG 3 - Tutela minori e famiglie

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014
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DIREZIONE GENERALE

MU002 - Municipio II - Centro Ovest Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

MU002 - Municipio II - Centro Ovest Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
310 ABBONDANZA GIOVANNI BATTISTA OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
4154 ALABISO FRANCESCO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
4960 ALBERTELLI SANTO MARIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
27343 BACIGALUPI BRUNO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Municipio II - Centro Ovest
34156 BALDINI NADIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio II - Centro Ovest
35558 BALLESTRACCI SABRINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
40100 BARBAGELATA IVANO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
50180 BATTAGLIA CARMELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio II - Centro Ovest
50360 BATTAGLIA RITA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
51455 BAVUSO CLAUDIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
56940 BELLOTTI PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
58180 BENEDETTI ASSUNTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
72500 BIANCHI PAOLO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
100615 BOVICELLI NADIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
101101 BOVONE DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
107863 BRIGNONE PATRIZIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio II - Centro Ovest
123910 CALABRIA DOMENICO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio II - Centro Ovest
124060 CALABRO' LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
130827 CAMPAGNOLI FRANCESCO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
154770 CARLOMAGNO MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
156775 CAROZZI PAOLO TECNICO OPERATIVO C Municipio II - Centro Ovest
161646 CASAGRANDE ELENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
178095 CECCHELANI ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio II - Centro Ovest
187580 CHIAPPUZZO ANNA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio II - Centro Ovest
195147 CISERCHIA LAURA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
195975 CLAVAREZZA GIANCARLO TECNICO OPERATIVO C Municipio II - Centro Ovest
197020 COCCONI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
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DIREZIONE GENERALE

MU002 - Municipio II - Centro Ovest Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
198625 COLAFRANCESCO CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
202548 CONFETTI DANIELA TECNICO OPERATIVO C Municipio II - Centro Ovest
204660 CONTI GIUSEPPE TECNICO OPERATIVO C Municipio II - Centro Ovest
224015 CUTTICA LAURA CONCETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio II - Centro Ovest
230230 DAPINO LUISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio II - Centro Ovest
246458 DE MARIA ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
238080 DELENDATI SANDRO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
254808 DI LISCIANDRO MARTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
256135 DI RE MARIA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio II - Centro Ovest
265517 ESPOSITO GIAMPIERO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
272502 FASCIOLO STEFANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
277203 FERRANDO ILVA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
278408 FERRANTE LISA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
293570 FOCA' GIUSEPPA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
299225 FRACASSI ALDO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
302001 FRASSETTO ROBERTO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio II - Centro Ovest
306136 GABRIELLI TIZIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
308424 GAGGERO MARINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio II - Centro Ovest
310216 GALASSO LUIGI OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio II - Centro Ovest
312310 GALLIONE ANNALISA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
312100 GALLO MARIANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
329810 GESMUNDO DAMIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
334870 GHISLANDI ALICE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
343270 GIOVAGNOLI ALESSANDRA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio II - Centro Ovest
343870 GIOVI SILVANO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio II - Centro Ovest
343880 GIOVINAZZO GIULIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
350200 GRAGLIA MARIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio II - Centro Ovest
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DIREZIONE GENERALE

MU002 - Municipio II - Centro Ovest Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
351532 GRASSINI NINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
352800 GRATTAROLA MARIA ROSA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
365312 IANNELLI FLORA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
372590 LABO' ELDA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
374110 LAGORIO VILMA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio II - Centro Ovest
374210 LAI CINZIA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio II - Centro Ovest
376217 LANGELLA LUCIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
382566 LEONCINI CORINNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
384520 LEVERATTO ERMINIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
388110 LODI GIUSEPPE OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
388230 LODIGIANI CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
391128 LORENZETTI ALESSANDRO OPERATORE SERV. AUSIL. A Municipio II - Centro Ovest
400320 MAGGIOLO MARIO STEFANO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio II - Centro Ovest
406110 MALUSA ANDREA OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
412460 MANTERO GIOVANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
415925 MARCENARO ANDREA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
441610 MENEGHELLO ORNELLA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio II - Centro Ovest
443627 MERELLO MARIA ELISA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio II - Centro Ovest
451250 MISITI GIORGIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
453785 MOLINARI MARCELLO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
456060 MONDANI ANNA MARIA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio II - Centro Ovest
458910 MONTELEONE VINCENZO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio II - Centro Ovest
463596 MORCHIO ROBERTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
466204 MORETTI PAOLO EMILIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
472235 MURONI DONATELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
474950 MUZZOLON MARINA PALMIRA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio II - Centro Ovest
475010 NACINOVICH LAURA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
479996 NICHELE SARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
496670 OTTONELLO ORNELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
506300 PAOLINI SANTINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
518235 PASSANO CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
520752 PASTORINO ROSANNA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio II - Centro Ovest
531005 PEOLA ROBERTO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio II - Centro Ovest
539369 PETRI MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
539410 PETRIS SIMONA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
551712 PIRRONE MICHELA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
552358 PISANO SANDRO TECNICO OPERATIVO C Municipio II - Centro Ovest
553420 PITTALUGA GIOVANNI OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
556750 PODDA ANTONIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio II - Centro Ovest
561187 POLVEROSI DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
567650 PREDAROLI MATTEO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
568056 PRETE ROSSANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio II - Centro Ovest
569890 PROFUMO MARCO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
572025 PULEO FRANCESCO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
591050 REMEDI ALFREDO BIBLIOTECARIO D Municipio II - Centro Ovest
591760 REPETTI DARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
601840 RINALDI STEFANIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
606266 RIZZARDI PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
607490 ROBBIANO ELISABETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Municipio II - Centro Ovest
629170 SACCO SANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
650605 SCIBETTA GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
660624 SETTECERZE ALDO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
660685 SETTIMO MAURIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
663750 SIMONI SANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
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DIREZIONE GENERALE

MU002 - Municipio II - Centro Ovest Responsabile CAVALLI MASSIMILIANO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
666265 SOBRERO SIMONETTA OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
673763 SPIGA PAOLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio II - Centro Ovest
674640 SPINETTI IRENE FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
688205 TERRANOVA MIRELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio II - Centro Ovest
688280 TERRAZZINI ELVIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio II - Centro Ovest
696370 TORRE GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
703603 TRAVI CARLO VIRGILIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio II - Centro Ovest
705975 TROTTA LUCIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Economica del Personale e 

Relazioni Sindacali
706680 TRUSCELLO FRANCO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio II - Centro Ovest
708145 TURNO ANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Municipio II - Centro Ovest
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MU003 - Municipio III - Bassa Val Bisagno Responsabile BALLESTRO GIOVANNI

Obiettivo

1 - Efficientamento dei servizi

2 - Governance del territorio

3 - Aumento entrate/contenimento spesa

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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MU003 - Municipio III - Bassa Val Bisagno Responsabile BALLESTRO GIOVANNI

Obiettivo PEG 1 - Efficientamento dei servizi

Descrizione Gestire in termini di efficacia e di efficienza gli standard ottimali dei servizi al cittadino aumentando l'offerta (front office, biblioteche e centro civico, attività sociali, culturali 
ed educative) e sostenendo le famiglie in situazioni di difficoltà

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BALLESTRO GIOVANNI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Percorsi partecipativi realizzati - numero partecipanti num 300

Condivisione con Direzione Manutenzione del programma di attività relative al controllo dei muri programma pluriennale num 1

Ampliamento dell’offerta dei servizi al cittadino (toponomastica, servizio di pagamento on line a sportello) num 2

Aumento delle registrazioni a portale comunale (People) per l'accesso ai servizi on line (n. registrazioni)(A consuntivo) num

Avvio dematerializzazione degli archivi cartacei (passi carrabili, fascicoli personale fino al 2005) num 2

Famiglie beneficiarie che partecipano al progetto “Il Cerchio della Vita”. num 20

Implementazione delle attività da gestire in area condivisa municipale (risorse finanziarie, demografici, permessi, iscrizioni scuola 
vespertina, modulistica)

num 5

Modifiche apportate a provvedimenti/progetti conseguenti al processo partecipativo num 1

Nuove funzioni attivate in Municipio num 2 5

Oggetti sottoposti a processo partecipativo num 2

Organizzazione di eventi socio-culturali per la raccolta di fondi per l'attività del Social Market num 1

Percorsi partecipativi realizzati num 1

Realizzazione a livello municipale del progetto "Intrecci urbani" attraverso la formazione di gruppi di lavoro intergenerazionali num 2

Realizzazione eventi culturali a dimensione cittadina num 1

volontari/reti territoriali/sponsorizzazioni attivati num 15 17
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DIREZIONE GENERALE

MU003 - Municipio III - Bassa Val Bisagno Responsabile BALLESTRO GIOVANNI

Obiettivo PEG 1 - Efficientamento dei servizi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Implementazione di un nuovo modello di comunicazione con cittadini e Associazioni del territorio tramite nuovo Sito Municipale % 100,00%

Apertura di Nuovo Centro Aggregazione Giovanile (CAG) nel quartiere Marassi, in collaborazione con il CSMF Data 31/12/2014

Creazione di alloggio sociale finalizzato a percorsi di autonomia di fasce fragili a seguito chiusura di alloggio protetto di Via Fea. Data 31/12/2014

Trasformazione dell'alloggio protetto per anziane di Via Manuzio in alloggio protetto per utenza mista. Data 31/12/2014

Azioni a sostegno dell'autonomia di donne giovani e adulte in situazione di difficoltà imprenditoria femminile nell'ambito del 
progetto "Il cerchio della vita

Data 30/09/2014

Azioni di accoglienza per l'integrazione di nucleo nomade Data 31/12/2014

Iniziative di socializzazione in collaborazione con soggetti privati del territorio (caffè alzhaimer) Data 31/12/2014

Riprogettazione misure di sostegno a domicilio a favore degli anziani Data 31/12/2014

Distribuzione di generi alimentari e beni diversi recuperati anche da privati in alternativa all’erogazione di assistenze economiche 
diverse

EUR 2.000,00

Apertura al pubblico della Biblioteca Lercari continuative per 5 giorni/settimana Ore 47,50

Ore settimanali di servizio integrate fra demografici, permessi, educativi 0/6, ISEE, sportello cittadino) Ore 45,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Governance del territorio

Descrizione Governance del territorio tramite un sistema di sopralluoghi e monitoraggi delle aree critiche ad alta vulnerabilità, di contrasto all'abusivismo e per il ripristino della 
segnaletica

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BALLESTRO GIOVANNI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 295 di 763
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MU003 - Municipio III - Bassa Val Bisagno Responsabile BALLESTRO GIOVANNI

Obiettivo PEG 2 - Governance del territorio

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cartelli di segnaletica verticale obsoleti rimossi (a consuntivo) num

Governance del territorio tramite azioni di contrasto al degrado e all’abusivismo ( n. azioni ) num 5

Revisione della segnaletica verticale (n. cartelli) num 50

Controlli relativi ai permessi rilasciati anni 2014 e ante (occupazioni suolo, passi carrabili e ZSL controllati/occupazioni suolo, passi 
carrabili e ZSL rilasciati)

% 100,00%

Aggiornamento dati relativi al funzionamento Unità di Crisi Municipale Data 30/09/2014

Censimento nelle strade di importanza secondaria della segnaletica orizzontale da manutenere in collaborazione con Distretto III 
Polizia Municipale. Tabella

Data 30/09/2014

Revisione del censimento delle situazioni a rischio idrogeologico nell'area del Fereggiano e predisposizione di elenco aggiornato 
degli interventi necessari e prioritari

Data 30/09/2014

Revisione del censimento qualitativo delle situazioni abitative indicate nelle ordinanze sindacali puntuali per lo sgombero nell’area 
del Fereggiano (relazione)

Data 30/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Aumento entrate/contenimento spesa

Descrizione Aumento delle entrate tramite la messa in disponibilità di locali e spazi verdi di civica proprietà, il recupero di somme a seguito di controlli per la governance del territorio e 
nuove modalità di intervento con le famiglie con minori

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BALLESTRO GIOVANNI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  MICELI FRANCESCO; FRACASSI EMANUELA
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MU003 - Municipio III - Bassa Val Bisagno Responsabile BALLESTRO GIOVANNI

Obiettivo PEG 3 - Aumento entrate/contenimento spesa

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Spazi verdi in affido num 3

Fondi e prodotti di generi diversi recuperati con azioni ed iniziative di socializzazione e sponsorizzazione in collaborazione con 
soggetti privati del territorio

EUR 6.000,00

Manutenzione degli spazi verdi in affido e a regia diretta. Risparmio atteso EUR 10.000,00

Nuove modalità di intervento con la famiglia e il minore in alternativa alla collocazione in strutture dedicate. Risparmio atteso EUR 20.000,00

Pulizia e manutenzione a regia diretta e col volontariato di aree verdi in località Quezzi e Biscione . Risparmio atteso EUR 10.000,00

Revisione della segnaletica verticale effettuata dal personale del Municipio. Risparmio organizzativo atteso EUR 10.000,00

Somme recuperate a seguito azioni di contrasto al degrado e all’abusivismo EUR 3.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BALLESTRO GIOVANNI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA
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MU003 - Municipio III - Bassa Val Bisagno Responsabile BALLESTRO GIOVANNI

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BALLESTRO GIOVANNI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
3010 AGOSTINELLI RENATO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio III - Bassa Val Bisagno
9519 ALTERANI MARIA GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
13008 ANDREOTTI GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
34085 BALDINI GIULIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
35035 BALESTRINO GIORGIO OPERATORE SERV. AUSIL. A Municipio III - Bassa Val Bisagno
43506 BARBIERI MARISA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
50045 BASTONI MAURA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Municipio III - Bassa Val Bisagno
63269 BERNARDINI STEFANIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
94630 BORSI GIOVANNI OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio III - Bassa Val Bisagno
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DIREZIONE GENERALE

MU003 - Municipio III - Bassa Val Bisagno Responsabile BALLESTRO GIOVANNI

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
96942 BOTTA LAURA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
107030 BRIASCO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
109470 BRUGNETTA PAOLA ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
110848 BRUNO ORSOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
111555 BRUTTOMESSO PATRIZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Municipio III - Bassa Val Bisagno
120920 BUSSETTI TIZIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
126259 CALLA' MARIA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
142020 CANINI FABIO ENRICO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio III - Bassa Val Bisagno
154615 CARLINI RAFFAELA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio III - Bassa Val Bisagno
165250 CASCIUOLO PAOLA BIBLIOTECARIO D Municipio III - Bassa Val Bisagno
176220 CAVIGLIA SILVIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
181458 CERAVOLO MARGHERITA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
181625 CERESETO CRISTINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
190740 CIALDINI ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
203003 CONO ENZO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
208350 CORNIOLA GIOVANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio III - Bassa Val Bisagno
227725 D'AMICA ANNAMARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
230556 D'ARANGIA MATILDE OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
225763 DAGOSTINO LIDIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
229277 DANOVARO MAURO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Municipio III - Bassa Val Bisagno
235135 DE CILLIA CHIARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
241308 DELLEPIANE ALBERTA BIBLIOTECARIO D Settore Musei e Biblioteche
244275 DELUCA FRANCESCA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
244602 DELUCCHI ANTONIO TECNICO OPERATIVO C Municipio III - Bassa Val Bisagno
245435 DELUCCHI MARINA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio III - Bassa Val Bisagno
245470 DELUCCHI ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
248010 DEMUTTI ANTONELLA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio III - Bassa Val Bisagno
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DIREZIONE GENERALE

MU003 - Municipio III - Bassa Val Bisagno Responsabile BALLESTRO GIOVANNI

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
253787 DI DOMENICO CARMELINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
258675 DOLCINO MARCELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
266688 FABIANELLI MARIA ANGELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio III - Bassa Val Bisagno
287615 FICARRA DAVIDE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio III - Bassa Val Bisagno
289660 FIMMANO' FRANCESCANTONIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
299380 FRACCHIOLLA MARIA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
303170 FREZZA DANIELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
310550 GALIANI BRUNO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
349812 GRADIA MARIO TECNICO OPERATIVO C Municipio III - Bassa Val Bisagno
351135 GRANELLI VIRNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
361880 GUERRA SILVIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Municipio III - Bassa Val Bisagno
363300 GUIDI ROSAMARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
367988 INNOCENTI BARBARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
999328 LEDDA ISABELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio III - Bassa Val Bisagno
383227 LEPORATTI BARBARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
409160 MANGANI MARIA STELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
442002 MENNELLA ANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
442300 MENSI GIORGIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
446090 MIASI ALESSANDRO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
452500 MOLARI ILARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
459485 MONTEVERDE PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Municipio III - Bassa Val Bisagno
468680 MOSCA MARIA ANTONIETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
472325 MURTAS DANIELA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Municipio III - Bassa Val Bisagno
479960 NICCOLAI WALTER TECNICO OPERATIVO C Municipio III - Bassa Val Bisagno
489920 OLIVIERI ELENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
493277 ORILIA ANTONIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
505356 PANTUSA ELISABETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
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DIREZIONE GENERALE

MU003 - Municipio III - Bassa Val Bisagno Responsabile BALLESTRO GIOVANNI

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
530570 PENNUCCI LAURA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
541829 PIANA LUIGI ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio III - Bassa Val Bisagno
542685 PIAZZALUNGA CINZIA ROSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
549445 PINETTA ELISABETTA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
555070 PIU MARIA LUCIA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
576966 RADICCHI LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
579342 RAGNI ORIETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
594335 REPETTO MARCELLO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
594360 REPETTO MARIAELEONORA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio III - Bassa Val Bisagno
594407 REPETTO MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
597252 RICCI ELISABETTA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio III - Bassa Val Bisagno
600525 RIGOLI MAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
607610 ROBERI ELENA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
612670 ROMANO OLGA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
617480 ROSSETTI MIRELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
622185 ROSSI SAVINO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio III - Bassa Val Bisagno
627730 SABA MARIA LUCIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
635172 SANNA ATTILIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio III - Bassa Val Bisagno
638190 SARCHI IDA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
646028 SCARUFFI ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
646720 SCHENONE GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
657770 SERBOLI MAURIZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
662100 SILIATO MARIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio III - Bassa Val Bisagno
671230 SPAGNOLO LUIGI OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio III - Bassa Val Bisagno
673140 SPATAZZA GIULIETTA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio III - Bassa Val Bisagno
691628 TOGNETTI IVANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio III - Bassa Val Bisagno
697165 TORRESANI CARLA SILVIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio III - Bassa Val Bisagno
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
706660 TRUCCO TIZIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio III - Bassa Val Bisagno
724485 VERZELLESI DANIELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio III - Bassa Val Bisagno
726765 VIDULLI CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio III - Bassa Val Bisagno
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DIREZIONE GENERALE

MU004 - Municipio IV - Media Val Bisagno Responsabile GOLLO FERNANDA

Obiettivo

1 - Efficientamento dei servizi municipali

2 - Emergenza abitativa (pluriennale)

3 - Attrazione di risorse/risparmi

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 304 di 763

DIREZIONE GENERALE

MU004 - Municipio IV - Media Val Bisagno Responsabile GOLLO FERNANDA

Obiettivo PEG 1 - Efficientamento dei servizi municipali

Descrizione Incremento di servizi, funzioni, attività, a parità di risorse, (anche conseguenti a processi riorganizzativi interni)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GOLLO FERNANDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Incremento interventi squadra manutentiva  in regia diretta num 972 1.069

Condivisione con Direzione Manutenzione del programma di attività relative al controllo dei muri programma pluriennale num 1

Aggiornamenti annui Sito Municipale num 150

Attivazione nuovo sportello multifunzione num 1

Gestione contatti FB (a consuntivo) num

Miglioramento dell’accessibilità ai servizi Elaborazione e attuazione progetto num 1

Modifiche apportate a provvedimenti/progetti conseguenti al processo partecipativo (a consuntivo) num 2

Monitoraggio apertura/chiusura casi assistiti (report) num 4

Nuove funzioni attivate in Municipio num 2 3

Oggetti sottoposti a processo partecipativo num 10 10

Partecipanti num 600 700

Percorsi partecipativi effettuati num 15 15

Progetti integrati biblioteche/Vespertine/ATS num 2

Volontari/reti territoriali/sponsorizzazioni attivati num 5 3

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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DIREZIONE GENERALE

MU004 - Municipio IV - Media Val Bisagno Responsabile GOLLO FERNANDA

Obiettivo PEG 1 - Efficientamento dei servizi municipali

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Emergenza abitativa (pluriennale)

Descrizione Azioni volte a migliorare la capacità di risposta all’emergenza abitativa

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GOLLO FERNANDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Modello di accompagnamento sociale di nuclei ROM provenienti dai campi abusivi num 1

Modello sistematizzazione informazioni e censimento alloggi inclusione sociale num 1

Monitoraggio utenze idriche presso Campo Nomadi Molassana (report) num 4

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Attrazione di risorse/risparmi

Descrizione Attrazione di risorse e conseguimento risparmi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GOLLO FERNANDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  MICELI FRANCESCO; FRACASSI EMANUELA
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DIREZIONE GENERALE

MU004 - Municipio IV - Media Val Bisagno Responsabile GOLLO FERNANDA

Obiettivo PEG 3 - Attrazione di risorse/risparmi

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Beni immobili messi a reddito/valorizzati (compresi orti urbani) num 8

Incremento entrate (compreso valore beni) EUR 10.000,00

Risparmi derivante da riorganizzazione di alcuni servizi EUR 3.500,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GOLLO FERNANDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
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DIREZIONE GENERALE

MU004 - Municipio IV - Media Val Bisagno Responsabile GOLLO FERNANDA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GOLLO FERNANDA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%
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DIREZIONE GENERALE

MU004 - Municipio IV - Media Val Bisagno Responsabile GOLLO FERNANDA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
2950 AGOSTI LORELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio IV - Media Val Bisagno
9975 AMANTONICO DORIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
25235 AVANZINO LUCIANO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio IV - Media Val Bisagno
35582 BALLESTRASSE PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
46758 BARONE CINZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IV - Media Val Bisagno
51255 BAUDINELLI DORIANO TECNICO OPERATIVO C Municipio IV - Media Val Bisagno
51257 BAUDINELLI IVANO TECNICO OPERATIVO C Municipio IV - Media Val Bisagno
56375 BELLINI GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
63863 BERRETTI CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
74314 BIGGI BARBARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
104025 BRACCINI ANNA MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
114700 BRUZZONE MARIA ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
120140 BURLANDO SERGIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio IV - Media Val Bisagno
121790 CABITZA SABRINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
127130 CALORI MARIA PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
128075 CALVO MARIA CLAUDIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio IV - Media Val Bisagno
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DIREZIONE GENERALE

MU004 - Municipio IV - Media Val Bisagno Responsabile GOLLO FERNANDA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
131848 CAMPANELLA VILMA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
146957 CAPPELLO RIZZARELLO FABIO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
161000 CASACCIA LUISA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio IV - Media Val Bisagno
161820 CASALARO GIOVANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IV - Media Val Bisagno
175600 CAVICCHI DANILO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
179580 CELESTINI DONATELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IV - Media Val Bisagno
180360 CENCI VALTER OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio IV - Media Val Bisagno
180898 CENTANARO MONICA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IV - Media Val Bisagno
183057 CESARIA ELENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
197590 COGNO TIZIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
199410 COLLANA MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
202935 CONIO GIANLUIGI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
219515 CROCI ROBERTA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IV - Media Val Bisagno
221830 CULASSO CARLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
224525 DAGNINO AGOSTINO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio IV - Media Val Bisagno
256246 DI SANTO CARMELA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio IV - Media Val Bisagno
273910 FAZIO MARIA TERESA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
279696 FERRARI CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
282930 FERRARIS GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
289295 FILIPPONE GIORGIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio IV - Media Val Bisagno
314655 GAMBERINI PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio IV - Media Val Bisagno
315235 GAMBUTI FULVIO BRUNO TECNICO OPERATIVO C Municipio IV - Media Val Bisagno
327540 GEMIGNANI ARRIGO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
328079 GENNARO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
331383 GHIGLIANI ELENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
342140 GIORDANO GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
342320 GIORDANO ROSETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
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MU004 - Municipio IV - Media Val Bisagno Responsabile GOLLO FERNANDA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
348500 GORIZZAN MARIA ROSA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio IV - Media Val Bisagno
357373 GROSSO MAURA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio IV - Media Val Bisagno
363055 GUIDA ORNELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
367369 INCARDONA CARMELO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio IV - Media Val Bisagno
375118 LANATA ENRICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
377805 LANZAVECCHIA MIRIAM FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Municipio IV - Media Val Bisagno
378451 LAROSA ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
381496 LAZZAROTTI ALESSIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
385610 LICITRA GIANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
388325 LODUCA GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
408830 MANFREDI PAOLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio IV - Media Val Bisagno
414012 MARAGLIANO ROBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Municipio IV - Media Val Bisagno
438720 MEDICI SARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Municipio IV - Media Val Bisagno
439225 MEINERO CARLO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio IV - Media Val Bisagno
442025 MENNELLA GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio IV - Media Val Bisagno
443813 MEREU ELISABETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
444080 MERLATTI MANUELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
447347 MIGLIAZZA LIVIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio IV - Media Val Bisagno
450280 MINISCHETTI MATTEO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio IV - Media Val Bisagno
466990 MORI ANDREINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio IV - Media Val Bisagno
486878 OLCESE ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
488020 OLINI ILEANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
488278 OLIVA LORELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
494055 ORRU' MARIA LICIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
502546 PALLINI SALVATRICE ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio IV - Media Val Bisagno
505330 PANTONE MARIA CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
505570 PANZERI VIVIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
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MU004 - Municipio IV - Media Val Bisagno Responsabile GOLLO FERNANDA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
515489 PARODI MICHELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
527620 PELLE BRUNO TECNICO OPERATIVO C Municipio IV - Media Val Bisagno
533794 PERNIGOTTI GIOVANNI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
551329 PIRAS CARLA LUCIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IV - Media Val Bisagno
570680 PRUNI ALESSANDRO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio IV - Media Val Bisagno
574138 PUSCEDDU RAFFAELLA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio IV - Media Val Bisagno
582323 RASETO STEFANO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Municipio IV - Media Val Bisagno
595300 RETALI STEFANIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
598477 RICCI ROBERTO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio IV - Media Val Bisagno
607040 RIZZO MARCO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio IV - Media Val Bisagno
607067 RIZZO SALVATORE OPERAIO SERVIZI COMUNALI A Municipio IV - Media Val Bisagno
620575 ROSSI LUCIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio IV - Media Val Bisagno
624675 ROVEGNO CINZIA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio IV - Media Val Bisagno
627009 RUSSO GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
646867 SCHENONE MARIA ELISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
650550 SCIARRONE MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio IV - Media Val Bisagno
657630 SERANDO GIAN PIETRO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Municipio IV - Media Val Bisagno
671490 SPALLAROSSA ALBERTINO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IV - Media Val Bisagno
674870 SPOSITO DANILA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
684876 TARZIA MARIA SIMONETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
690510 TIRABOSCHI PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IV - Media Val Bisagno
695305 TORRASSA PIETRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
707125 TUBOLINO FRANCESCA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio IV - Media Val Bisagno
710690 VACCARO SIMONETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
735035 VIVARELLI LORENZO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
745702 ZUNINO MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IV - Media Val Bisagno
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MU005 - Municipio V - Val Polcevera Responsabile DELPONTE GIANFRANCO

Obiettivo

1 - Efficientamento dei servizi municipali

2 - Promuovere la cura del bene pubblico

3 - Tutela minori e famiglie

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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Obiettivo PEG 1 - Efficientamento dei servizi municipali

Descrizione Gestire in un'ottica di miglioramento,in termini di efficacia e di efficienza, i servizi rivolti al cittadino

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DELPONTE GIANFRANCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Condivisione con Direzione Manutenzione del programma di attività relative al controllo dei muri programma pluriennale num 1

Apertura al pubblico dell'Ufficio Segnalazioni (ore settimanali) num 10

Attivazione di canali di coinvolgimento dei cittadini tramite predisposizione rete WI FI nella sede municipale (numero reti) num 2

Attività ed eventi culturali - Biblioteche Cervetto-Piersantelli anche con le scuole del territorio e nell'ambito del Sistema 
Bibliotecario Urbano

num 55

Attività in rete collegate alla realizzazione di progetti Municipali : Intrecci urbani - Centri Estivi LET - Associazioni e Cooperative del 
territorio. (numero progetti)

num 4

Avvio nuova modalità di gestione, monitoraggio e consuntivazione contabilità delle entrate relative ai servizi cimiteriali del 
Municipio

num 12

Azioni di controllo sul Centro Sevizi Minori e Famiglie (report semestrali) num 2

Diminuzione dei tempi alla richiesta di trascrizione degli atti di stato civile di nascita/morte avvenuti all'estero relativi a cittadini 
italiani e pervenuti da ambasciate e consolati tramite PEC (giorni lavorativi)

num 15

Incentivazione rinnovo delle concessioni cimiteriali quarantennali, per la prima volta in scadenza nell'anno 2014 -colombari 
quarantennali in scadenza

num 20

Modifiche apportate a provvedimenti/progetti conseguenti al processo partecipativo num 1

Nuove funzioni attivate in Municipio num 2

Oggetti sottoposti a processo partecipativo num 2 3

Partecipanti num 1.000
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Obiettivo PEG 1 - Efficientamento dei servizi municipali

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Patti territoriali di sussidiarietà a sostegno della povertà: Punto Alimentare, CREA, Mensa num 3

Percorsi partecipativi effettuati num 4 5

Volontari/reti territoriali/sponsorizzazioni attivati num 10 11

Collaborazione con la Direzione Politiche Sociali per l'individuazione di soluzioni alloggiative per l’accoglienza dei nuclei nomadi 
provenienti da campi abusivi o in uscita da campi autorizzati

% 100,00%

Implementazione dei servizi on line (autorizzazioni e iscrizioni) % 20,00%

Mantenimento dei servizi di front office demografici a fronte dell'incremento dei processi lavorativi e delle nuove procedure 
informatiche stante la costante riduzione di personale

% 100,00%

Attuazione procedura decentrata inerente il servizio della toponomastica: assegnazione numeri civi e numeri interni su richiesta 
dei cittadini

Data 31/12/2014

Avvio del processo di comunicazione fra area tecnica, uffici municipali e istituti scolastici per le segnalazioni degli interventi 
manutentivi mediante Italy Solution

Data 16/06/2014

Completamento delle sessioni di test sul nuovo applicativo finalizzato a informatizzare completamente la gestione dei cimiteri e 
tutte le attività connesse

Data 31/12/2014

Realizzazione progetto di dimissioni protette di anziani dagli ospedali Data 31/12/2014

Riordino e armonizzazione del sito web municipale Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Promuovere la cura del bene pubblico

Descrizione Promuovere la cura del bene pubblico attraverso la valorizzazione del territorio, dell'impiantistica sportiva, del patrimonio immobiliare e del verde

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DELPONTE GIANFRANCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  MICELI FRANCESCO; FRACASSI EMANUELA
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Obiettivo PEG 2 - Promuovere la cura del bene pubblico

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Censimento delle attività istituzionali svolte da terzi presso locali della Civica Amministrazione e definizione dei relativi rapporti 
mediante specifiche convenzioni

num 4

Predisposizione bandi per l'assegnazione a terzi di beni che a seguito di variazione sono diventati da uso civico ad uso associativo num 6

Proseguimento del progetto TAPUGO di promozione del volontariato nelle scuole num 1

Verifica-monitoraggio dei beni immobili ad uso civico ed associativo num 52

Controlli effettuati sulle nuove autorizzazioni Occupazione Suolo e Rotture suolo ordinarie % 100,00%

Riorganizzazione e incremento interventi della squadra manutentiva in regia diretta % 10,00%

Manutenzione finalizzata alla messa in sicurezza degli edifici municipali. EUR 620.000,00

Monitoraggio entrate Cosap: introiti da abusivismo a seguito dei controlli sul territorio EUR 14.000,00

Risparmio equivalente alle ore lavoro non prestate dal personale interno tramite l'utilizzo di soggetti impiegati su progetti di 
attivazioni sociali o soggetti sottoposti a provvedimenti sostitutivi di pene detentive o pecunarie (a consuntivo)

EUR

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Tutela minori e famiglie

Descrizione Lotta alla povertà per situazioni di particolare disagio, con presenza di minori, a partire dalla sperimentazione di carta acquisti

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DELPONTE GIANFRANCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA
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Obiettivo PEG 3 - Tutela minori e famiglie

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Avvio della misura carta acquisti per la prima tranche di beneficiari Data 30/06/2014

Individuazione dei beneficiari di carta acquisti con pubblicazione graduatoria e gestione ricorsi in collaborazione con Municipi, 
INPS e Ministero

Data 30/05/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile DELPONTE GIANFRANCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
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Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile DELPONTE GIANFRANCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%
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Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
14814 ANNALORO ROSA ANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
24834 AUTELITANO CONCETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
26043 AZZENA CARLOTTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
32238 BAILO CLAUDIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Municipio V - Val Polcevera
38060 BANDINI MAURIZIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
54515 BEDOCCHI ANTONELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
67065 BERTOLI ANDREA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
77570 BISIO ENZO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
91965 BORELLO SANDRA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio V - Val Polcevera
92028 BORGESE DANIELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
100150 BOTTONI PAOLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio V - Val Polcevera
100808 BOVIO TIZIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
103850 BOZZOLO ELISA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio V - Val Polcevera
105780 BRANDI MAURA FRANCESCA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Programmazione e Bilanci
106706 BRESCINI ILARIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio V - Val Polcevera
111000 BRUSCHI CINZIA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio V - Val Polcevera



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 319 di 763

DIREZIONE GENERALE
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
112242 BRUZZO MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
127010 CALOGERO PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio V - Val Polcevera
129100 CAMBIASO ORNELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio V - Val Polcevera
133725 CAMPORA CATERINA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio V - Val Polcevera
147010 CAPPONI CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
153018 CARENA MAURO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio V - Val Polcevera
166040 CASONI MARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
176675 CAVO FRANCESCA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio V - Val Polcevera
192085 CICERO GIOVANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio V - Val Polcevera
193125 CINQUE CALOGERO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
193755 CIPOLLINA ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
194977 CIRISANO GELSI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
203004 CONSALVI FLORIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
217907 CRIPPA TEODOLINDA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
225692 D'AGOSTINO ANNA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio V - Val Polcevera
225757 D'AGOSTINO GABRIELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
229282 DANOVARO ROBERTO TECNICO OPERATIVO C Municipio V - Val Polcevera
241585 DELLEPIANE DANIELA MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio V - Val Polcevera
241710 DELLEPIANE FRANCO TECNICO OPERATIVO C Municipio V - Val Polcevera
245465 DELUCCHI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
253725 DI CARLO MARCO ANTONINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
259415 DONARA IVANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
260805 DONGU GIANFRANCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
265582 ESPOSITO PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
270130 FARACI ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
270764 FARINELLI LANCILLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
274270 FEDERICI DI MARTORANA VIVIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
274640 FELETTI FIORENZA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
291030 FIORENTINI LARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
294310 FOIS FABRIZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
306378 GADALETA SIMONETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Municipio V - Val Polcevera
306570 GAEZZA GIOVANNI OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio V - Val Polcevera
315060 GAMBINO GIUSEPPINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
323360 GASPARI MARCO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
336886 GIANANTI DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
346490 GIUSTINI FEDERICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
351930 GRASSO FABRIZIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
361200 GUELLA PIETRO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio V - Val Polcevera
374392 LA MANNA ANTONINO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio V - Val Polcevera
383230 LEPORATTI LORIS ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio V - Val Polcevera
388400 LOFARO ANNUNZIATA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
390819 LONGO MARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio V - Val Polcevera
391728 LOSACCO VALENTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
395015 LUPOLI LARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
406375 MAMBELLI DANIELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio V - Val Polcevera
406973 MANCA ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
424635 MARTELLA MARISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
426708 MARTINO ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
432606 MASSEROTTI MILENA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
444158 MERLIN MARTA FRANCA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio V - Val Polcevera
446218 MICCICHE' MARIA ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
447844 MIGNACCO ENRICO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio V - Val Polcevera
448855 MILLACI ROSARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio V - Val Polcevera
450620 MINUTIELLO MARCELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
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DIREZIONE GENERALE

MU005 - Municipio V - Val Polcevera Responsabile DELPONTE GIANFRANCO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
452080 MODICA RINO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio V - Val Polcevera
456288 MONFRECOLA PASQUALINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
459150 MONTERSINO LUISELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio V - Val Polcevera
462870 MORANDO MARIANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
466066 MORETTI MARIA GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
469940 MUCCIOLI RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
476210 NAPOLI BRUNO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
476955 NASSI MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Municipio V - Val Polcevera
479347 NERINI EDOARDO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
483532 NOVARINI CHIARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
488985 OLIVERI ELISA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
502040 PALLADINO ANTONIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio V - Val Polcevera
515325 PARODI MARICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
515477 PARODI MASSIMO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio V - Val Polcevera
527757 PELLE ELENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
532160 PERCIVALE PAOLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio V - Val Polcevera
532865 PERFUMO LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
536005 PERUZZO SIMONA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
542060 PIANTANIDA BARBARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
546655 PIERAMATI IVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
557630 POGGI ANTONELLA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio V - Val Polcevera
559460 POIRE' DONATA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio V - Val Polcevera
562530 PONTE CINZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
564064 PORFIDO NADIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
570274 PROSELLO MARIA TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
580250 RAMIREZ RAFFAELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
589520 REBORA RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
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MU005 - Municipio V - Val Polcevera Responsabile DELPONTE GIANFRANCO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
594402 REPETTO MARIAROSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
595080 RESINI SANTINO OPERATORE SERV. AUSIL. A Municipio V - Val Polcevera
605165 RIVANERA UGO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio V - Val Polcevera
605806 RIVETTI DAMIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
609500 ROCCHI MAURIZIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Municipio V - Val Polcevera
613340 ROMEO LUCIANO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio V - Val Polcevera
614535 RONCALLO SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
624597 ROVEDA DANIELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
626820 RUSSELLO ROSOLINO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio V - Val Polcevera
652275 SCORSA PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio V - Val Polcevera
655515 SEGALERBA GIOVANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
666223 SOBRERO MARIA PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
673130 SPATARO ANDREA TECNICO OPERATIVO C Municipio V - Val Polcevera
675940 STASI FRANCESCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio V - Val Polcevera
680290 TACCHINO MARIA ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
681440 TAGLIATA GIOVANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
682082 TAMAGNO LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
685025 TASSARA GRAZIANO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Municipio V - Val Polcevera
685686 TASSISTRO GIANNINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
688488 TERRILE ALBA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
694499 TORDELLA LIVIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
698490 TORTORICI CLARA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
699054 TOSI SIMONETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
702940 TRAVERSO NERINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio V - Val Polcevera
725480 VIAGGIO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
734810 VITTICH FLAVIO MARIA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio V - Val Polcevera
738452 ZANELLI EUGENIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio V - Val Polcevera
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
738735 ZANGHI' LAURA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio V - Val Polcevera
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DIREZIONE GENERALE

MU006 - Municipio VI - Medio Ponente Responsabile GARDELLA ANTONELLA

Obiettivo

1 - Mantenimento del livello dei servizi offerti dal Municipio e monitoraggio del territorio

2 - Efficientamento dei servizi erogati e degli interventi attuati

3 - Valorizzazione del sistema di interventi di comunità (obiettivo triennale)

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

MU006 - Municipio VI - Medio Ponente Responsabile GARDELLA ANTONELLA

Obiettivo PEG 1 - Mantenimento del livello dei servizi offerti dal Municipio e monitoraggio del territorio

Descrizione Garantire gli standard dei servizi erogati e ottimizzare la pianificazione di controllo del territorio per intervenire sempre più efficacemente nel superamento delle forme di 
degrado ambientale

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GARDELLA ANTONELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Aggiornamento dell'inventario quale fonte descrittiva e valutativa del patrimonio municipale num 1 1

Aggiornamento documenti previsti dalla normativa sulla sicurezza dei posti di lavoro num 17 17

Aumento interventi a domicilio per utenti impossibilitati ad ambulare num 214 230

Bandi per assegnazione beni ad uso associativo num 1

Controllo del territorio attraverso sopralluoghi atti a recepire, parallelamente alle verifiche sulle rotture e sulle occupazioni suolo, le 
diverse forme di degrado urbano, al fine di mettere in atto le azioni volte al superamento delle criticità

num 240 240
 Controlli effettuati   

Controllo pratiche inserite in Monic@ per la verifica dello stato dell'arte e l'effettuazione delle azioni conseguenti (a consuntivo) num

Cura delle relazioni con i soggetti promotori e/o realizzatori delle manifestazioni municipali: n. soggetti coinvolti num 376 380

Gestione sottoconti municipali (monitoraggio, verifica e comunicazione agli uffici di competenza dell'esatta regolarizzazione dei 
versamenti effettuati e delle incongruità riscontrate)

num 20 23

Gestione tecnica delle attrezzature e presidio del centro civico di Cornigliano per attività proposte da soggetti interni ed esterni num 15 20

Incremento rilascio e rinnovi bonus energia a cura dello Sportello del Cittadino di Sestri num 681 700

Mantenere gli standard relativi la promozione e gestione degli eventi culturali promossi dal centro civico di Cornigliano, dalle 
biblioteche Bruschi-Sartori e Guerrazzi

num 102 110

Potenziare la modalità di lavoro basata sull'intescambiabilità del personale addetto al front office municipale demografici e 
sportello polifunzionale di Cornigliano: n. persone coinvolte

num 12 17

Progetti di inclusione sociale num 23 40



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 326 di 763

DIREZIONE GENERALE

MU006 - Municipio VI - Medio Ponente Responsabile GARDELLA ANTONELLA

Obiettivo PEG 1 - Mantenimento del livello dei servizi offerti dal Municipio e monitoraggio del territorio

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Programmazione di visite didattiche finalizzate alla conoscenza/apprendimento di tecniche sartoriali e allo sviluppo di 
aggregazione tra utenti della scuola con fasce di età diversificate

num 4 5

Mantenere gli standard dei servizi offerti dall'ATS alla popolazione anziana, adulti e minori % 100,00% 100,00%

Incentivazione rinnovo concessioni cimiteriali quarantennali in scadenza nel 2014 (colombari quarantennali in scadenza n. 100 ) EUR 19.495,00 80.000,00

Mantenere gli standard dei servizi della biblioteca territoriale Bruschi- Sartori nel quadro di un costante decremento di risorse 
umane garantendo le stesse ore di apertura annuali

Ore 602,00 602,00
 per 10 mesi ore 54 

nei mesi di luglio e 
agosto ore 31

  

Mantenere gli standard dei servizi della biblioteca territoriale Guerrazzi nel quadro di un costante decremento di risorse umane 
garantendo le stesse ore di apertura annuali

Ore 470,00 470,00
 per 10 mesi ore 40 

nei mesi di luglio e 
agosto ore 35

  

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Efficientamento dei servizi erogati e degli interventi attuati

Descrizione Migliorare la qualità dei servizi tramite l'applicazione di nuove modalità di lavoro e l'utilizzo di strumenti ed applicazioni informatiche avanzate ed integrate

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GARDELLA ANTONELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Condivisione con Direzione Manutenzione del programma di attività relative al controllo dei muri programma pluriennale num 1
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DIREZIONE GENERALE

MU006 - Municipio VI - Medio Ponente Responsabile GARDELLA ANTONELLA

Obiettivo PEG 2 - Efficientamento dei servizi erogati e degli interventi attuati

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attuazione procedura decentrata inerente il servizio della toponimastica: assegnazione numeri civici e numeri interni su richiesta 
dei cittadini

num 1

Aumento sportelli per il rilascio dell'ISEE con l'applicazione della nuova normativa in materia num 1 2

Avvio procedura ricoveri anziani entro il 31.12.2014 con inserimento nella lista unica Comune/ASL num 1

Controllo dello svolgimento delle attività realizzate al Centro Servizi Minori e famiglie: n. visite ispettive num 5

Incremento delle trascrizioni degli atti di stato civile di nascita/morte avvenuti all'estero relativi a cittadini italiani e pervenuti da 
ambasciate e consolati tramite PEC

num 63 120

Progettazione interistituzionalie (ATS- UOST) di interventi preventivi e di sostegno alla genitorialità nei nidi e nelle scuole 
d'infanzia comunali: n. attività

num 5

Progettazione per la nuova configurazione del sito municipale in armonia con il sito istituzionale dell'Ente: incontri del gruppo di 
lavoro

num 12 20

Realizzazione di un sito finalizzato a consentire ai Consiglieri municipali di consultare autonomamente e in tempo reale la 
documentazione relativa all'attività deliberativa del Consiglio e della Giunta

num 1

Sessioni di test sul nuovo applicativo finalizzato a informatizzare completamente la gestione dei cimiteri e tutte le attività connesse num 25 40

Tutoraggio Servizio civile a cura della biblioteca Bruschi nell'ambito del progetto arte natura scienza per il territorio del ponente 
cittadino: n. volontari

num 2

Gestione e attribuzione per competenza delle segnalazioni attraverso l'applicativo informatico % 100,00% 100,00%

Avvio procedure di gara per riqualificazione del territorio attraverso interventi finanziati in conto capitale, oneri cave e Scarpino EUR 381.000,00 575.000,00

Risposta tempestiva alla richiesta di certificazione di anagrafe pregressa (storico) in costante aumento gg 15,00 7,00
 giorni lavorativi   

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Valorizzazione del sistema di interventi di comunità (obiettivo triennale)

Descrizione Costruire patti  territoriali per  la prevenzione ed il sostegno sociale e incentivare forme di cittadinanza attiva atte a promuovere la cura del bene pubblico

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014
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MU006 - Municipio VI - Medio Ponente Responsabile GARDELLA ANTONELLA

Obiettivo PEG 3 - Valorizzazione del sistema di interventi di comunità (obiettivo triennale)

Responsabile GARDELLA ANTONELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Gestione Tavoli tematici con il coinvolgimento di Associazione di Terzo Settore, comitati, Scuole, Fondazioni, ecc. num 4 6

Iniziative di informazione e sensibilizzazione sul tema dell'Affido Familiare num 1

Iniziative di sensibilizzazione su maltrattamento e abuso con coinvolgimento delle diverse istituzioni: n. eventi num 3

Patti territoriali di sussidiarietà e progettazione condivisa di interventi a sostegno della povertà: n. azioni attuate num 2

Progetti di intervento per nuclei beneficiari carta acquisti (a consuntivo) num

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GARDELLA ANTONELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA
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MU006 - Municipio VI - Medio Ponente Responsabile GARDELLA ANTONELLA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GARDELLA ANTONELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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MU006 - Municipio VI - Medio Ponente Responsabile GARDELLA ANTONELLA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
6830 ALFANO RAFFAELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VI - Medio Ponente
9180 ALMA STEFANIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
9509 ALTANA ANTONELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
11837 AMOROSO CARMELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
24960 AVAGNINA LAURA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio VI - Medio Ponente
25325 AVENOSO GIULIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VI - Medio Ponente
43773 BARBIERI VALTER ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
54406 BEDELLO TIZIANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
70510 BIAGINI MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
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DIREZIONE GENERALE

MU006 - Municipio VI - Medio Ponente Responsabile GARDELLA ANTONELLA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
78470 BISSO ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
85305 BOIDO ORIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
90525 BONO PATRIZIO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio VI - Medio Ponente
100025 BOTTO MARIA PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
120728 BUSCHINI ORIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
125430 CALDARARO DOMENICO TECNICO OPERATIVO C Municipio VI - Medio Ponente
126090 CALISTI GIORGIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VI - Medio Ponente
128557 CAMBA ADRIANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
134064 CAMPORA ORNELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
136945 CANEPA CATERINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
137250 CANEPA EMANUELE FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
145710 CAPIZZI CROCIFISSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VI - Medio Ponente
146260 CAPPANERA ERIKA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
152760 CARE' ISABELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
160563 CARTOLANO CLAUDIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
160658 CARVELLI ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VI - Medio Ponente
170840 CATALDI ELIANA EBE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
172856 CAVALIERI FRANCA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
176200 CAVIGLIA ROBERTA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio VI - Medio Ponente
182565 CERVETTO ANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
198865 COLESCHI FEDERICO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VI - Medio Ponente
209896 CORSI LUISA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
220975 CROVETTO MATTEO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VI - Medio Ponente
223898 CUTRONA GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
249386 DE PALO ANGELO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio VI - Medio Ponente
260310 DONDERO CINZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
268068 FALABRACCO SABRINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
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268600 FALIERO ROSA ALBA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio VI - Medio Ponente
272195 FASCE ORNELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Municipio VI - Medio Ponente
272830 FASSONE MARINA DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
279550 FERRARI CARMELINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VI - Medio Ponente
289360 FILIPPONE ROSA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
299500 FRAGIACOMO ROSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
304540 FUDA VINCENZO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
304745 FUMAGALLI CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
306377 GADALETA BRIGIDA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
310225 GALASTRO TIZIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
311950 GALLINA ELEONORA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
316356 GANDOLFO CHIARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
318915 GARBINI EVARISTO TECNICO OPERATIVO C Municipio VI - Medio Ponente
328950 GERACI DANIELE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio VI - Medio Ponente
331378 GHIGINO FRANCA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Municipio VI - Medio Ponente
335470 GIACINTI DOMENICO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
338433 GIANNINI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
346960 GNEMMI FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
351700 GRASSO DOMENICO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VI - Medio Ponente
353820 GRECO LUIGI COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VI - Medio Ponente
359430 GUARNIERI GINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VI - Medio Ponente
363436 GUIDO GIUSEPPINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
372428 L'ABBATE MARIA GRAZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
376460 LANSENI MAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
382137 LENA LAURA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
386585 LIPPOLIS GLORIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
394180 LUMARE LILIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
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406180 MALVEZZO SILVIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
412169 MANTERO ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
420460 MARGIOTTA MIMMO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
424095 MARSANO DONATELLA OPERATORE SERV. AUSIL. A Municipio VI - Medio Ponente
426435 MARTINI MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
429785 MASNATA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
430103 MASSA ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
433797 MASSUCCO PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
433858 MASTINU DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
434793 MATTOLI SERENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
438675 MEDICI ORIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
441285 MENEGATTI ANDREA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
451380 MISSIO GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
453330 MOLINARI ELENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
457260 MONTALDO ORNELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
464190 MORELLO EDI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
469030 MOSCHETTI SALVATORE TECNICO OPERATIVO C Municipio VI - Medio Ponente
471052 MURA ANNA LUISA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Municipio VI - Medio Ponente
474885 MUZZICA FRANCESCA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
485190 ODASSO ANGELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
489300 OLIVERI ROSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
496478 OTTONELLO MARIA ROSA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
510180 PARODI ARABELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
523160 PATRONE VITTORIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VI - Medio Ponente
524656 PEANO NICOLETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Municipio VI - Medio Ponente
531010 PEPATO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
532340 PERELLI LUCIANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
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538858 PESTARINO GRAZIELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
539018 PESTARINO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
552364 PISANU MARIA BARBARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
556137 PIZZORNO SERGIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
562952 PONZIN RENATO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio VI - Medio Ponente
569435 PRINI ANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
571740 PUGLIESE ALICE FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
589512 REBORA PALMINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VI - Medio Ponente
608920 ROCCA VIRGILIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
613485 ROMEO SUSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
623600 ROTA MARIA VERA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
625925 RUGGERI LETIZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
635580 SANSANELLI MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
650810 SCIPIONE ANDREINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
653170 SCOTTO MARIA MARISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
653935 SCUTO GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
655818 SEGHENZI LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
659290 SERRA MILENA CARMELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
661123 SGRO' GIULIANO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VI - Medio Ponente
666460 SODO ANSELMA ASSISTENTE ASILI NIDO C Municipio VI - Medio Ponente
667021 SOLARI INES FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
668708 SOMMARIVA GIORGIO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Municipio VI - Medio Ponente
677300 STORACE PAOLO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VI - Medio Ponente
679479 SUSINI MONICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
687007 TEDESCHI AURORA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
687705 TEREBINTI DANIELA LUCIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
687780 TERENZI ROSANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
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688125 TERRAMAGRA FELICIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VI - Medio Ponente
688203 TERRANOVA MARIA TERESA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
704125 TREDESINI BICE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
713790 VALLE ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VI - Medio Ponente
716299 VARGIU FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
721609 VENTURINO ROSALIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
722235 VERBI STEFANIA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio VI - Medio Ponente
725085 VEZZOSI GISELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
732395 VILLAVECCHIA ERINA PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
733955 VISCIOTTI PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VI - Medio Ponente
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Obiettivo

1 - Efficientamento dei servizi municipali

2 - Individuazione ed attuazione di nuove strategie sociali

3 - Nuove forme di controllo del territorio e contrasto all’abusivismo

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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Obiettivo PEG 1 - Efficientamento dei servizi municipali

Descrizione Migliorare qualitativamente e quantitativamente l’erogazione  dei servizi al cittadino, pur in decremento di risorse, attraverso modalità gestionali interne di interscambiabilità 
e flessibilità organizzativa

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PIACENZA ALBINO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Condivisione con Direzione Manutenzione del programma di attività relative al controllo dei muri programma pluriennale num 1

Aumento delle ore di apertura pomeridiana al pubblico dell’ufficio 0/6 num 2 4

Informazioni fornite dagli Sportelli del Cittadino di Voltri e Pegli (cittadini ricevuti + informazioni telefoniche + informazioni via mail). 
(A consuntivo)

num 22.856

Pratiche amministrativo-contabili gestite dall’Uff. di staff (accentramento municipale delle competenze) num 737 750

Realizzazione di attività aggiuntive nell’ambito della scuola vespertina, oltre lo svolgimento dei corsi programmati num 3

Realizzazione di attività culturali in biblioteca sviluppate in collaborazione con il Settore Biblioteche o comuni limitrofi num 1 3

Variazioni temporanee di orario/sede/mansioni dei dipendenti dei tre Uff. demografici, nell’ambito del programma di 
interscambiabilità finalizzata all’efficienza (1 a settimana)

num 52

Attivazione nuove funzioni relative alla toponomastica: assegnazione numeri civici e numeri interni su richiesta del cittadino % 100,00%

Reti territoriali/sponsorizzazioni attivati EUR 60.500,00 50.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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Obiettivo PEG 2 - Individuazione ed attuazione di nuove strategie sociali

Descrizione Attuare strategie e sinergie al fine di migliorare le prestazioni del municipio in ambito sociale

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PIACENZA ALBINO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Assistenza alloggiativa di soggetti disagiati provenienti dallo sgombero dei campi nomadi num 3

Controllo semestrale per verificare l’ottemperanza degli obblighi contrattuali del CSFM num 2

Eventi di sensibilizzazione realizzati in ambito territoriale su maltrattamenti e abuso minori num 9 11

Interventi gestiti dall’ATS verso beneficiari di “carta acquisti” con progetto di attivazione num 140

Revisioni per individuare i casi da chiudere attraverso l’aggiornamento sul programma web-distretti num 3 6

Riprogettazione condivisa con terzo settore delle misure di sostegno a domicilio a favore di anziani e disabili num 1

Presa in carico di nuovi casi rispetto agli accessi degli aventi diritto % 100,00% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Nuove forme di controllo del territorio e contrasto all’abusivismo

Descrizione Esercitare un controllo efficace sul territorio attraverso nuove modalità organizzative  e contrasto all’abusivismo

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PIACENZA ALBINO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  MICELI FRANCESCO; FRACASSI EMANUELA
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Obiettivo PEG 3 - Nuove forme di controllo del territorio e contrasto all’abusivismo

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attività di volontariato finalizzate a migliorare la qualità degli spazi urbani num 7 10

Interventi di manutenzione della segnaletica stradale e istituzione di nuova segnaletica a seguito di ordinanza municipale num 15

modifiche apportate a provvedimenti/progetti conseguenti al processo partecipativo num 1

Oggetti sottoposti a processo partecipativo num 3 4

Partecipanti (a consuntivo) num

Percorsi di partecipazione attiva avviati dal Municipio num 3 4

Realizzazione di un DB per la gestione ed il monitoraggio dei presidi antincendio (modello esportabile) num 1

Soggetti che scontano misure alternative alle condanne penali impiegati in prestazioni manutentive num 2 3

Conclusione delle procedure relative alle segnalazioni pervenute in ambito manutentivo % 100,00% 100,00%

Controlli su occupazioni e rotture suolo autorizzate(conformemente al regolamento rotture suolo) % 100,00% 100,00%

Risparmi derivanti da interventi di riqualificazione ambientale ad opera gratuita della Scuola Edile Genovese (rifacimento muretti 
nei Giardini Catellani)

EUR 3.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PIACENZA ALBINO dal 01/01/2014 al 31/12/2014
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Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PIACENZA ALBINO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
238 ABBATE GIUSEPPA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio VII - Ponente
2676 AGNESE FIORENZA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
12650 ANDREASI MARIA NELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
15545 ANTIGA ESTER FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
68078 BERTORELLO MAURIZIO GIORGIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
75340 BIGNONE ANGELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VII - Ponente
87225 BONADIO DOMENICO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Municipio VII - Ponente
91451 BORDONARO GIUSEPPINA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio VII - Ponente
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
98420 BOTTERO SILVIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
101405 BOZZANO ANGELO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VII - Ponente
101820 BOZZANO GAUDENZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
102297 BOZZANO MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VII - Ponente
112624 BRUZZONE ANDREINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
113367 BRUZZONE CATERINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VII - Ponente
115457 BRUZZONE PAOLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio VII - Ponente
134380 CAMPUS LUCIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VII - Ponente
139700 CANEPA NICOLO TECNICO OPERATIVO C Municipio VII - Ponente
149255 CARA' GIUSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
152720 CARE' ANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
154630 CARLINI SABINA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Municipio VII - Ponente
158890 CARRAVIERI ANGELA MARIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VII - Ponente
160170 CARTA MARIA ANTONIETTA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio VII - Ponente
163757 CASARINO GIANNA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VII - Ponente
163780 CASARINO MADDALENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
163784 CASARINO MARIA CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
167280 CASSOTTI LUCIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VII - Ponente
168530 CASTELLARO EMILIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
179279 CELESIA GIOVANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
183573 CESTA GIULIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio VII - Ponente
186578 CHIAPPALONE MARIA LUISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VII - Ponente
188558 CHIEROTTI CARMEN COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
192896 CINANNI ENRICO BRUNO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio VII - Ponente
195475 CIULLI ALESSANDRO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VII - Ponente
201215 COLTRI MARINELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 343 di 763

DIREZIONE GENERALE

MU007 - Municipio VII - Ponente Responsabile PIACENZA ALBINO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
201915 COMINOTTI MARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
208328 CORNERO MASSIMO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
214894 COSTI FRANCO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Municipio VII - Ponente
215970 COTTI ANDREA OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VII - Ponente
246150 DE MARCO ROSA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
251330 DE SILVIO VALTER OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VII - Ponente
246453 DEMARIA MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
254340 DI FURIA STEFANIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
253850 DIDONE GIUSEPPE OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio VII - Ponente
264525 ENA LINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
275370 FERNANDES LUIS MARIA JOSE' COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VII - Ponente
276076 FERRANDO CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
278157 FERRANDO SARA PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
301470 FRANZIA LOREDANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
308650 GAGGERO STEFANIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
309114 GAGLIANO REBECCA STELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
309360 GAIA ORNELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
318847 GARBERO MARIA ELENA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VII - Ponente
321155 GAROFANO AGEO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VII - Ponente
328740 GENTILE SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
340250 GIGLIONE PATRIZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
342711 GIORGI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
355301 GRILLO GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
356345 GROSPIETRO BRUNO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
374365 LA LOGGIA ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
382725 LEONE MARIA ROSA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
386353 LIO GAETANO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VII - Ponente
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
394959 LUPINU LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
396675 MACCIO' GERONIMA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
406971 MANARITI MICHELE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
410752 MANITTO MARIA GERONIMA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VII - Ponente
410820 MANNARANO NUNZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
422800 MARLIANI ALDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
426966 MARTINONI CRISTINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VII - Ponente
432715 MASSILI GIULIANA ELISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
436860 MAZZOCCHI GIOVANNI OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio VII - Ponente
443765 MERETA GAETANINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
466800 MORGIGNO ANGELA MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
476621 NARDUCCI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
477160 NATALI FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
480100 NICOLETTI ENRICA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
501515 PALAZZO SABRINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
503670 PAMPOLINI FLAVIANA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio VII - Ponente
513800 PARODI GLORIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
515495 PARODI MIRELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
516450 PARODI TIZIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
519720 PASTORINO FILIPPO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VII - Ponente
519803 PASTORINO GIO BATTA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio VII - Ponente
522822 PATRONE MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VII - Ponente
526580 PEDEVILLA MADDALENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
527970 PELLEGRINI GREGORIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VII - Ponente
528054 PELLEGRINO CONSUELO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
532000 PERAZZOLA VALENTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
545070 PICCARDO LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
545570 PICCARDO SIMONE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
551665 PIRONI GABRIELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
560776 POLLERI ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
561780 POMPEI FULVIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
562080 PONGILUPPI FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
563256 PORCELLATO DANIELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VII - Ponente
568575 PRIANO ANNA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
569503 PROCOPIO CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
570364 PROVENZA CLAUDIA CONCETTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
573403 PUPPO GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
576416 RABACCHINO DARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
585150 RAVAROTTO EMILIA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VII - Ponente
594411 REPETTO MASSIMO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio VII - Ponente
604520 RISTORINI VINCENZA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
606330 RIZZI CLELIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
609865 ROGGERO BRUNO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VII - Ponente
610550 ROLLA GEROLAMA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
618294 ROSSI BARBARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
621802 ROSSI PIETRO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Municipio VII - Ponente
627018 RUSSO GIUSEPPA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VII - Ponente
630853 SALOMONE ANDREA OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VII - Ponente
664260 SIRI BIANCA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio VII - Ponente
670190 SOSSAN MARIA LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
670626 SPADA CARMELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
670820 SPADAFORA EMANUELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
665301 SYLVA ENRICO TECNICO OPERATIVO C Municipio VII - Ponente
693935 TONIAZZO FULVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
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729500 VILLA ANGELA MARIA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio VII - Ponente
733233 VIOLANTE RAFFAELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
733500 VIOTTI LORENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
735625 VOLPE GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
735645 VOLPE ROSARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VII - Ponente
736910 ZAGARELLA MONICA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VII - Ponente
742824 ZINO NICOLETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
744800 ZUNINO CHIARA GLORIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VII - Ponente
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Obiettivo

1 - Miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia

2 - Cura del bene pubblico e valorizzazione del territorio (obiettivo triennale )

3 - Nuove modalità di lavoro con la famiglia ed il minore per prevenire l'allontanamento, il maltrattamento e l'abuso

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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Obiettivo PEG 1 - Miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia

Descrizione A parità di risorse, o con risorse diminuite, completamento della riorganizzazione delle attività trasversali/di staff, ampliamento delle competenze, miglioramento nella 
gestione dei servizi.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CASSOTTANA CRISTINA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Condivisione con Direzione Manutenzione del programma di attività relative al controllo dei muri programma pluriennale num 1

Acquisizione della procedura relativa alla ricezione delle domande di ricovero in istituto per anziani (procedura acquisita ) num 1 2

Ampliare le opportunità di lettura offerte alla cittadinanza attraverso l'apertura ai cittadini delle Biblioteche territoriali (n° punti 
prestito attivati)

num 1 3

Apertura di uno sportello di consulenza psicologica aperto a tutti i cittadini ( n. accessi) num 15

Costituzione della Consulta municipale delle Associazioni : avvio di tavoli tematici (n°. associazioni partecipanti) num 150

Definizione delle procedure di lavoro che integrino nell'ATS il ruolo tecnico con il ruolo amministrativo nella gestione dei servizi a 
contratto ( n. servizi a contratto)

num 5
 Strutture accreditate 

minori /M-
B,AD,AADH,SIAF,CSFM

  

Elaborazione di report statistici per ogni settore di attività num 4

Incremento spazi ad uso associativo e/o sociale num 2

Individuazione di una sede per l'associazione di protezione civile "Gruppo Genova" num 1

Indizione bandi per l'erogazione di contributi/patrocini num 4 2

Mantenimento dei servizi di front office municipale con riduzione di un addetto (n° addetti) num 5 4

Modifiche apportate a provvedimenti/progetti conseguenti al processo partecipativo num

Monitoraggio apertura/chiusura casi in carico dall'ATS ( n. report) num 4

Nuove funzioni attivate in Municipio num 7 4



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 349 di 763

DIREZIONE GENERALE

MU008 - Municipio VIII - Medio Levante Responsabile CASSOTTANA CRISTINA

Obiettivo PEG 1 - Miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Oggetti sottoposti a processo partecipativo num 10 17 17 17

Partecipanti num 182 370 300 300

Patti territoriali di sussidiarietà con i Centri di ascolto a contrasto della povertà (n. interventi attivati in collaborazione) num 10 15

Percorsi di partecipazione attiva avviati dal Municipio num 10 17 17 17

Persone che accedono e interagiscono con la pagina Facebook del Municipio num 400 3.500

Progettazione condivisa con la scuola ed il privato sociale per l'utilizzo dei locali in Via Lagustena (n. soggetti istituzionali coinvolti) num 3

Progetto per l'ingresso gratuito di famiglie seguite dall'ATS presso Stabilimenti balneari di corso Italia (n° Stabilimenti coinvolti) num 3 7

Realizzazione del progetto "Yarn Bombing" : coordinamento della rete territoriale per la realizzazione dei manufatti (n° soggetti 
coinvolti)

num 1 2

Volontari/reti territoriali/sponsorizzazioni attivati num 11 16 16 16

Adeguamento per "l'alloggio condiviso" di Via della Vespa alla tipologia di ospiti prevista dalla normativa di riferimento 
(rispondenza ai requisiti)

% 100,00%

Smaltimento dell'arretrato relativo al pagamento dell'incentivo lavori % 20,00% 50,00%

Definizione di un piano sociale integrato condiviso con la Conferenza dei Sindaci, ASL 3 e i Municipi per la migliore 
programmazione dei servizi (biennale: impostazione cittadina 2014; lavori territoriali 2015)

Data 31/12/2014 31/12/2015

Gestione dello Skate park presso i Giardini Govi attraverso la costituzione di accordi con una associazione di volontariato Data 30/10/2014

Riorganizzazione delle attività trasversali/staff: istituzione ufficio centrale unificato ( contabilità,inventario, gare) Data 30/06/2014

Risparmio equivalente alle ore lavoro non prestate dal personale interno tramite l'utilizzo di soggetti esterni sottoposti a 
provvedimenti sostitutivi di pena detentiva o pecuniaria o di volontari

EUR 11.453,00 8.000,00

Risparmio nella manutenzione di giardini ed aree verdi attraverso affidi /adozioni EUR 10.000,00 5.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Cura del bene pubblico e valorizzazione del territorio (obiettivo triennale )

Descrizione A parità, o con risorse diminuite , realizzazione di interventi di innovazione, monitoraggio, contrasto all'abusivismo
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Obiettivo PEG 2 - Cura del bene pubblico e valorizzazione del territorio (obiettivo triennale )

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CASSOTTANA CRISTINA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Adeguamento alle norme di sicurezza dei 13 mini appartamenti di Sal.Sup. della Noce, degli Uffici e dei locali della squadra 
manutentiva

num 16

Incremento della gestione del verde pubblico tramite forme di cittadinanza attiva (n° aree affidate/adottate) num 43 45 47 48

Recupero e pulizia di aree di civica proprietà attraverso interventi/eventi con cittadinanza attiva num 2 2 2

Situazioni rilevate di abusivismo riferite ad occupazioni suolo e passi carrabili num 49 30 30 30

Verifiche di idoneità delle sedi destinate all'accoglienza di persone nelle situazioni di emergenza e calamità naturali num 4

Controlli in sito delle occupazioni suolo autorizzate nel 2014 (n° occupazioni controllate/n° autorizzazioni rilasciate) % 100,00% 100,00%

Controllo dei passi carrabili attivi nel Municipio 2014 ( n.passi carrabili controllati/n. passi carrabili attivi) % 33,00% 33,00% 33,00% 34,00%

Controllo delle rotture suolo ordinarie urgenti autorizzate dal 1.7. del'anno precedente al 30.6 dell'anno in corso % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Estensione agli Istituti comprensivi dell'utilizzo del portale web per le segnalazioni manutentive % 40,00% 40,00% 20,00%

Incremento interventi della squadra manutentiva in regia diretta % 100,00% 3,00% 5,00% 7,00%

Inaugurazione della nuova sede della Scuola Vespertina in P.zza Palermo Data 31/12/2015

Ristrutturazione dei locali in Via Lagustena Data 30/06/2014

Smontaggio dello Skaterpark esistente presso i giardini Govi e completo rifacimento dell'impianto secondo norme di sicurezza Data 30/06/2014

Spostamento della sede Municipale in Corso Torino Data 31/12/2016

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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Obiettivo PEG 2 - Cura del bene pubblico e valorizzazione del territorio (obiettivo triennale )

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Nuove modalità di lavoro con la famiglia ed il minore per prevenire l'allontanamento, il maltrattamento e l'abuso

Descrizione Organizzazione delle attività di prevenzione e sensibilizzazione in tema di maltrattamento e abuso sui minori. Potenziamento del sistema territoriale di controllo e 
monitoraggio delle attività socio-educative diurne.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CASSOTTANA CRISTINA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a: 
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche  attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale; 
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali, in collaborazione con le Direzioni Centrali competenti
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Azioni di controllo su Centro Servizi Minori e Famiglie ( n° controlli complessivi) num 1 2

Gruppo territoriale maltrattamento e abuso condotto dall'ATS (n. insegnanti o educatori coinvolti) num 10 20

Realizzazione del progetto "Vela e mare solidali"per i minori attività seguiti dall'ATS in attuazione del protocollo municipale con le 
associazioni (n. minori coinvolti)

num 15

Realizzazione di laboratori per la prevenzione del maltrattamento infantile rivolto alle scuole dell'Infanzia territoriali in 
collaborazione tra Spazio Famiglia e ATS (n. scuole coinvolte)

num 7

Regolamentazione affido familiare in collaborazione con la Direzione Politiche Sociali Data 31/12/2014

Riorganizzazione lavoro sul maltrattamento e abuso in collaborazione con Direzione Politiche Sociali Data 30/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

MU008 - Municipio VIII - Medio Levante Responsabile CASSOTTANA CRISTINA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CASSOTTANA CRISTINA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

MU008 - Municipio VIII - Medio Levante Responsabile CASSOTTANA CRISTINA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CASSOTTANA CRISTINA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
3195 AGOSTINI RENATA SILVIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
4660 ALBERGHI PAOLA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
60435 BENZI FABIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VIII - Medio Levante
74310 BIGGI ANTONIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VIII - Medio Levante
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DIREZIONE GENERALE

MU008 - Municipio VIII - Medio Levante Responsabile CASSOTTANA CRISTINA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
77930 BISIO RAFFAELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
79465 BOARO UBALDO TECNICO OPERATIVO C Municipio VIII - Medio Levante
110878 BRUNO SILVIA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio VIII - Medio Levante
123770 CALARESE MARIO TECNICO OPERATIVO C Municipio VIII - Medio Levante
141693 CANGEMI GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
146960 CAPPENBERG ALBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
151016 CARBONE PAOLA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio VIII - Medio Levante
166270 CASSANO MALFISA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VIII - Medio Levante
197260 CODEBO' SIMONETTA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VIII - Medio Levante
205030 CONTI TAMARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
212060 COSTA CHIARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
233580 DE BATTE' ROSELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
234080 DE BERNARDIS ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
246800 DE MARTINO AUGUSTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
243890 DEL PUNTA ELISABETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
256000 DI PIETRO CARMINE FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Municipio VIII - Medio Levante
275012 FENOGLIO CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
322410 GARUFI GRAZIELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
325525 GAUDIO GABRIELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VIII - Medio Levante
347892 GONI VITTORIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
349400 GOTTARDO STEFANIA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Municipio VIII - Medio Levante
360438 GUASTINI MARCO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio VIII - Medio Levante
365460 IANNONI FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
367365 INCARDONA ANTONELLO TECNICO OPERATIVO C Municipio VIII - Medio Levante
383985 LETO MARCO ANGELO TECNICO OPERATIVO C Municipio VIII - Medio Levante
397565 MADEDDU STEFANIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
402727 MAGNASCO ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
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DIREZIONE GENERALE

MU008 - Municipio VIII - Medio Levante Responsabile CASSOTTANA CRISTINA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
433447 MASSONE GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio VIII - Medio Levante
439690 MELAGRANI CLAUDIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
445995 MEZZOGORI PAOLA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio VIII - Medio Levante
446000 MEZZOGORI VANDA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
452218 MOGGIA SIMONA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
470454 MULATERI ROSANNA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio VIII - Medio Levante
9472325 MURTAS DANIELA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Municipio VIII - Medio Levante
492820 ORENGO MARIA LUISA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VIII - Medio Levante
511930 PARODI ENRICA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Municipio VIII - Medio Levante
547690 PIETRANERA GIANCARLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
551500 PIRELLA MARIO TECNICO OPERATIVO C Municipio VIII - Medio Levante
555545 PIZZOCRO ROSSELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
557772 POGGI CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
581735 RAPETTI MARIA GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VIII - Medio Levante
582190 RASCHILLA' ORAZIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio VIII - Medio Levante
588810 REBOLINO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
597535 RICCI FIORELLA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio VIII - Medio Levante
609210 ROCCATI LAURA FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
617457 ROSSETTI FRANCESCO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
618810 ROSSI ELISABETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Municipio VIII - Medio Levante
646520 SCHENONE DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
646871 SCHENONE MARIA TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
650235 SCIALLERO PAOLO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VIII - Medio Levante
657060 SENAREGA MONICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
683620 TARANTINO COLOMBA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
685007 TASSARA GIANLUIGI ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio VIII - Medio Levante
709790 USAI GABRIELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 356 di 763

DIREZIONE GENERALE

MU008 - Municipio VIII - Medio Levante Responsabile CASSOTTANA CRISTINA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
737250 ZALLIO GIUSEPPE OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio VIII - Medio Levante
739972 ZANONI ESTER ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio VIII - Medio Levante
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DIREZIONE GENERALE

MU009 - Municipio IX - Levante Responsabile BARBONI SIMONETTA

Obiettivo

1 - Riorganizzazione, miglioramento e ampliamento dei servizi territoriali di front office e sociali

2 - Miglioramento delle attività progettuali e tecnico manutentive territoriali

3 - Promuovere la cura del bene pubblico attraverso la valorizzazione del territorio

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

MU009 - Municipio IX - Levante Responsabile BARBONI SIMONETTA

Obiettivo PEG 1 - Riorganizzazione, miglioramento e ampliamento dei servizi territoriali di front office e sociali

Descrizione A parità di risorse, o con risorse diminuite, completamento, con ampliamento, della riorganizzazione dei servizi amministrativi (front office unificato municipale), e 
miglioramento con contestuale nuova offerta di servizi sociali sul territorio. Contestuale completamento della riorganizzazione delle attività trasversali/di staff per un efficace 
supporto alle line.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BARBONI SIMONETTA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a:
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale;
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali nell’ottica dell’integrazione/collaborazione con le Direzioni Centrali;
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
numero/incremento iscrizioni al portale dei servizi al cittadino (a consuntivo) num

Nuove funzioni attivate in Municipio num 2 3

Condivisione con Direzione Manutenzione del programma di attività relative al controllo dei muri programma pluriennale num 1

Attivazione postazioni anagrafiche self service num 4

Azioni di monitoraggio, controllo e verifica sulla gestione del contratto del Centro Servizi Minori Famiglie (2 report semestrali) num 1 2 2 2

Elaborazione di report statistici per ogni settore di attività num 3 3 3

Eventi territoriali di sensibilizzazione su tematiche di maltrattamento e abuso minori con coinvolgimento di altre istituzioni num 1 4 4 4

Incremento operatori di front office "polifunzionali" num 13 14 15

Istituzione punti di accesso decentrati sul territorio per iscrizioni al portale dei servizi num 1 3

Istituzione punti di accesso decentrati sul territorio per segnalazioni manutentive num 1 6

Procedure gestite centralmente con referenti "periferici" (inventario, pulizie, scarto documenti, contabilità) num 1 4

Apertura "negozio solidale" in v. Sagrado Data 31/03/2015

Apertura alloggi di "housing sociale" Data 31/12/2015

Attivazione sportello del consumatore Data 31/12/2015

Attivazione sul territorio servizio attribuzione numeri civici Data 31/12/2014
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DIREZIONE GENERALE

MU009 - Municipio IX - Levante Responsabile BARBONI SIMONETTA

Obiettivo PEG 1 - Riorganizzazione, miglioramento e ampliamento dei servizi territoriali di front office e sociali

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Completamento ristrutturazione edificio Piazza Nievo Data 30/04/2015

Piano di comunicazione relativo a riorganizzazione/ampliamento servizi Data 30/06/2014

Piano di comunicazione relativo ad attivazione nuovi servizi sociali Data 31/12/2014

Revisione e sistemazione archivio scuole vespertine Data 31/03/2015

Revisione, trasloco e sistemazione archivio sociale in Piazza Nievo Data 30/06/2014

Riprogettazione misure di sostegno a domicilio a favore di anziani e disabili nella logica della "dote di cura" Data 31/12/2014

Smaltimento arretrato prese d'atto CRE e pagamento incentivo lavori Data 31/12/2014

Trasferimento ufficio di stato civile in Piazza Nievo Data 31/05/2014

Trasloco e sistemazione archivio di stato civile in Piazza Nievo Data 30/06/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Miglioramento delle attività progettuali e tecnico manutentive territoriali

Descrizione A parità di risorse, o con risorse diminuite, progettazione e realizzazione di interventi sul territorio con modalità alternative all'investimento diretto di risorse del bilancio 
comunale. (Gli indicatori misurati in € calcolano il valore stimato dell'intervento nel caso fosse stato eseguito in regia diretta o appalto)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BARBONI SIMONETTA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a:
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale;
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali nell’ottica dell’integrazione/collaborazione con le Direzioni Centrali;
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 360 di 763

DIREZIONE GENERALE

MU009 - Municipio IX - Levante Responsabile BARBONI SIMONETTA

Obiettivo PEG 2 - Miglioramento delle attività progettuali e tecnico manutentive territoriali

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
oggetti sottoposti a processo partecipativo num 5 10

Modifiche apportate a provvedimenti/progetti conseguenti al processo partecipativo (a consuntivo) num

Partecipanti num 600 1.400

Percorsi di partecipazione attiva avviati dal Municipio num 5 10

Volontari/reti territoriali/sponsorizzazioni attivati (a consuntivo) num 138

Attivazione di interventi di volontariato di gruppi di genitori per la manutenzione ordinaria negli edifici scolastici EUR 2.500,00 1.000,00 1.000,00

Attivazione di interventi di volontariato per la manutenzione di strade e "creuze" EUR 11.000,00 5.000,00 5.000,00

Confezionamento tende ignifughe in tutte le scuole degli Istituti Comprensivi del Levante EUR 4.500,00

Implementazione della sicurezza in mare (posizionamento boe di segnalamento, controllo della balneazione nei fine settimana, 
ecc.) mediante convenzione con la Società Nazionale di Salvamento

EUR 3.000,00 7.000,00 3.000,00 2.000,00

Interventi di manutenzione ordinaria mediante l'utilizzo di soggetti impiegati su progetti di attivazioni sociali o soggetti sottoposti a 
provvedimenti sostitutivi di pene detentive o pecuniarie

EUR 7.500,00 9.000,00 5.000,00 5.000,00

Interventi di salvaguardia della pubblica incolumità, mediante attività di volontariato, in caso di eventi meteorologici (chiusura 
accessi a mare, chiusura giardini, ecc.)

EUR 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Interventi, mediante attività di volontariato, di recupero della sentieristica nell'entroterra del Levante per l'utilizzo a scopi 
escursionistici e ciclabili

EUR 6.000,00

Interventi, mediante attività di volontariato, per l'eliminazione di criticità riguardanti la presenza di alberature o arbusti secchi in 
percorsi stradali stracittadini con recupero del legname da destinare a centri per l'utilizzo di biomasse

EUR 3.600,00

Intervento di recupero delle panchine (n° 155) sulla passeggiata A. Garibaldi mediante convenzione con la Scuola Edile Genovese EUR 6.000,00 12.000,00 12.000,00

Intervento di recupero delle ringhiere (m. …) sulla passeggiata A. Garibaldi mediante convenzione con la Fondazione Garaventa EUR 10.500,00 21.000,00 21.000,00

Manutenzione giardini ed aree verdi attraverso affidi /adozioni EUR 8.500,00 9.000,00 10.000,00

Piani di comunicazione per la diffusione delle iniziative attivate in convenzione con soggetti terzi e con il ricorso al volontariato EUR 1,00 2,00 2,00

Recupero e pulizia aree di civica proprietà attraverso interventi/eventi di cittadinanza attiva EUR 41.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00

Recupero, mediante attività di volontariato, di manufatti e spazi di civica proprietà e loro riutilizzo per attività sociali e di protezione 
civile sul territorio

EUR 4.000,00

Redazione progetti per il recupero di piccoli manufatti e la riqualificazione di aree pubbliche di piccole dimensioni da adibire a 
spazio giochi, aree pic nic, aree cani, ecc. mediante l'utilizzo di tirocinanti/stagisti

EUR 1.500,00
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DIREZIONE GENERALE

MU009 - Municipio IX - Levante Responsabile BARBONI SIMONETTA

Obiettivo PEG 2 - Miglioramento delle attività progettuali e tecnico manutentive territoriali

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Promuovere la cura del bene pubblico attraverso la valorizzazione del territorio

Descrizione A parità di risorse, o con risorse diminuite, messa a sistema dell'offerta municipale delle attività culturali, educative, sociali, ludico-ricreative, sia attraverso una rivisitazione 
dei criteri e delle modalità di destinazione e gestione degli spazi assegnati al Municipio, sia mediante l'individuazione di nuove forme di gestione dei servizi (Biblioteca) che 
prevedano il contestuale ampliamento degli stessi.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BARBONI SIMONETTA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto tecnico/amministrativo a tutta l’attività deliberativa degli Organi Municipali chiamati a decidere relativamente a:
partecipazione attiva dei cittadini da realizzarsi anche attraverso il potenziamento del sistema di ascolto e comunicazione istituzionale;
consolidamento e promozione dell’offerta e dell’accessibilità dei servizi municipali nell’ottica dell’integrazione/collaborazione con le Direzioni Centrali;
contrasto al degrado sociale, urbano e del patrimonio immobiliare, anche attraverso l’attrazione di nuove risorse (volontari, reti territoriali, sponsor)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Indizione bandi per erogazione contributi/patrocini num 1 2 3 3

Piani di comunicazione per la diffusione di attività, manifestazioni, eventi promossi dal Municipio num 1 4 4 4

Adozione regolamento Centro Civico Data 31/10/2014

Adozione regolamento Centro Sociale e Centro Polifunzionale via Copernico Data 30/09/2014

Ampliamento orario di apertura al pubblico Biblioteca Brocchi Data 31/12/2015

Ampliamento servizi al pubblico Biblioteca Brocchi Data 31/12/2015

Piano di comunicazione relativo a riorganizzazione/ampliamento servizi Biblioteca Brocchi Data 30/06/2015

Piano di fattibilità per la gestione (anche parzialmente) in convenzione della Biblioteca Brocchi Data 31/12/2014

Predisposizione documento criteri per organizzazione manifestazioni Data 31/12/2014



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 362 di 763

DIREZIONE GENERALE

MU009 - Municipio IX - Levante Responsabile BARBONI SIMONETTA

Obiettivo PEG 3 - Promuovere la cura del bene pubblico attraverso la valorizzazione del territorio

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Predisposizione piano di verifica/monitoraggio per utilizzo immobili uso associativo Data 30/09/2014

Progettazione integrata su attività LET anno scolastico 2014/15 Data 30/06/2014

Programmazione integrata su eventi/manifestazioni con IC, UOST, Istituti superiori Data 30/09/2014

Programmazione integrata TAF - Scuola vespertina per anno scolastico 2014/15 Data 30/06/2014

Redazione manuale operativo per gestione manifestazioni/patrocini/eventi Data 30/09/2014

Redazione manuale operativo per lavori Organi politici Data 30/09/2014

Stipula convenzione con ANCI/ANCR per gestione Castello di Nervi Data 30/06/2014

Stipula convenzione con Associazione Garaventa per gestione esposizioni e mostre Data 30/06/2014

Stipula convenzione con Associazione TAF per gestione corsi e laboratori Data 30/06/2014

Stipula convenzione con soggetto terzo per gestione Biblioteca Brocchi Data 30/06/2015

Stipula convenzione con volontari per gestione Centro Civico Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BARBONI SIMONETTA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 363 di 763

DIREZIONE GENERALE

MU009 - Municipio IX - Levante Responsabile BARBONI SIMONETTA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BARBONI SIMONETTA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
4555 ALBARANI FRANCO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IX - Levante
23545 ASSERETO ANDREA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Municipio IX - Levante
55090 BELGRANO FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
58270 BENEDETTI EMMA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio IX - Levante
58845 BENGHI EMILIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
62710 BERNARDELLI ALDA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio IX - Levante
71260 BIANCHI ALESSANDRA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio IX - Levante
83910 BOERO SIMONA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
94194 BORRI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
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DIREZIONE GENERALE

MU009 - Municipio IX - Levante Responsabile BARBONI SIMONETTA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
97100 BOTTARO ADRIANA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
104765 BRAGATTO ANNA MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
105451 BRAMBILLA ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
105457 BRAMINI CLAUDIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio IX - Levante
145140 CAPELLO GIULIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
150718 CARBONE MARIA CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
159975 CARTA ANGELO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio IX - Levante
160633 CARUSO ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
168090 CASTAGNOLA SIMONA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
179090 CELAGIO LAURA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio IX - Levante
194786 CIRAULO LEONARDO OPERATORE SERV. AUSIL. A Municipio IX - Levante
222180 CUNATI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
223745 CUSSOTTO NICOLINO TECNICO OPERATIVO C Municipio IX - Levante
230475 DAPIRAN ESTER ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
254797 DI LEONARDO LAURA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
260370 DONDERO PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
288488 FIGARI MONICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
292450 FIRPO FELICIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
294850 FONDACARO PALMINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
296518 FORNI RODOLFO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio IX - Levante
301680 FRANZONE ENRICO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio IX - Levante
315970 GANDOLFI LUCA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio IX - Levante
318060 GARBARINI MAURIZIO TECNICO OPERATIVO C Municipio IX - Levante
323890 GASTALDI NICLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
326120 GAVIGLIO MAURA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio IX - Levante
336613 GIAMBRUNO CARLO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio IX - Levante
342290 GIORDANO PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio IX - Levante
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
351280 GRANZAROLLO GIULIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
355105 GRILLO CHIARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
360610 GUCCIARDO CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
362310 GUERRISI DOMENICO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio IX - Levante
364988 HOTELLIER PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
365606 IARROBINO ALESSANDRA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
367960 INGROSSO FLAVIA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio IX - Levante
372200 KYRANDONI FOTINI OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio IX - Levante
376340 LANIERI GIUSEPPINA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio IX - Levante
382745 LEONE PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
384949 LEVRERO GIORGIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IX - Levante
394094 LUIU LUANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Municipio IX - Levante
406387 MAMBILLA LUIGI COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio IX - Levante
417020 MARCHESE AMELIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
420309 MARESCA MAURO TECNICO OPERATIVO C Municipio IX - Levante
420615 MARI ISA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IX - Levante
423832 MARRONE CONSIGLIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
428565 MASCIA MARIA IGNAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio IX - Levante
434160 MASTURZI LUCIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
444835 MERLO PIERCARLO TECNICO OPERATIVO C Municipio IX - Levante
455615 MONALDI CARLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio IX - Levante
457955 MONTANO MARIA TERESA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IX - Levante
472365 MUSANTE ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
476020 NAPOLANO RAFFAELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio I - Centro Est
496659 OTTONELLO MIRELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio IX - Levante
515577 PARODI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
540270 PEVERI ELENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
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DIREZIONE GENERALE
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
551668 PIRONTI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
564415 PORRO RITA ANGELA MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
564665 PORTA PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Municipio IX - Levante
566166 POZZO GIULIANO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Municipio IX - Levante
580090 RAMBURGO MARIA PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
599996 RIGHETTI FRANCESCO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio IX - Levante
605430 RIVARO VILMA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio IX - Levante
617123 ROSINA FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
620708 ROSSI MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
621680 ROSSI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
643368 SCALI MARIA ELISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
645298 SCARRA' MARIA ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
655560 SEGALERBA LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
660626 SETTI AGNESE INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio IX - Levante
660990 SFRAGARA SALVATORE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
661137 SGROIA ANDREA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Municipio IX - Levante
665140 SIVORI ANTONELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
667930 SOLIMANO MARIO OPERAIO PROFESSIONALE B Municipio IX - Levante
679145 SUMMO DONATELLA INSEGN. SCUOLE VESPERTINE C Municipio IX - Levante
712160 VALCALDA EDOARDO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Municipio IX - Levante
715378 VALUVATO ATTILIO ANGELO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Municipio IX - Levante
727390 VIGNA CINZIA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Municipio IX - Levante
737310 ZAMBON ROBERTO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Municipio IX - Levante
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DIREZIONE GENERALE

SE044 - Settore Smart City Responsabile PIAGGIO GLORIA

Obiettivo

1 - Progetto Elena

2 - Promozione dell'integrazione della Smart City

3 - Smart Week Genoa

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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DIREZIONE GENERALE

SE044 - Settore Smart City Responsabile PIAGGIO GLORIA

Obiettivo PEG 1 - Progetto Elena

Descrizione Presentazione in collaborazione con gli uffici comunali competenti ed aziende partecipate della proposta Elena

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PIAGGIO GLORIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore ODDONE FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Rafforzamento del progetto Smart Cities & Communities sia attraverso la promozione, diffusione e valorizzazione dei risultati dei progetti avviati col progetto Smart Cities & Communities 
nazionale, sia dando attuazione a concreti progetti di sviluppo, in base a quanto previsto dall’articolo 20 del dm 179 del 18 Ottobre 2012 (decreto crescita 2.0) e successivi decreti attuativi, in 
stretta sinergia con quanto previsto dai progetti Città, Aree Interne e Mezzogiorno.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Compilazione modulo % 100,00%

Presa di contatto con la BEI Data 31/07/2014

Presentazione della domanda Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Promozione dell'integrazione della Smart City

Descrizione Promozione dell'integrazione della Smart City all'interno della struttura comunale in collaborazione con la Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PIAGGIO GLORIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore ODDONE FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Rafforzamento del progetto Smart Cities & Communities sia attraverso la promozione, diffusione e valorizzazione dei risultati dei progetti avviati col progetto Smart Cities & Communities 
nazionale, sia dando attuazione a concreti progetti di sviluppo, in base a quanto previsto dall’articolo 20 del dm 179 del 18 Ottobre 2012 (decreto crescita 2.0) e successivi decreti attuativi, in 
stretta sinergia con quanto previsto dai progetti Città, Aree Interne e Mezzogiorno.
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DIREZIONE GENERALE

SE044 - Settore Smart City Responsabile PIAGGIO GLORIA

Obiettivo PEG 2 - Promozione dell'integrazione della Smart City

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Coinvolgimento altri settori in attività Genova Smart City, numero incontri num 15

Individuazione obbiettivi smart insieme ad uffici competenti num 10

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Smart Week Genoa

Descrizione Organizzazione della Smart Week Genoa

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PIAGGIO GLORIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore ODDONE FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Rafforzamento del progetto Smart Cities & Communities sia attraverso la promozione, diffusione e valorizzazione dei risultati dei progetti avviati col progetto Smart Cities & Communities 
nazionale, sia dando attuazione a concreti progetti di sviluppo, in base a quanto previsto dall’articolo 20 del dm 179 del 18 Ottobre 2012 (decreto crescita 2.0) e successivi decreti attuativi, in 
stretta sinergia con quanto previsto dai progetti Città, Aree Interne e Mezzogiorno.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Oratori coinvolti num 20

Partecipanti num 100

Progetti ed altre iniziative coinvolti num 15

organizzazione logistica % 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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DIREZIONE GENERALE

SE044 - Settore Smart City Responsabile PIAGGIO GLORIA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PIAGGIO GLORIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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DIREZIONE GENERALE

SE044 - Settore Smart City Responsabile PIAGGIO GLORIA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PIAGGIO GLORIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
93983 BORNETO ROSA MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Smart City
112270 BRUZZO NADIA GIACOMINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Smart City
127050 CALONE MARISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Smart City
265587 ESPOSITO PINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Smart City
423755 MARRAZZO MIRELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Smart City
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DIREZIONE GENERALE

SE044 - Settore Smart City Responsabile PIAGGIO GLORIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
440540 MELIZIA SANTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Smart City
598765 RICCIARDI ENRICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Smart City
706655 TRUCCO STEFANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Smart City
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AREA TECNICA

A40 - Area Tecnica Responsabile PETACCHI LAURA

Obiettivo

1 - Coordinamento attività tecnica

2 - Infrastrutture strategiche e  tematiche trasversali

3 - Analisi e  proposte  di razionalizzazione strutture

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

A40 - Area Tecnica Responsabile PETACCHI LAURA

Obiettivo PEG 1 - Coordinamento attività tecnica

Descrizione Coordinare le attività delle strutture dell'Area Tecnica relativamente a: quadro delle emergenze rilevate sul territorio comunale, attuazione programmi integrati finanziati con 
fondi europei e/o ministeriali, programmazione lavori pubblici, monitoraggio cantieri, reingegnerizzazione dei sistemi informativi dell'area in coerenza con il sistema 
informativo di Ente nella prospettiva del progetto "DB Oggetti"

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PETACCHI LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  DAGNINO ANNA MARIA;  GAROTTA VALERIA;  LANZONE ISABELLA;  V.SINDACO BERNINI STEFANO; FRACASSI 
EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Reperimento finanziamenti

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Relazione di  sintesi: Programmi integrati finanziati con fondi europei o ministeriali , quadro delle emergenze rilevate sul territorio 
comunale, reingegnerizzazione dei  sistemi informativi dell'Area in coerenza con il sistema informativo di Ente

num 1

Approvazione del programma triennale dei lavori pubblici Data 31/07/2014 31/07/2015 31/07/2016

Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche) Attivazione fase sperimentale INTRANET Data 30/11/2014

Cruscotto cantieri attivazione fase definitiva INTRANET Data 30/06/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Infrastrutture strategiche e  tematiche trasversali

Descrizione Sovraintendere ai processi connessi all'attuazione di opere infrastrutturali strategiche e coordinare processi tematici complessi  e trasversali (Fiera, Terzo Valico, piastra 
Via Buozzi/Ponte Parodi, Area ex Ilva,Gronda)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PETACCHI LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore V.SINDACO BERNINI STEFANO
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AREA TECNICA

A40 - Area Tecnica Responsabile PETACCHI LAURA

Obiettivo PEG 2 - Infrastrutture strategiche e  tematiche trasversali

Missione ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sviluppo delle infrastrutture strategiche (3° valico - Gronda)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Relazione di sintesi num 1

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Analisi e  proposte  di razionalizzazione strutture

Descrizione Analisi e proposte  di razionalizzazione della struttura organizzativa dell' Area Tecnica volte a soddisfare "esigenze" di miglioramento delle prestazioni a fronte di una 
progressiva riduzione delle risorse e  in relazione al Progetto del Sistema Informativo di Ente

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PETACCHI LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
atti num 1 1

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

A40 - Area Tecnica Responsabile PETACCHI LAURA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PETACCHI LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

A40 - Area Tecnica Responsabile PETACCHI LAURA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PETACCHI LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
5725 ALBRIZIO VINCENZO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Area Tecnica
20360 ARMILIATO ORNELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Area Tecnica
22240 ARVIGO PAOLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Area Tecnica
47050 BARRA-CARACCIOLO FRANCESCA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Area Tecnica
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AREA TECNICA

A40 - Area Tecnica Responsabile PETACCHI LAURA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
53570 BECATTINI SERENELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Area Tecnica
73860 BIASUTTI GIANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Area Tecnica
79745 BOBBIO BARBARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
117175 BUETI DOMENICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
134560 CANALE CLAUDIO OPERAIO PROFESSIONALE B Area Tecnica
145605 CAPIROSSI VIRCO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Area Tecnica
148508 CAPURRO GIANPAOLO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Area Tecnica
153146 CARERE GABRIELE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Area Tecnica
154618 CARLINI ROBERTO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Area Tecnica
168511 CASTELLARO CATERINA FUNZ. DIR. TECN. SIST. INFORMA PO Area Tecnica
174030 CAVALLINO MARINO OPERAIO PROFESSIONALE B Area Tecnica
192308 CICOLI MARIATERESA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Area Tecnica
195380 CIUCCI ROSSELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Area Tecnica
218442 CRISTOFARO NICOLINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Area Tecnica
218445 CRITELLI ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
230646 D'ARRIGO MATTEO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Area Tecnica
248045 DE NAPOLI ANDREA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Area Tecnica
249235 DE NITTO ANTONIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
240780 DELLACASAGRANDE CARLO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Area Tecnica
279512 FERRARI CARLO RENATO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
330062 GESTRO CATERINA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Area Tecnica
358742 GUALTIERI GUIDO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Area Tecnica
362585 GUGLIELMI VALENTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
369988 ISOLA RAFFAELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
375115 LANATA ELENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
384590 LEVERATTO SIMONETTA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Area Tecnica
384650 LEVERONE DANIELE OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Area Tecnica
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AREA TECNICA

A40 - Area Tecnica Responsabile PETACCHI LAURA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
389822 LOMBARDO GIUSEPPE OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Area Tecnica
390802 LONGO GIOVANNA FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Area Tecnica
426211 MARTINI CLAUDIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Area Tecnica
430040 MASSA ALBERTO OPERATORE SERV. AUSIL. A Area Tecnica
436430 MAZZEO ROBERTO OPERAIO PROFESSIONALE B Area Tecnica
443420 MERELLO CLAUDIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
469024 MOSCHETTI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
485180 ODA MARINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Area Tecnica
499488 PAGHERA PASQUALINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
535230 PERSICO ELPIDIA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Area Tecnica
539130 PESTARINO VITTORIO LORENZO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
541587 PIANA ELISABETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
541591 PIANA ERICA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Area Tecnica
556758 PODDA SUSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
570372 PROVENZANO GIUSEPPA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
599250 RICHI MARCO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Area Tecnica
612480 ROMANO GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Area Tecnica
619325 ROSSI GIAMPAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
625550 RUBUANO FRANCO FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Area Tecnica
625959 RUGGERO ANNA MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Area Tecnica
666601 SOLARI ALDO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Area Tecnica
670000 SORRENTINO LUCREZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
670175 SORU COSTANTINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
671180 SPAGNA ROSA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Area Tecnica
688850 TERZANO ENRICA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Area Tecnica
709970 VACCA MARIA ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Tecnica
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AREA TECNICA

D004 - Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti Responsabile CAPURRO SILVIA

Obiettivo

1 - Nuovo PUC  (triennale)

2 - informatizzazione e georeferenziazione

3 - Progetti/attuazioni complesse di iniziativa privata

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

D004 - Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti Responsabile CAPURRO SILVIA

Obiettivo PEG 1 - Nuovo PUC  (triennale)

Descrizione Definizione del progetto definitivo del Piano Urbanistico Comunale e successive fasi procedurali

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CAPURRO SILVIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore V.SINDACO BERNINI STEFANO

Missione ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico di 
Programma

PUC: approvazione del progetto definitivo di PUC e prosieguo dell’iter; contributo alla definizione del Piano Regolatore Portuale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
adozione provvedimento definitivo : estremi attop Data 15/11/2014

Approvazione PUC Data 31/12/2015

Conclusione procedimento VAS - estremi provvedimento Data 31/03/2014

Entrata del PUC a regime Data 30/06/2016

proposte di moderazione al vincolo aeroportuale ex art. 707 del codice della navigazione volte ad attenuare l'impatto del vincolo 
aeroportuale sul PUC - estremi atto

Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - informatizzazione e georeferenziazione

Descrizione Informatizzazione dei dati e delle procedure presidiate dalla Direzione al fine di agevolarne la consultazione, di garantirne la trasparenza e tendere alla massima 
semplificazione delle relazioni tra utenze interne ed esterne.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CAPURRO SILVIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA;  V.SINDACO BERNINI STEFANO
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AREA TECNICA

D004 - Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti Responsabile CAPURRO SILVIA

Obiettivo PEG 2 - informatizzazione e georeferenziazione

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare le infrastrutture tecnologiche necessarie a rafforzare la capacità del'Ente di diffondere e scambiare informazioni come open data e Favorire lo sviluppo di applicazioni e servizi da 
parte di imprese, cittadini e società civile attraverso azioni mirate all’apertura di dati di qualità e rilevanza provenienti dal vasto patrimonio informativo delle Pubbliche Amministrazioni e al loro 
riutilizzo efficace coerentemente con le linee guida definite a livello nazionale e all'interno dell'Ente.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Inserimento GIS del progetto definitivo di PUC e conseguente interrogazione sul portale Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Progetti/attuazioni complesse di iniziativa privata

Descrizione Gestione dei progetti/attuazioni di iniziativa privata caratterizzati da rilevanti criticità connesse alla realizzazione (mancato coordinamento fra i diversi soggetti 
attuatori,contenziosi in atto,fallimenti in corso etc.) con negativi effetti sulla tempistica di attuazione e il cui effetto dilatorio nel tempo acutizza (aggrava, accresce) le 
problematiche anche a seguito delle recenti disposizioni normative in materia urbanistica ambientale.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CAPURRO SILVIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore V.SINDACO BERNINI STEFANO

Missione ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuare buone pratiche di semplificazione delle procedure per accelerare gli iter approvativi dei progetti presentati dai privati svolgendo un ruolo di coordinamento delle proposte e di 
partecipazione informata degli stakeholder.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Accordo di programma Fiera e “Ponte Parodi" Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

D004 - Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti Responsabile CAPURRO SILVIA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CAPURRO SILVIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

D004 - Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti Responsabile CAPURRO SILVIA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CAPURRO SILVIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
21220 ARQUA' GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
25370 AVERTA RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
49730 BASSO PAOLA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
67582 BERTONCIN STEFANO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
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AREA TECNICA

D004 - Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti Responsabile CAPURRO SILVIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
111847 BRUZZO DIEGO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
115360 BRUZZONE NORA ALBA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
200495 COLOMBO ANNA MARIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
268474 FALCIONI CLAUDIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
325718 GAVA ANGELO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
330916 GHEZZANI MAURIZIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Urbanistica
346100 GIUSSO CRISTINA ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
389770 LOMBARDO DONATELLA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
398100 MAESTRO ALESSANDRA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
437137 MAZZONE DANILO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
494292 ORSI SILVIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
505425 PANUSA RICCARDO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
519200 PASTORINO ANTONIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
526585 PEDEVILLA MARINA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
533405 PERINO MAURO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
535050 PERSANO MARIANGELA ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Area Tecnica
559725 POLEGGI NICOLETTA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
564616 PORTA MICHELE FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
588043 RAZZORE SABRINA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
610085 ROGGERONE GIANLUCA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
664131 SINIGAGLIA MAURIZIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
664863 SIROLLI PAOLA CATERINA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
678810 SUCCI ANNA CHIARA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
683693 TARASCHI LUCIANO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Urbanistica, SUE e Grandi Progetti
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AREA TECNICA

SE008 - Settore Urbanistica Responsabile DE FORNARI FERDINANDO

Obiettivo

1 - Progetti/attuazioni complesse di iniziativa privata

2 - Trasparenza ( D.lgs 33/2013 -  da condividere con Segreteria Generale)

3 - Revisione Regolamento Edilizio Comunale (Triennale)

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE008 - Settore Urbanistica Responsabile DE FORNARI FERDINANDO

Obiettivo PEG 1 - Progetti/attuazioni complesse di iniziativa privata

Descrizione Gestione dei progetti/attuazioni di iniziativa privata caratterizzati da rilevanti criticità connesse alla realizzazione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DE FORNARI FERDINANDO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore V.SINDACO BERNINI STEFANO

Missione ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuare buone pratiche di semplificazione delle procedure per accelerare gli iter approvativi dei progetti presentati dai privati svolgendo un ruolo di coordinamento delle proposte e di 
partecipazione informata degli stakeholder.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Predisposizione istruttoria e provvedimento per l'esame, da parte del CC, delle istanze pervenute al Sportello Unico delle Imprese 
che necessitano di varianti al PUC

num 5
 Sogegross Campi, 

Ikea Campi, ex 
officina Guglielmetti, 
Torre Campi/Maison 
du Monde, Via 
Montallegro)

  

“Villa rosa”(Pegli) Data 31/12/2014

Assunzione di provvedimenti funzionali alla definizione dei seguenti casi :
ridefinizione accordo rio Penego/Via Shelley,

Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Trasparenza ( D.lgs 33/2013 -  da condividere con Segreteria Generale)

Descrizione Analisi e definizione delle modalità per la pubblicazione nel portale del Comune di Genova degli atti di pianificazione e di governo riguardanti iniziative presentate presso il 
settore Urbanistica al fine di restituire un servizio all’utenza di facile accessibilità .

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile DE FORNARI FERDINANDO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO
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AREA TECNICA

SE008 - Settore Urbanistica Responsabile DE FORNARI FERDINANDO

Obiettivo PEG 2 - Trasparenza ( D.lgs 33/2013 -  da condividere con Segreteria Generale)

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Avvio nuova modalità di pubblicazione Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Revisione Regolamento Edilizio Comunale (Triennale)

Descrizione Allineamento degli strumenti di regolazione del territorio con il nuovo PUC secondo principi SMART

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile DE FORNARI FERDINANDO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore V.SINDACO BERNINI STEFANO

Missione ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico di 
Programma

PUC: approvazione del progetto definitivo di PUC e prosieguo dell’iter; contributo alla definizione del Piano Regolatore Portuale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Proposta di revisione del titolo VI . Decisione di Giunta per l’avvio del procedimento partecipativo Data 31/12/2014

revisione altri titoli Data 31/12/2015 31/12/2016

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE008 - Settore Urbanistica Responsabile DE FORNARI FERDINANDO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile DE FORNARI FERDINANDO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 391 di 763

AREA TECNICA

SE008 - Settore Urbanistica Responsabile DE FORNARI FERDINANDO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile DE FORNARI FERDINANDO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
11200 AMERI EMILIA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Urbanistica
20955 ARONA GIOVANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Urbanistica
24510 AUDINO PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Urbanistica
67247 BERTOLOTTI ELVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Urbanistica
82196 BODRATO MARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Urbanistica
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AREA TECNICA

SE008 - Settore Urbanistica Responsabile DE FORNARI FERDINANDO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
122535 CADEMARTORI CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Urbanistica
122570 CADENASSO ANGELA LUISA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Urbanistica
163774 CASARINO LORENA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Urbanistica
196815 COCCO LUIGI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Urbanistica
210780 CORTESIA SERGIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Urbanistica
176380 D'ONOFRIO CAVIGLIONE MARINA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Urbanistica
243780 DELPONTE MAURO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Urbanistica
254847 DI MAIO GIANFRANCO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Urbanistica
281600 FERRARI MASSIMO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Urbanistica
303085 FRESCIA LUCA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Urbanistica
313597 GAMALERI MARIA LAURA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Urbanistica
329980 GESSA GIUSEPPINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Urbanistica
341690 GIOLFO GIANCARLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Urbanistica
348790 GOSO ALESSANDRO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Urbanistica
379750 LAVAGGI RICCARDO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Urbanistica
410550 MANIGRASSO CIRO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Urbanistica
421272 MARINATO LAURA PIERA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Urbanistica
432722 MASSIMI AURORA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Urbanistica
438100 MEDELIN GABRIELE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Urbanistica
450511 MINNITI DOMENICO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Urbanistica
470486 MULTARI ANTONIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Urbanistica
484648 OBERTI MARIA CARMELINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Urbanistica
492225 ORECCHIA ENRICA PIERINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Urbanistica
526285 PEDEMONTE STEFANIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Urbanistica
541834 PIANA MARIA ANGELA OPERATORE SERV. AUSIL. A Settore Urbanistica
569475 PRIORI MARCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Urbanistica
588035 RAZZORE MAURO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Urbanistica
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AREA TECNICA

SE008 - Settore Urbanistica Responsabile DE FORNARI FERDINANDO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
629982 SAIELLI MAURIZIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Urbanistica
640055 SAVAIA LUCIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Urbanistica
651150 SCIUTTO IVANA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Urbanistica
664628 SIRI MARIA GRAZIA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Urbanistica
680320 TACCHINO MASSIMO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Urbanistica
742826 ZINO RITA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Urbanistica
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AREA TECNICA

SE009 - Settore Sportello Unico dell'Edilizia Responsabile BERIO PAOLO

Obiettivo

1 - SUE (innovazione tecnologica - triennale – condiviso con sistemi informativi)

2 - SUE  (innovazione processi)

3 - Controlli su DIA e SCIA

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE009 - Settore Sportello Unico dell'Edilizia Responsabile BERIO PAOLO

Obiettivo PEG 1 - SUE (innovazione tecnologica - triennale – condiviso con sistemi informativi)

Descrizione Messa in esercizio del Sistema Informativo per la gestione del Front Office on line (modulo"Autorizzazioni e Concessioni"), del Front Office di Sportello e del BackOffice 
(modulo "Cross") orientato prevalentemente al ruolo di “smistatore pratiche” e risoluzione delle problematiche tecnico operative che possono sorgere una volta avviato il 
sistema. Adeguamento della banca della conoscenza alle mutate competenze e alla luce delle modifiche normative intervenute in materia. Scannerizzazione pratiche della 
soprintendenza

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BERIO PAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore V.SINDACO BERNINI STEFANO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Semplificazione dell'accesso ai servizi del SUE attraverso l'informatizzazione

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Aggiornamento banca della conoscenza Data 31/12/2015 31/12/2016

Messa in esercizio solo istanza: n. 1 atto Data 31/05/2014

Scannerizzazione pratiche della soprintendenza Data 31/12/2015

Trasmissione on-line pratica completa Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - SUE  (innovazione processi)

Descrizione Formazione interna e diffusione esterna della nuova procedura di trasmissione pratiche on-line e gestione informatizzata delle stesse.
Divulgare la conoscenza della nuova procedura informatizzata attraverso incontri con gli stackeholder e messa a disposizione della stessa presso la sede degli Ordini e dei 
Collegi per consentire l’utilizzo in fase sperimentale prima della data di avvio ufficiale.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BERIO PAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore V.SINDACO BERNINI STEFANO
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AREA TECNICA

SE009 - Settore Sportello Unico dell'Edilizia Responsabile BERIO PAOLO

Obiettivo PEG 2 - SUE  (innovazione processi)

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Semplificazione dell'accesso ai servizi del SUE attraverso l'informatizzazione

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Giornate della trasparenza num 3

Incontri periodici con stakeholder dopo la messa in esercizio del sistema per rilevare le criticità num 7

Modifiche apportate a provvedimenti/progetti conseguenti al processo partecipativo num 5

oggetti sottoposti a processo partecipativo (nuova procedura informatizzazione) num 1
 nuova procedura 

informatizzazione
  

partecipanti num 4
 ordini professionali, 

cittadini, imprenditori 
edili, utenza interna)

  

percorsi partecipativi effettuati num 7

Relazione dettagliata sulla partecipazione e sua pubblicazione on line Data 31/10/2014

Comunicazioni e incontri con tutte le direzioni che devono esp. pareri sulle pratiche dello SUE 
(Mobilità,Patrimonio,Manutenzioni,Lavori Pubblici,Ambiente e Commercio)al fine di divulgare la conoscenza della nuova 
procedura informatizzata entro apr. 2014

Data 02/05/2014

Corso di formazione per i dipendenti dell’Ufficio Ricezione Pratiche del Settore tenuto dalla Ditta fornitrice del software entro aprile 
2014

Data 30/04/2014

Formazione del personale tecnico e amministrativo della Direzione per l’utilizzo del nuovo sistema informatico (docenti interni) Data 01/05/2014

Incontri con stakeholder e messa a disposizione del sistema entro Data 30/04/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Controlli su DIA e SCIA

Descrizione Verifica corretta esecuzione delle DIA ai sensi del piano casa e delle SCIA sui parcheggi pertinenziali
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AREA TECNICA

SE009 - Settore Sportello Unico dell'Edilizia Responsabile BERIO PAOLO

Obiettivo PEG 3 - Controlli su DIA e SCIA

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BERIO PAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore V.SINDACO BERNINI STEFANO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Semplificazione dell'accesso ai servizi del SUE attraverso l'informatizzazione

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
eventuali sanzioni applicate num 30

controlli eseguiti su DIA piano casa e SCIA parcheggi pertinenziali (n. 60 riferite agli anni 2011 2012 2013) % 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BERIO PAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi
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AREA TECNICA

SE009 - Settore Sportello Unico dell'Edilizia Responsabile BERIO PAOLO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BERIO PAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%
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Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
14690 ANGIUS GIAMPAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
19575 ARGIOLAS PIERO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
21310 ARRIGONI LOVAGNINI DANIELE FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
21821 ARVIGO ENRICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
24530 AUDISIO ROBERTO GIANMARIA GIORGIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
35380 BALLARINO ENRICO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
35990 BALLETTO CARLA MARIAROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
38060 BANDINI MAURIZIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio V - Val Polcevera
45770 BARILE MARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
60090 BENVENUTO GIORGIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
66390 BERTOCCHI MAURO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
82414 BOERO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
100320 BOVALINO MICHELE FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
116560 BUBICI PAOLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
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AREA TECNICA

SE009 - Settore Sportello Unico dell'Edilizia Responsabile BERIO PAOLO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
125930 CALIGIURI MARIA ROSA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
128640 CAMBI LIDO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
136220 CANEPA ANNAROSA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
151590 CARDAMONE ANGELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
158477 CARRANO MAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
187270 CHIAPPORI ANNA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
188457 CHIECHI ANGELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
201235 COLUCCI ANNAMARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
207140 CORDONE MARA ORNELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
210300 CORSO TIZIANA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
213660 COSTA ROSSANA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
223687 CUSCIANNA MARIA SANTINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
246454 DE MARIA NADIA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
248700 DENEI MARIO ENRICO DINO TECNICO OPERATIVO C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
266810 FABIANO MARIA NICOLINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
274260 FEDERICI MARINO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
277905 FERRANDO MONICA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
281418 FERRARI MARIA-TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
294890 FONSATTI LIVIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
312888 GALLO GABRIELLA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
318673 GARBARINO MARIA CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
321080 GAROFALO SABATO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
326528 GAZZALE ANDREA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
331380 GHIGINO RICCARDO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
332071 GHIGLIONE DANIELA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
332365 GHIGLIONE PAOLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
344969 GIUFFRIDA ROSANNA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
365056 IACONE ILVA PAOLA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
368640 INVERSO ANGELINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
382685 LEONE MARIA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
386404 LIOTTA FRANCESCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
389938 LOMBARDO MASSIMO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
403740 MAINENTI GILDA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
405762 MALGIOGLIO FILIPPO CARLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
405785 MALLO FRANCESCO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
412270 MANTERO CLAUDIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
424130 MARSANO GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
434180 MATARANTE GIANFRANCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
446910 MICHI ROBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
447380 MIGLIAZZI ALESSANDRO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
451475 MISTRETTA GABRIELE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
461545 MORABITO ROCCO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
467555 MORO CARMEN ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
472398 MUSANTE SERGIO FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
475960 NANO FLORIA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
509050 PARODI ALDO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
525070 PECUNIA PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
573670 PUPPO MARIA CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
580667 RAMPONI CARLO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
610815 ROLLA ROBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
621710 ROSSI PIER GIORGIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
635377 SANNA ROMINA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
639118 SARTORE GEMMA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
645776 SCARSO CARLO SAVERIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
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AREA TECNICA
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
646285 SCAVIA MARINA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
674728 SPITERI CARMELA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
680780 TADDEO FRANCESCO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
690144 TIGNONSINI CLAUDIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
700143 TRASINO MARIA GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
708520 TUVO FABRIZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
719820 VELLA GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
720280 VENEZIANO GIOVANNI COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
732600 VINCI ERASMO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Sportello Unico dell'Edilizia
736830 ZAFFERANI ROSSELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Sportello Unico dell'Edilizia
743981 ZUCCARELLI MARIA FRANCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Sportello Unico dell'Edilizia
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AREA TECNICA

D006 - Direzione Patrimonio e Demanio Responsabile TEDESCHI ROBERTO

Obiettivo

1 - Razionalizzazione degli Uffici comunali/risparmi strutturali di spese in parte corrente

2 - Rinegoziazione contratto fornitura GAS

3 - Predisposizione perizie beni inseriti nel Programma di Vendite 2014

4 - Introduzione lampade a Led o a risparmio energetico negli edifici scolastici  con adeguamento o sostituzione corpi illuminanti

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

D006 - Direzione Patrimonio e Demanio Responsabile TEDESCHI ROBERTO

Obiettivo PEG 1 - Razionalizzazione degli Uffici comunali/risparmi strutturali di spese in parte corrente

Descrizione Proseguimento programma di razionalizzazione dei locali ad uso uffici comunali al fine dell’ottenimento di risparmi strutturali

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TEDESCHI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Portare a regime il processo di sperimentazione del nuovo ordinamento contabile armonizzato.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Fitti passivi dismessi dei seguenti locali: Via Milano 43 - Via Cantore 3 - P.zza Dante 10 (n. 2 unità) num 4

Proseguimento attività fitti passivi per Corso Torino e Salita della Fava Greca 2015/2016 num 2 1

risparmi conseguiti EUR 90.224,94 227.274,94

Nota previsto 2015 Corso Torino 60: è previsto lo spostamento dei plessi scolastici di Corso Torino in Piazza Palermo a settembre 2015. Il risparmio conseguente relativo a 4/12 ammonterebbe a euro 62550; Salita Fava Greca: il risparmio annuo è di 
euro 27674,94.

Risparmio strutturale su fitti passivi locali comunali (a valere da Bilancio 2015) comprensivo di canoni , spese gestionali ed utenze EUR 475.185,41

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Rinegoziazione contratto fornitura GAS

Descrizione Rinegoziazione contratto per fornitura GAS con Iren Gas per impianti termici autonomi (uso cottura cibi e/o produzione acqua calda e riscaldamento)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TEDESCHI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO
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AREA TECNICA

D006 - Direzione Patrimonio e Demanio Responsabile TEDESCHI ROBERTO

Obiettivo PEG 2 - Rinegoziazione contratto fornitura GAS

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Razionalizzazione immobili di civica proprietà: risparmi strutturali spese in parte corrente

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Predisposizione documentazione tecnico-amministrativo per bando gara Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Predisposizione perizie beni inseriti nel Programma di Vendite 2014

Descrizione Predisposizione delle perizie sui beni inseriti nel Programma di vendite 2014

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TEDESCHI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Razionalizzazione immobili di civica proprietà: risparmi strutturali spese in parte corrente

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Numero perizie predisposte num 20

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

D006 - Direzione Patrimonio e Demanio Responsabile TEDESCHI ROBERTO

Obiettivo PEG 4 - Introduzione lampade a Led o a risparmio energetico negli edifici scolastici  con adeguamento o sostituzione corpi illuminanti

Descrizione Predisposizione progetto per inserimento lampade a Led o a risparmio energetico negli edifici scolastici con adeguamento o sostituzione dei corpi illuminanti

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TEDESCHI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore GAROTTA VALERIA;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Promozione dell’eco-efficienza e riduzione di consumi di energia primaria negli edifici e strutture pubbliche attraverso interventi di ristrutturazione su singoli edifici o interi quartieri i cui immobili 
sono di proprietà pubblica o ad uso pubblico

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Elaborati tecnici Data 31/12/2014

Predisposizione studio di fattibilità e schema progettuale Data 30/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TEDESCHI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi
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AREA TECNICA

D006 - Direzione Patrimonio e Demanio Responsabile TEDESCHI ROBERTO

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TEDESCHI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro
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AREA TECNICA

D006 - Direzione Patrimonio e Demanio Responsabile TEDESCHI ROBERTO

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
360 ABBONDANZA SERGIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Patrimonio e Demanio
1403 ACCORSO ANDREA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Patrimonio e Demanio
14100 ANGELINI MASSIMO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Direzione Patrimonio e Demanio
26520 BABEKER LAURA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Patrimonio e Demanio
58490 BENELLI INES ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Patrimonio e Demanio
68375 BERUTI LUIGI FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Patrimonio e Demanio
70375 BIAGI PIER LORENZO TECNICO OPERATIVO C Direzione Patrimonio e Demanio
75803 BILLE' FORTUNATO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Direzione Patrimonio e Demanio
125470 CALDAROLA GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Patrimonio e Demanio
139895 CANEPA PIERO EUGENIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Patrimonio e Demanio
141675 CANEVELLO LUCA OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Patrimonio e Demanio
154430 CARLINI GINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Patrimonio e Demanio
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AREA TECNICA

D006 - Direzione Patrimonio e Demanio Responsabile TEDESCHI ROBERTO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
188497 CHIEREGATO PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Patrimonio e Demanio
204254 CONTE PAOLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Patrimonio e Demanio
210400 CORTAZZO CLAUDIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Patrimonio e Demanio
235395 DE DOMENICO GIOVANNI FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Patrimonio e Demanio
244277 DE LUCA FRANCESCO TECNICO OPERATIVO C Direzione Patrimonio e Demanio
257100 DODDIS LUCIANO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Patrimonio e Demanio
281987 FERRARI ROBERTO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Patrimonio e Demanio
302180 FRATIA SALVATORE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Patrimonio e Demanio
303470 FRISINA VINCENZO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Patrimonio e Demanio
309164 GAGLIARDI GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Patrimonio e Demanio
328085 GENNARO ANTONINO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Direzione Patrimonio e Demanio
335340 GIACCONE CESARE ANGELO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Patrimonio e Demanio
339195 GIARDINA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Patrimonio e Demanio
376220 LANGELLA MARGHERITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Patrimonio e Demanio
382030 LECHIARA VINCENZO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Patrimonio e Demanio
395030 LUPPA LUCIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Patrimonio e Demanio
410495 MANGRAVITI GIANCARLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Patrimonio e Demanio
442770 MERCALLI PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Patrimonio e Demanio
448860 MILLEMAGGI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Patrimonio e Demanio
472320 MURTAS ANGELO TECNICO OPERATIVO C Direzione Patrimonio e Demanio
546820 PIERI MARIA TERESA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Patrimonio e Demanio
562000 PONCHIA AUGUSTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Patrimonio e Demanio
617405 ROSSELLO SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Patrimonio e Demanio
647490 SCHIAFFINO CESARE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Patrimonio e Demanio
660110 SERVETTO STEFANO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Patrimonio e Demanio
676785 STOCCO CLAUDIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Patrimonio e Demanio
695903 TORRE BIANCA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Patrimonio e Demanio
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AREA TECNICA

D006 - Direzione Patrimonio e Demanio Responsabile TEDESCHI ROBERTO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
718250 VASTA ORNELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Patrimonio e Demanio
725120 VIA ENRICO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Patrimonio e Demanio
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AREA TECNICA

SE012 - Settore Manutenzioni Programmate e Adeguamenti Normativi Responsabile FASCE CARLO

Obiettivo

1 - Esecuzione lavori Appalti Criticità

2 - Completamento procedure di monitoraggio degli edifici sotto osservazione all’interno della Banca dati su staticità edifici

3 - Esecuzione Appalto Impianti idrici antincendio

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE012 - Settore Manutenzioni Programmate e Adeguamenti Normativi Responsabile FASCE CARLO

Obiettivo PEG 1 - Esecuzione lavori Appalti Criticità

Descrizione Esecuzione lavori ricompresi negli Appalti Criticità degli edifici scolastici

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile FASCE CARLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Mantenere attivo il controllo degli edifici scolastici di competenza comunale proseguendo la messa a norma e riqualificandoli nei limiti di bilancio (in collaborazione con i 9 Municipi)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Numero cantieri avviati (vedi elenco allegato con cronoprogramma validatodal Direttore) num 14

Rispetto dei tempi di cui al cronoprogramma % 100,00%

Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Allegati

Tipologia Descrizione Nome File
Allegato al PEG  1_3_Crono_Fasce_validato.pdf

Allegato al PEG  Cronoprogrammacantieri criticità e appaltiimpianti antincendioPeg 
2014_ing_Fasce_cambiato.doc

Obiettivo PEG 2 - Completamento procedure di monitoraggio degli edifici sotto osservazione all’interno della Banca dati su staticità edifici

Descrizione Completamento azioni procedurali inerenti il monitoraggio di edifici sotto controllo ricompresi nella Banca dati delle segnalazioni relative alla staticità degli edifici

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile FASCE CARLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  MICELI FRANCESCO
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AREA TECNICA

SE012 - Settore Manutenzioni Programmate e Adeguamenti Normativi Responsabile FASCE CARLO

Obiettivo PEG 2 - Completamento procedure di monitoraggio degli edifici sotto osservazione all’interno della Banca dati su staticità edifici

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Mantenere attivo il controllo degli edifici scolastici di competenza comunale proseguendo la messa a norma e riqualificandoli nei limiti di bilancio (in collaborazione con i 9 Municipi)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Relazioni conclusive di staticità in ordine alle segnalazioni num 10 10 10

Controllo e monitoraggio segnalazioni % 100,00% 100,00% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Esecuzione Appalto Impianti idrici antincendio

Descrizione Esecuzione lavori ricompresi nell’Appalto impianti idrici antincendio (vedi elenco allegato)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile FASCE CARLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Mantenere attivo il controllo degli edifici scolastici di competenza comunale proseguendo la messa a norma e riqualificandoli nei limiti di bilancio (in collaborazione con i 9 Municipi)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cronoprogramma per ciascun cantiere validato dal Direttore num 1

Cantieri attivati nel 2014 sui 19 cantieri appaltati (4 cantieri appalto 2011 e 15 cantieri 2012) num 8 11

Rispetto dei tempi % 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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AREA TECNICA

SE012 - Settore Manutenzioni Programmate e Adeguamenti Normativi Responsabile FASCE CARLO

Obiettivo PEG 3 - Esecuzione Appalto Impianti idrici antincendio

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Allegati

Tipologia Descrizione Nome File
Allegato al PEG  1_3_Crono_Fasce_validato.pdf

Allegato al PEG  Cronoprogrammacantieri criticità e appaltiimpianti antincendioPeg 
2014_ing_Fasce_cambiato.doc

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile FASCE CARLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014
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AREA TECNICA

SE012 - Settore Manutenzioni Programmate e Adeguamenti Normativi Responsabile FASCE CARLO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile FASCE CARLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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AREA TECNICA

SE012 - Settore Manutenzioni Programmate e Adeguamenti Normativi Responsabile FASCE CARLO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
103940 BRACCHI MARCO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
115151 BRUZZONE MARIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
128170 CALZOLA GABRIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
281875 FERRARI PAOLA IRMA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
402665 MAGNANO ORNELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
416415 MARCENARO PIETRO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
454106 MOLINARI MAURIZIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
528662 PELLINI ROBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
606530 RIZZI MARIO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
629995 SALA ANTONIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
684655 TARTAGLIA CHIARA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Manutenzioni Programmate e 

Adeguamenti Normativi
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AREA TECNICA

SE057 - Settore Progetti Speciali Responsabile CORSI ANNA IOLE

Obiettivo

1 - Espletamento  istruttoria beni demaniali disponibili  e richiesta trasferimento beni valutati come acquisibili al patrimonio comunale

2 - Programma di Valorizzazione del Sistema dei Forti Genovesi

3 - Programma di valorizzazione della Caserma Gavoglio

4 - Evoluzione del Sistema Informativo relativo alla gestione del Patrimonio Tecnico

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE057 - Settore Progetti Speciali Responsabile CORSI ANNA IOLE

Obiettivo PEG 1 - Espletamento  istruttoria beni demaniali disponibili  e richiesta trasferimento beni valutati come acquisibili al patrimonio comunale

Descrizione Nell’ambito del Federalismo Demaniale si prevede l’espletamento dell’istruttoria dei beni demaniali disponibili e la richiesta di trasferimento dei beni valutati come acquisibili 
al patrimonio comunale secondo la procedura prevista dalla L. 98/2013

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CORSI ANNA IOLE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Federalismo demaniale e culturale : costruzione e  attuazione del programma di valorizzazione del sistema dei forti genovesi e della ex caserma Gavoglio da rifunzionalizzare agli usi urbani  
attraverso un processo impostato sulla base delle modalità organizzative, delle linee guida e delle modalità attuative desunte dall’esperienza di pianificazione e partecipazione maturata,  
pervenendo all’individuazione di aspetti gestionali e finanziari volti a consentire la sostenibilità sotto il profilo storico culturale, ambientale ed economico degli interventi, anche con l’eventuale 
ricorso,ai sensi di legge, di attori privati che concorrano alla riqualificazione nel rispetto di una strategia pubblica generale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Delibere di Consiglio per acquisizione beni ai sensi della L.98/2013 PRIMO GRUPPO Data 30/06/2014

Delibere di Consiglio per acquisizione beni ai sensi della L.98/2013 SECONDO GRUPPO Data 30/08/2014

Delibere di Consiglio per acquisizione beni ai sensi della L.98/2013 TERZO GRUPPO Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Programma di Valorizzazione del Sistema dei Forti Genovesi

Descrizione Prosecuzione del Programma di Valorizzazione del Sistema dei Forti Genovesi e sviluppo delle attività propedeutiche alla definizione dell’Accordo di Valorizzazione per 
specifici manufatti individuati nell’ambito del sistema centrale.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CORSI ANNA IOLE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA;  MICELI FRANCESCO
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AREA TECNICA

SE057 - Settore Progetti Speciali Responsabile CORSI ANNA IOLE

Obiettivo PEG 2 - Programma di Valorizzazione del Sistema dei Forti Genovesi

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Federalismo demaniale e culturale : costruzione e  attuazione del programma di valorizzazione del sistema dei forti genovesi e della ex caserma Gavoglio da rifunzionalizzare agli usi urbani  
attraverso un processo impostato sulla base delle modalità organizzative, delle linee guida e delle modalità attuative desunte dall’esperienza di pianificazione e partecipazione maturata,  
pervenendo all’individuazione di aspetti gestionali e finanziari volti a consentire la sostenibilità sotto il profilo storico culturale, ambientale ed economico degli interventi, anche con l’eventuale 
ricorso,ai sensi di legge, di attori privati che concorrano alla riqualificazione nel rispetto di una strategia pubblica generale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Decisione di Giunta: Giornata di apertura al pubblico di spazi e manufatti di pertinenza di Forte Begato e Svolgimento di eventi Data 30/06/2014

Determinazione Dirigenziale per impegno di spesa per la realizzazione di materiale necessario alla comunicazione e per interventi 
di messa in sicurezza per la giornata di apertura di Forte Begato del 28/06/2014

Data 30/06/2014

Predisposizione elaborato per organizzazione logistica e delle iniziative per la festa di Forte Begato del 28/06/2014 Data 30/06/2014

Elaborato di Programma: criteri generali di attuazione Data 30/06/2014

Adeguamento elaborati di Programma per la parte relativa al Sistema Centrale Data 30/06/2015

Delibera di Consiglio di Approvazione del Programma di Valorizzazione del Sistema dei Forti relativo all’ acquisizione del 1° lotto 
del Sistema centrale, per la presentazione al Tavolo tecnico operativo

Data 30/06/2015

Schema di accordo di Valorizzazione per il primo Lotto del Sistema Centrale Data 30/06/2015

Schema di riferimento per gli aspetti gestionali dei beni da acquisire per il primo lotto del Sistema Centrale Data 31/12/2015

Predisposizione e/o aggiornamento elaborati cartografici, progettuali, tecnico descrittivi relativi al Programma generale e 
all’approfondimento del 2° lotto del Sistema centrale

Data 31/12/2016

Studio propedeutico al sistema d’illuminazione dei Progetti Pilota Begato e Sperone Data 31/12/2014

Tavola del sistema orientale-obiettivi e funzioni scala 1:25.000,Assetto delle proprietà Data 31/12/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Programma di valorizzazione della Caserma Gavoglio

Descrizione Predisposizione delle attività inerenti la definizione del Programma di valorizzazione della Caserma Gavoglio e del relativo percorso di partecipazione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014
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AREA TECNICA

SE057 - Settore Progetti Speciali Responsabile CORSI ANNA IOLE

Obiettivo PEG 3 - Programma di valorizzazione della Caserma Gavoglio

Responsabile CORSI ANNA IOLE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Federalismo demaniale e culturale : costruzione e  attuazione del programma di valorizzazione del sistema dei forti genovesi e della ex caserma Gavoglio da rifunzionalizzare agli usi urbani  
attraverso un processo impostato sulla base delle modalità organizzative, delle linee guida e delle modalità attuative desunte dall’esperienza di pianificazione e partecipazione maturata,  
pervenendo all’individuazione di aspetti gestionali e finanziari volti a consentire la sostenibilità sotto il profilo storico culturale, ambientale ed economico degli interventi, anche con l’eventuale 
ricorso,ai sensi di legge, di attori privati che concorrano alla riqualificazione nel rispetto di una strategia pubblica generale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Partecipazione ad incontri e sopralluoghi,attività di comunicazione e promozione num 4

Predisposizione e/o aggiornamento elaborati cartografici,progettuali,tecnico descrittivi relativi al Programma di Valorizzazione Data 31/12/2014

Nota previsto 2014 Cronoprogramma, verifica degli strumenti di programmazione e pianificazione territoriale, analisi stato di fatto del contesto, individuazione requisiti di base e linee guida del Programma di Valorizzazione

Delibera di avvio del Programma di Valorizzazione Data 30/03/2014

Conferimento di incarico per l'assistenza tecnica al Comune nell'elaborazione della documentazione necessaria Data 31/07/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Evoluzione del Sistema Informativo relativo alla gestione del Patrimonio Tecnico

Descrizione Revisione del processo organizzativo relativo alla gestione della estistente Banda Dati e progettazione del disegno logico-funzionale della futura Banca Dati

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CORSI ANNA IOLE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore GAROTTA VALERIA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare le infrastrutture tecnologiche necessarie a favorire l’interoperabilità delle banche dati pubbliche, anche attraverso la gestione associata delle funzioni ICT
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AREA TECNICA

SE057 - Settore Progetti Speciali Responsabile CORSI ANNA IOLE

Obiettivo PEG 4 - Evoluzione del Sistema Informativo relativo alla gestione del Patrimonio Tecnico

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Relazione  contenente  l'individuazione delle criticità del processo relativo all'inserimento dati ai fini della sua futura ricostruzione 
per il costante aggiornamento degli archivi informatici relazione

num 1

Schema di fattibilità: contenente l'individuazione delle famiglie di dati e delle funzioni per la progettazione del nuovo sistema 
informatico del patrimonio tecnico

num 1

Produzione di elenco contenente dati selezionati in rapporto ai dati della banca esistente num 1

Nota previsto 2014 Individuazione dati che andranno a costituire la base della Banca Dati sintetica del nuovo applicativo per la gestione del Patrimonio e avvio della contestuale bonifica dei dati sintetici del patrimonio abitativo

Definizione degli aspetti procedurali e metodologici  relativamente  a opere abusive da acquisire a patrimonio dell’Ente ai sensi 
della L.R. 16/2008 art. 45. Produzione di relazione e tabella di programma di lavoro

num 2

Avvio pratiche- provvedimenti di Consiglio Comunale. num 2

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CORSI ANNA IOLE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1
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AREA TECNICA

SE057 - Settore Progetti Speciali Responsabile CORSI ANNA IOLE

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CORSI ANNA IOLE dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%
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AREA TECNICA

SE057 - Settore Progetti Speciali Responsabile CORSI ANNA IOLE

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
14817 ANNIBALDI MONICA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progetti Speciali
49415 BASSO FRANCESCO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Progetti Speciali
153153 CARERE SALVATORE CARMELO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progetti Speciali
200120 COLOMBINI ANTONELLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Progetti Speciali
288515 FIGLIOMENI ALESSANDRA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progetti Speciali
313280 GALLONE CLAUDIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progetti Speciali
350476 GRAMMATICO GIUSEPPINA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Settore Progetti Speciali
375160 LANATA VIRGINIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progetti Speciali
436036 MAZZARESE ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Progetti Speciali
448080 MIGNONE EMANUELE SATURNO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Progetti Speciali
467285 MORIERO GIORGIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progetti Speciali
536851 PESCE GIOVANNI OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Progetti Speciali
644365 SCARFI' SANTO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Progetti Speciali
671985 SPALLAROSSA GLORIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Progetti Speciali
740980 ZARINO SONIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progetti Speciali
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AREA TECNICA

SP001 - Specialista a Supporto Responsabile GAMBELLI SANDRO

Obiettivo

1 - Revisione, in base all’attuale normativa, di progetti di adeguamento antincendio

2 - Elaborazione nuovi progetti di adeguamento antincendio

3 - Verifica corrispondenza lavori adeguamento antincendio con documentazione progettuale esistente.

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza
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AREA TECNICA

SP001 - Specialista a Supporto Responsabile GAMBELLI SANDRO

Obiettivo PEG 1 - Revisione, in base all’attuale normativa, di progetti di adeguamento antincendio

Descrizione Revisione dei progetti già approvati dal Comando VV.FF. ed eventuale rivisitazione anche ai fini di una semplificazione progettuale alla luce delle possibili novità delle 
normative di prossima introduzione.Titolo progetti:
 Scuola via Casotti 11; 
 Scuola via Gaz; 
 Scuola Infanzia – Primaria, via Opisso
 Scuola D’Eramo, via Priaruggia. 
 Scuola infanzia e nido Filastrocca via Scribanti;

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GAMBELLI SANDRO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Mantenere attivo il controllo degli edifici scolastici di competenza comunale proseguendo la messa a norma e riqualificandoli nei limiti di bilancio (in collaborazione con i 9 Municipi)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Numero progetti revisionati num 5

tempistica per ogni progetto Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SP001 - Specialista a Supporto Responsabile GAMBELLI SANDRO

Obiettivo PEG 2 - Elaborazione nuovi progetti di adeguamento antincendio

Descrizione Predisposizione di nuovi progetti per edifici soggetti ai controlli dei VVF, non ancora oggetto di studio o non approvati.Titoli progetti:
2014
Asilo nido Oleandro, Salita Pietraminuta; 
Asilo nido piazza Sarzano. 
Asilo nido Cicogna, via Piacenza 25;
Asilo nido Girotondo, via Fratelli Coronata 9;
Asilo nido Eolo, via Fea 81.

2015

Scuola Embriaco, via Fieschi; 
Scuola via Struppa 148; 
Scuola Infanzia via Napoli 46; 
Scuola Infanzia e asilo nido Erba Voglio, via G. Maggio 3.
Scuola Infanzia Marassi via Moresco 3.

 2016
Scuola media Bixio succ. via Pagano Doria 12;
Scuola Villa Spinola S. Pietro, via Dottesio 9;
Scuola media Barabino, via N. D’Aste 8;
Scuola media Foscolo, via Linneo 232 – 234;
Scuola materna statale, via Sant’Elia 108

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GAMBELLI SANDRO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Mantenere attivo il controllo degli edifici scolastici di competenza comunale proseguendo la messa a norma e riqualificandoli nei limiti di bilancio (in collaborazione con i 9 Municipi)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Numero progetti predisposti per la presentazione ai VV num 5 5 5

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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AREA TECNICA

SP001 - Specialista a Supporto Responsabile GAMBELLI SANDRO

Obiettivo PEG 2 - Elaborazione nuovi progetti di adeguamento antincendio

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Verifica corrispondenza lavori adeguamento antincendio con documentazione progettuale esistente.

Descrizione Puntale verifica di corrispondenza dello stato di attuazione dei lavori di adeguamento alla normativa di prevenzione incendi ed eventuale aggiornamento della 
documentazione progettuale esistente. Titoli progetti:
- Asilo nido Camelot, via Boine 32;
- Asilo nido via Lomellini 7;
- Asilo nido Mongolfiera, via Reti 25B;
- Asilo nido La fabbrica dei sogni, via Bombrini 12;
- Asilo nido Lilliput, via Bologna 21

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GAMBELLI SANDRO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Mantenere attivo il controllo degli edifici scolastici di competenza comunale proseguendo la messa a norma e riqualificandoli nei limiti di bilancio (in collaborazione con i 9 Municipi)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Coorispondenze rilevate ( a consuntivo) num

verifiche effettuate num 5

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016
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AREA TECNICA

SP001 - Specialista a Supporto Responsabile GAMBELLI SANDRO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Responsabile GAMBELLI SANDRO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE029 - Settore Amministrativo e Demanio Responsabile LOTTICI SIMONA

Obiettivo

1 - Perizie e Proposte Contrattuali relative a Immobili  di Civica proprietà

2 - Revisione complessiva attività associative in immobili di civica proprietà

3 - Predisposizione documentazione per il perfezionamento dei rapporti con Ente Fiera e S.P.I.M. in ordine al quartiere fieristico

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE029 - Settore Amministrativo e Demanio Responsabile LOTTICI SIMONA

Obiettivo PEG 1 - Perizie e Proposte Contrattuali relative a Immobili  di Civica proprietà

Descrizione Regolarizzazione, attraverso perizie e proposte contrattuali delle situazioni occupative in immobili di civica proprietà

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile LOTTICI SIMONA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Razionalizzazione immobili di civica proprietà: risparmi strutturali spese in parte corrente

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Numero proposte contrattuali a canone aggiornato su numero totale perizie mancanti  (120/153) dato 2014 ( Si conferma stessa 
percentuale anche per gli anni 2015 e 2016)

% 80,00% 80,00% 80,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Revisione complessiva attività associative in immobili di civica proprietà

Descrizione Revisione delle attività associative ubicate in immobili di civica proprietà (n°304)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile LOTTICI SIMONA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Razionalizzazione immobili di civica proprietà: risparmi strutturali spese in parte corrente

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Aggiornamento fascicoli con i dati rilevati nel corso dei sopralluoghi percentuale % 90,00%

Relazione da presentare alla Civica Amministrazione Data 31/12/2014
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AREA TECNICA

SE029 - Settore Amministrativo e Demanio Responsabile LOTTICI SIMONA

Obiettivo PEG 2 - Revisione complessiva attività associative in immobili di civica proprietà

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Predisposizione documentazione per il perfezionamento dei rapporti con Ente Fiera e S.P.I.M. in ordine al quartiere fieristico

Descrizione Predisposizione atti amministrativi per la definizione dei rapporti patrimoniali con Ente Fiera e SPIM in ordine al quartiere fieristico

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile LOTTICI SIMONA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Razionalizzazione semplificazione del sistema attraverso la riduzione del numero di partecipazioni,operazioni di fusioni e cessioni, sinergie gestionali.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Atti predisposti (2 delibere di Giunta e 4 atti notarili) Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile LOTTICI SIMONA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA
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AREA TECNICA

SE029 - Settore Amministrativo e Demanio Responsabile LOTTICI SIMONA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile LOTTICI SIMONA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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AREA TECNICA

SE029 - Settore Amministrativo e Demanio Responsabile LOTTICI SIMONA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
21320 ARRIU VENERE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Amministrativo e Demanio
54190 BECHELLI GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
86340 BOLOGNINI MARISA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Amministrativo e Demanio
89020 BONDONE CLAUDIO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Amministrativo e Demanio
89405 BONFIGLIO ANTONINO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Amministrativo e Demanio
89410 BONFIGLIO AUGUSTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Amministrativo e Demanio
97760 BOTTARO MARCELLINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
122845 CAFFERATA ALBERTO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Amministrativo e Demanio
126260 CALLA' MARISA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Amministrativo e Demanio
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AREA TECNICA

SE029 - Settore Amministrativo e Demanio Responsabile LOTTICI SIMONA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
129390 CAMBRIA CARMELO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
172850 CAVALIERI ANTONIO MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
202932 CONIO GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
226955 D'ALOIA LISETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Amministrativo e Demanio
279727 FERRARI DANIELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Amministrativo e Demanio
289282 FILIPPUCCI PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Amministrativo e Demanio
297482 FOSSA GIOVANNI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
302680 FREDIANI ELENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
305952 GABOTTO GUGLIELMO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
350970 GRANDONI LUCIANA MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Amministrativo e Demanio
367499 INDACO GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
373601 LAGOMARSINO EUGENIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Amministrativo e Demanio
390540 LONGHINI ALDO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Amministrativo e Demanio
418696 MARCHINI STEFANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
440580 MELLA MARISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
448265 MIGNONE MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Amministrativo e Demanio
457112 MONTALDO LUCA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Amministrativo e Demanio
472700 MUSILLO MARIA RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
481433 NIGRI ROSITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
483310 NOTARI VALENTINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Amministrativo e Demanio
506170 PAOLINI MARIA ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
517240 PASINI EMANUELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
552780 PISTONE CARLA BRUNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Amministrativo e Demanio
566964 PRATO MASSIMO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Amministrativo e Demanio
597540 RICCI GIANCARLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Amministrativo e Demanio
607781 ROBOTTI CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
611285 ROMAGNOLI FLAVIA ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
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AREA TECNICA

SE029 - Settore Amministrativo e Demanio Responsabile LOTTICI SIMONA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
652730 SCOTTO ANGELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Amministrativo e Demanio
660689 SEU IRENE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Amministrativo e Demanio
695115 TORNARI TULLIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
702171 TRAVERSO LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
706652 TRUCCO SANDRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Amministrativo e Demanio
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AREA TECNICA

D010 - Direzione Ambiente, Igiene, Energia Responsabile RISSO ORNELLA

Obiettivo

1 - Ciclo dei rifiuti

2 - Reti Gas

3 - Efficientamento energetico

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

D010 - Direzione Ambiente, Igiene, Energia Responsabile RISSO ORNELLA

Obiettivo PEG 1 - Ciclo dei rifiuti

Descrizione Adeguamento del ciclo dei rifiuti volto all'incentivazione della raccolta differenziata, allo sviluppo dell'impiantistica e all'adeguamento della discaricaElaborazione della 
proposta di linee di indirizzo da formulare ad amiu per l'adeguamento del ciclo di gestione dei rifiuti e il superamento delle criticità riscontrate

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile RISSO ORNELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma RIFIUTI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare le azioni previste nei piani riduzione dei rifiuti e promuovere la diffusione di pratiche di compostaggio domestico e  di comunità

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Schema di proposta di deliberazione della Giunta al Consiglio Data 31/07/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Reti Gas

Descrizione Riscossione dal gestore del servizio distribuzione gas naturale dell'introito del "10 %" VDR relativo al 2014

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile RISSO ORNELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore GAROTTA VALERIA

Missione ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

Programma FONTI ENERGETICHE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Affidamento del Servizio di distribuzione del gas naturale nell’ATEM di Genova

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attivazione procedure volte alla riscossione del canone concessorio "10 %" VDR di cui all'art.46 bis del DL 159/2007:determina di 
accertamento

EUR 4.267.141,17 4.267.141,17
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AREA TECNICA

D010 - Direzione Ambiente, Igiene, Energia Responsabile RISSO ORNELLA

Obiettivo PEG 2 - Reti Gas

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Efficientamento energetico

Descrizione Bando concessione contributi valvole termostatiche su impianti termici condominiali

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile RISSO ORNELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma QUALITÀ DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Ridurre l’inquinamento dell’aria attraverso azioni  per incentivare il trasporto pubblico e  per la conversione  al metano degli impianti termici e l’installazione di valvole termostatiche

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Data provvedimento approvativo del bando erogazione contributi Data 30/09/2014

Budget: importo previsto EUR 200.000,00
    

Nota previsto 2014 ma da definire con la Regione Liguria

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016
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AREA TECNICA

D010 - Direzione Ambiente, Igiene, Energia Responsabile RISSO ORNELLA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Responsabile RISSO ORNELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile RISSO ORNELLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014
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AREA TECNICA

D010 - Direzione Ambiente, Igiene, Energia Responsabile RISSO ORNELLA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
20380 ARMONIOSO DIEGO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Ambiente, Igiene, Energia
317872 GARAVENTA ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Ambiente, Igiene, Energia
411141 MANNORI FRANCESCA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Ambiente, Igiene, Energia
414414 MARANI GEORGIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Ambiente, Igiene, Energia
499210 PAGANO MATTEO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Ambiente, Igiene, Energia
508787 PARMIGIANI MASSIMO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Ambiente, Igiene, Energia
549760 PINNA MAURIZIO FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Ambiente, Igiene, Energia
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AREA TECNICA

D010 - Direzione Ambiente, Igiene, Energia Responsabile RISSO ORNELLA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
601010 RIMASSA MAURIZIO FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Ambiente, Igiene, Energia
609765 RODOLFO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Ambiente, Igiene, Energia
628325 SACCA' ELEONORA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Ambiente, Igiene, Energia
664433 SIRI GIOVANNI OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Ambiente, Igiene, Energia
687330 TELL MAURIZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Ambiente, Igiene, Energia
703332 TRAVERSO SILVANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Ambiente, Igiene, Energia
736950 ZAGARI ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Ambiente, Igiene, Energia
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AREA TECNICA

SE015 - Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP Responsabile MERELLO MARIO

Obiettivo

1 - Gas naturale

2 - Certificazioni energetiche

3 - SEAP

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE015 - Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP Responsabile MERELLO MARIO

Obiettivo PEG 1 - Gas naturale

Descrizione Gara per scelta Advisor Bando di gara per affidamento a nuovo gestore Affidamento a nuovo gestore

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MERELLO MARIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore GAROTTA VALERIA

Missione ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

Programma FONTI ENERGETICHE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Affidamento del Servizio di distribuzione del gas naturale nell’ATEM di Genova

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Aggiudicazione Advisor Data 30/11/2014

Avvio procedura a evidenza pubblica scadenza correlata e congruente con quanto previsto dalla normativa nazionale di settore - 
D.M. 226/11

Data 31/12/2015

Determinazione di aggiudicazione gara scadenza correlata e congruente con quanto previsto dalla normativa nazionale di settore 
- D.M. 226/11

Data 30/11/2016

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Certificazioni energetiche

Descrizione Informatizzazione certificazioni energetiche

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MERELLO MARIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Promozione dell’eco-efficienza e riduzione di consumi di energia primaria negli edifici e strutture pubbliche attraverso interventi di ristrutturazione su singoli edifici o interi quartieri i cui immobili 
sono di proprietà pubblica o ad uso pubblico
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AREA TECNICA

SE015 - Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP Responsabile MERELLO MARIO

Obiettivo PEG 2 - Certificazioni energetiche

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Avvio procedure informatizzate Data 31/08/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - SEAP

Descrizione Supporto tecnico alle strutture comunali per l'attuazione dei progetti SEAP

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MERELLO MARIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore GAROTTA VALERIA

Missione ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

Programma FONTI ENERGETICHE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Ridurre l'inquinamento acustico e le emissioni inquinanti mettendo in atto le misure previste dal Piano di Azione per l'Energia Sostenibile (SEAP) in collaborazione con l'Agenzia Regionale per 
l'Energia (ARE)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggi semestrali ( a far data dall'emanazione delle linee guida di monitoraggio del SEAP da parte della Commissione 
Europea)

num 1
 Le Linee Guida sono 

state emanate a fine 
giugno e quindi per il 
2014 solo una 
relazione di 
monitoraggio sarà 
possibile mentre a 
regime negli anni 
successivi saranno 
due

  

Relazione consuntiva num 1

Attività di disseminazione in materia di SEAP - SMART WEEK - june 2014 - supporto a Settore Smart City:Atto/evento Data 16/06/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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AREA TECNICA

SE015 - Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP Responsabile MERELLO MARIO

Obiettivo PEG 3 - SEAP

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MERELLO MARIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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AREA TECNICA

SE015 - Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP Responsabile MERELLO MARIO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MERELLO MARIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE015 - Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP Responsabile MERELLO MARIO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
161803 CASAGRANDE PAOLA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP
323100 GASPARE GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP
377520 LANZAROTTO LORENZO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP
385180 LIBBI PIETRO ANGELO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP
539391 PETRILLI MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP
599900 RIGHESCHI SERGIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP
608780 ROCCA MARIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP
721627 VENUTO DOMENICA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Energia e Patto dei Sindaci - SEAP
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AREA TECNICA

SE047 - Settore Ambiente e Igiene Responsabile CARLI MARIO

Obiettivo

1 - Bonifiche

2 - Dematerializzazione documentazione

3 - Benessere animali

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE047 - Settore Ambiente e Igiene Responsabile CARLI MARIO

Obiettivo PEG 1 - Bonifiche

Descrizione Procedimenti di bonifica sito Monte Scarpino

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CARLI MARIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Ottimizzare e razionalizzare l’utilizzo del suolo rafforzando l’azione di programmazione, coordinamento e controllo

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Procedure approvative, a seguito di Conferenze dei Serivizi, di atti propedeutici a "messa in sicurezza permanente" (della 
discarica) : numero di Conferenze attivate rispetto a progettazioni presentate

% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Dematerializzazione documentazione

Descrizione Dematerializzazione documentazione tecnica, certificazioni, corrispondenza; gestione tramite PEC e firma digitale;aggiornamento Banche dati, modulistica

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CARLI MARIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare le infrastrutture tecnologiche necessarie a favorire l’interoperabilità delle banche dati pubbliche, anche attraverso la gestione associata delle funzioni ICT

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Ampliamento prodecure informatizzate Ufficio Acqua e Ufficio Acustica, per emissione, con firma digitale, aggiornamento banche 
dati e modulistica, trasmissione documenti via PEC numero procedire das informatizzare: n°2

Data 30/09/2014

Attivazione firma digitale corrispondenza Uff. Vigilanza Sanitaria e Ufficio LR 20/1999 Data 30/09/2014
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AREA TECNICA

SE047 - Settore Ambiente e Igiene Responsabile CARLI MARIO

Obiettivo PEG 2 - Dematerializzazione documentazione

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Implementazione data base cartografico per siti oggetto di procedimento di bonifica, aggiornamento dati triennio 2012/2013-2014 
(da condividere con DSI)

Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Benessere animali

Descrizione Area sgambatura cani, verifica idoneità e monitoraggio utilizzo (in accordo con direzione integrazione processi manutentivi e sviluppo municipi)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CARLI MARIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore GAROTTA VALERIA

Missione TUTELA DELLA SALUTE

Programma ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Attuare campagne a sostegno del benessere animale volte prioritariamente a ridurre i casi di abbandono e attivare misure per il contenimento numerico delle specie cosiddette “critiche”.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
relazione consuntiva Data 30/11/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016
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AREA TECNICA

SE047 - Settore Ambiente e Igiene Responsabile CARLI MARIO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Responsabile CARLI MARIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CARLI MARIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014
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AREA TECNICA

SE047 - Settore Ambiente e Igiene Responsabile CARLI MARIO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
14755 ANGRISANO ENZO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Ambiente e Igiene
19068 ARENA MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ambiente e Igiene
26326 AZZONI DIEGO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ambiente e Igiene
58430 BENEDETTO ERNESTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ambiente e Igiene
74104 BIDONE MARGHERITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ambiente e Igiene
80674 BOCCHI MARIA CRISTINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Ambiente e Igiene
98480 BOTTI ELIANA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ambiente e Igiene
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AREA TECNICA

SE047 - Settore Ambiente e Igiene Responsabile CARLI MARIO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
117585 BUFFAGLIA SANDRA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ambiente e Igiene
140200 CANEPA ROSANGELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Ambiente e Igiene
153600 CARLESI MARINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Ambiente e Igiene
228282 DANERI ANNA MARIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Ambiente e Igiene
234520 DE CAMILLI MARINA FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Ambiente e Igiene
254620 DI GIOVANNI PAOLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Ambiente e Igiene
266675 FABI GIOVANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Ambiente e Igiene
276827 FERRANDO GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Ambiente e Igiene
304920 FUNAI LILIANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Ambiente e Igiene
379260 LATELLA STEFANIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Ambiente e Igiene
409380 MANGILI GRAZIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Ambiente e Igiene
462797 MORANDO LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ambiente e Igiene
507172 PAPPI ELVISA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Ambiente e Igiene
517690 PASQUARIELLO CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ambiente e Igiene
539545 PETRONI PIERFEDERICA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ambiente e Igiene
560570 POLIZZI ROSARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ambiente e Igiene
561835 POMPEI PASQUALE ISTRUTTORE SIST. INFORMATIVI C Settore Ambiente e Igiene
607487 ROBBIANO ALESSANDRO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ambiente e Igiene
625170 ROZZONI ELENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ambiente e Igiene
639836 SATTA PAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ambiente e Igiene
650699 SCIMONE ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Ambiente e Igiene
674098 SPINELLI CRISTINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Ambiente e Igiene
698130 TORTELLI ELENA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ambiente e Igiene
715815 VANNUCCI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ambiente e Igiene
721860 VERARDI MAURO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Ambiente e Igiene
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AREA TECNICA

SP002 - Specialista a Supporto Responsabile SPOTORNO EMILIO

Obiettivo

1 - Trasparenza e anticorruzione

2 - Carta dei servizi

3 - L20/1999

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza
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AREA TECNICA

SP002 - Specialista a Supporto Responsabile SPOTORNO EMILIO

Obiettivo PEG 1 - Trasparenza e anticorruzione

Descrizione Adempimenti in merito alla regolarità amministrativa degli atti, prevenzione della corruzione e trasparenza con particolare riferimento all'osservanza della tempistica di 
pubblicazione dei dati sul sito istituzionale del comune di Genova, come da disposizioni del segretario generale (DD N2013-980.0.0.-2.)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SPOTORNO EMILIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Presidiare la legittimità e la regolarità dell’azione amministrativa attraverso la collaborazione e l’assistenza giuridico-amministrativa alle strutture comunali ed agli organi amministrativi, il 
controllo sulla legittimità degli atti amministrativi e la predisposizione di misure di prevenzione della corruzione e dell’illegalità e di attuazione della trasparenza.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
report trimestrali informatizzati al direttore num 4

pubblicazioni sul sito web del comune di Genova Sezione Amministrazione Trasparente % 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Carta dei servizi

Descrizione Aggiornamento carta del Servizio della Direzione anno 2014

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SPOTORNO EMILIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Potenziare il sistema di ascolto e comunicazione con i cittadini nell’ottica di facilitare l’accesso e la trasparenza e l’interattività, in riferimento al web, attraverso il coordinamento e la 
riorganizzazione dei siti di servizio e dei portali, dell’agenzia di stampa, l’integrazione delle iniziative di ICT, la gestione e il continuo aggiornamento degli sportelli di informazione (URP) .

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Gestione riunione a Tursi con comitato dei consumatori consumatori in merito agli standard carta dei servizi erogati (dato a 
consuntivo)

num
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AREA TECNICA

SP002 - Specialista a Supporto Responsabile SPOTORNO EMILIO

Obiettivo PEG 2 - Carta dei servizi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Aggiornamento dati:tariffe,orari,leggi di riferimento etc.( Data 31/12/2014

Inserimento informatizzato dei dati Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - L20/1999

Descrizione Supporto alle sedute della commissione L20/1999

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile SPOTORNO EMILIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Potenziare il sistema di ascolto e comunicazione con i cittadini nell’ottica di facilitare l’accesso e la trasparenza e l’interattività, in riferimento al web, attraverso il coordinamento e la 
riorganizzazione dei siti di servizio e dei portali, dell’agenzia di stampa, l’integrazione delle iniziative di ICT, la gestione e il continuo aggiornamento degli sportelli di informazione (URP) .

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
pratiche comunicate (dato a consuntivo) num

sedute commissione dato a consuntivo) num

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.
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AREA TECNICA

SP002 - Specialista a Supporto Responsabile SPOTORNO EMILIO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SPOTORNO EMILIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

D013 - Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde Pubblico Responsabile PINASCO STEFANO

Obiettivo

1 - Galleria scolmatrice Fereggiano

2 - Contratto di Servizio Aster

3 - Tutela dissesti idrogeologici

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

D013 - Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde Pubblico Responsabile PINASCO STEFANO

Obiettivo PEG 1 - Galleria scolmatrice Fereggiano

Descrizione Realizzazione della galleria scomatrice del torrente Fereggiano: rispetto dei tempi delle fasi di cui al cronoprogramma allegato

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PINASCO STEFANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Interventi di messa in sicurezza dei territori più esposti a rischio idrogeologico, con particolare riguardo alla manutenzione straordinaria delle aree in frana

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cronoprogramma:completamento delle opere di sbocco a mare 1^ fase e stato d'avanzamento dello scavo della galleria a tutto il 
31.12.2016

% 20,00%

Cronoprogramma:stato d'avanzamento delle opere di sbocco a mare 1^ fase a tutto il 31.12.2015 % 70,00%

Cronoprogramma: espletamento gara e aggiudicazione appalto Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Allegati

Tipologia Descrizione Nome File
Allegato al PEG  Cronoprogramma 1° lotto scolmatore_.xls

Obiettivo PEG 2 - Contratto di Servizio Aster

Descrizione Predisposizione del nuovo contratto di servizio Comune /ASTER attraverso il confronto con Aster,Municipi e Direzione Partecipate

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PINASCO STEFANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI
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AREA TECNICA

D013 - Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde Pubblico Responsabile PINASCO STEFANO

Obiettivo PEG 2 - Contratto di Servizio Aster

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Manutenere in qualità e mettere in sicurezza strade, marciapiedi, verde cittadino, rete idrica e illuminazione pubblica secondo criteri di sostenibilitàenergetica e ambientale; attuare 
manutenzioni del verde collegati al contratto di Servizio di ASTER in funzione delle risorse finanziarie disponibili

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
predisposizione dello schema di contratto e relativi allegati e perfezionamento della proposta di delibera di approvazione del 
nuovo contratto

Data 30/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Tutela dissesti idrogeologici

Descrizione Monitoraggio, strumentale e non, del territorio comunale ai fini della tutela da dissesti idrogeologici (muri tombinature e frane R3 e R4)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PINASCO STEFANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Interventi di messa in sicurezza dei territori più esposti a rischio idrogeologico, con particolare riguardo alla manutenzione straordinaria delle aree in frana

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attivazione fase sperimentale del progetto contenente analisi costi benefici approvato a ottobre 2014 e trasmissione report 
trimestrali alla C.A.

num 4

Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

Predisposizione, attraverso il confronto con SIT/Municipi/Settore Protezione Civile/ASTER/MdA/Provincia, e inserimento in 
procedura epraxi di specifico progetto contenente analisi costi/benefici

Data 30/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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AREA TECNICA

D013 - Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde Pubblico Responsabile PINASCO STEFANO

Obiettivo PEG 3 - Tutela dissesti idrogeologici

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PINASCO STEFANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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AREA TECNICA

D013 - Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde Pubblico Responsabile PINASCO STEFANO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PINASCO STEFANO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

D013 - Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde Pubblico Responsabile PINASCO STEFANO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
84677 BOGGIANI ANTONELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde 

Pubblico
142235 CANNATA BENIAMINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde 

Pubblico
160644 CARUSO PIETRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde 

Pubblico
235454 DE DOMINICIS FEDERICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde 

Pubblico
303700 FRIZZI ANTONELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde 

Pubblico
504168 PANERI PAOLA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde 

Pubblico
518210 PASSANISI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde 

Pubblico
658480 SERPE VINCENZO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde 

Pubblico
683265 TAORMINA RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde 

Pubblico
734646 VITELLO CROCIFISSA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Manutenzione Infrastrutture e Verde 

Pubblico
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AREA TECNICA

SE019 - Settore Parchi e Verde Responsabile MARASSO INES

Obiettivo

1 - Interventi POR Asse 4 e Colombiane

2 - Gestione integrata Parchi Storici

3 - Bandi di Sponsorizzazione

4 - Piano protezione civile aree verdi

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE019 - Settore Parchi e Verde Responsabile MARASSO INES

Obiettivo PEG 1 - Interventi POR Asse 4 e Colombiane

Descrizione Completamento degli interventi di riqualificazione dei parchi storici (fondi POR e Colombiane) e di Viale B. Partigiane di cui al seguente elenco: FONDI POR – ASSE 4
Recupero, valorizzazione e promozione dell’Acquedotto Storico di Genova
Villa Doria: restauro del laghetto alessiano
FONDI COLOMBIANE
Villa Durazzo Pallavicini 2°lotto: restauro mausoleo e castello
Villa Durazzo Pallavicini 3°lotto: riqualificazione parco
Villa Duchessa di Galliera - 2°lotto: restauro
Parchi e passeggiata di Nervi - 2°lotto
Parchi di Nervi: restauro parco e fabbricati-1°lotto, 3°stralcio – Dipendenze 6 e 7
Villa Rosazza: riqualificazione del parco - 2°lotto
Riqualificazione del Parco dell’Acquasola
ALTRI FONDI
Arredo delle aiuole di Viale Brigate Partigiane – lotto II.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARASSO INES dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Prosecuzione dei POR; interventi su edifici istituzionali di pregio, cimiteri e mercati redazione del nuovo prezzario per le opere pubbliche in relazione all’accordo Regione Liguria/Comune di 
Genova.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

stato avanzamento lavori e completamento colombiane (si allega cronoprogramma di ogni intervento) PER OGNI INTERVENTO % 100,00% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Gestione integrata Parchi Storici

Descrizione Bandi di gestione integrata dei parchi storici Villetta Di Negro, Villa Pallavicini e Serra/Groppallo/Grimaldi a Nervi, anche attraverso il confronto con ASTER/Municipi/
Direzione Cultura e Direzione Patrimonio

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014
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AREA TECNICA

SE019 - Settore Parchi e Verde Responsabile MARASSO INES

Obiettivo PEG 2 - Gestione integrata Parchi Storici

Responsabile MARASSO INES dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Manutenere in qualità e mettere in sicurezza strade, marciapiedi, verde cittadino, rete idrica e illuminazione pubblica secondo criteri di sostenibilitàenergetica e ambientale; attuare 
manutenzioni del verde collegati al contratto di Servizio di ASTER in funzione delle risorse finanziarie disponibili

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Villa Pallavicini: Approvazione del bando per l’affidamento della gestione Data 15/12/2014

Villetta Di Negro e Parchi di Nervi : Predisposizione delle deliberazioni di approvazione delle linee di indirizzo per la gestione Data 15/12/2014

Predisposizione e inserimento in procedura epraxi della proposta di delibera di approvazione degli schemi di regolamento e dei 
bandi

Data 30/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Bandi di Sponsorizzazione

Descrizione Regolamento d'uso e bandi di sponsorizzazione relativi ai parchi storici comunali, inclusi il Parco delle Mura e il Parco dell'Acquedotto Storico, anche attraverso il confronto 
con ASTER/Municipi/Direzione Cultura e Direzione Patrimonio

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARASSO INES dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA;  MICELI FRANCESCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Manutenere in qualità e mettere in sicurezza strade, marciapiedi, verde cittadino, rete idrica e illuminazione pubblica secondo criteri di sostenibilitàenergetica e ambientale; attuare 
manutenzioni del verde collegati al contratto di Servizio di ASTER in funzione delle risorse finanziarie disponibili

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attivazione fase sperimentale nel 2015 e trasmissione report trimestrali alla C.A. num 4
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AREA TECNICA

SE019 - Settore Parchi e Verde Responsabile MARASSO INES

Obiettivo PEG 3 - Bandi di Sponsorizzazione

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Pedisposizione e inserimento in procedura e-praxi degli schemi del Regolamento e dei bandi entro il 30.10.2014 Data 30/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Piano protezione civile aree verdi

Descrizione Aggiornamento del piano interno di protezione civile relativo alle aree verdi comunali delimitate anche attraverso il confronto con ASTER/Municipi/Direzione Cultura e 
Direzione Politiche Sociali

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARASSO INES dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Manutenere in qualità e mettere in sicurezza strade, marciapiedi, verde cittadino, rete idrica e illuminazione pubblica secondo criteri di sostenibilitàenergetica e ambientale; attuare 
manutenzioni del verde collegati al contratto di Servizio di ASTER in funzione delle risorse finanziarie disponibili

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attivazione fase sperimentale nel 2015 e trasmissione report trimestrali alla C.A. num 4

predisposizione e inserimento della proposta di provvedimento di approvazione del piano di protezione civile Data 30/08/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.
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AREA TECNICA

SE019 - Settore Parchi e Verde Responsabile MARASSO INES

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARASSO INES dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MARASSO INES dal 01/01/2014 al 31/12/2014
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AREA TECNICA

SE019 - Settore Parchi e Verde Responsabile MARASSO INES

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
38193 BANZATO MONICA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Parchi e Verde
77018 BISACCHI VALENTINA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Parchi e Verde
79680 BOBBE ALESSANDRA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Parchi e Verde
207121 CORDONE ANNA MARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Parchi e Verde
364104 GUIDUCCI PIERO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Parchi e Verde
407650 MANDICH ELENA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Parchi e Verde
473505 MUSSO FAUSTO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Parchi e Verde
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AREA TECNICA

SE019 - Settore Parchi e Verde Responsabile MARASSO INES

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
485670 ODDONE GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Parchi e Verde
494680 ORTALE STEFANO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Parchi e Verde
526443 PEDERZANI GIAN PIERO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Parchi e Verde
603550 RISSO ROBERTA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Parchi e Verde
701868 TRAVERSO GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Parchi e Verde
741530 ZECCHINI DIEGO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Parchi e Verde
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AREA TECNICA

SE045 - Settore Strade Responsabile GATTI GIAN LUIGI

Obiettivo

1 - Interventi di adeguamento idraulico e idrogeologico

2 - Nuovo catasto strade intero territorio comunale

3 - Controllo muri a rischio

4 - Revisione delle procedure di Pronto Intervento

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE045 - Settore Strade Responsabile GATTI GIAN LUIGI

Obiettivo PEG 1 - Interventi di adeguamento idraulico e idrogeologico

Descrizione Completamento degli interventi di adeguamento idraulico e idrogeologico inerenti il bacino del torrente Molinassi, di riqualificazione strade e marciapiedi e di ripristino muri 
demaniali e consolidamento scarpate: rispetto dei tempi, di cui al seguente elenco: Civ C.so Sardegna - riqualificaz Via De Paoli
Civ Nervi - completamento via Oberdan - M. Sala
Sistemazione idraulica e idrogeologica del Rio Archetti nel tratto a monte del campeggio comunale e in corrispondenza del tratto tombinato sottostante i giardini pubblici di 
Villa Doria
POR Sampierdarena - Via Daste
Somma Urgenza Salita al Forte di Crocetta
Somma Urgenza Via di Pino
Somma Urgenza CorsoMonte Grappa
Somma Urgenza Via Montelungo
Somma Urgenza Salita Chiappa di Sruppa
Somma Urgenza Via Linneo
Somma Urgenza Vie Varie territorio cittadino
Muri e scarpate anno 2013
Rifacimento marciapiedi via Quinto (tratto Bagnara)
Lavori di adeguamento delle barriere stradali in Corso Europa – 2°Lotto
Lavori di risanamento conservativo dei prospetti e delle volte interne della Porta di Mura San Bartolomeo in Piazza Manin
Lavori di messa in sicurezza dei frontalini in c.a. della strada sopraelevata Aldo Moro - 2° lotto
Rifacimento ponte stradale rio Molinassi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GATTI GIAN LUIGI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Potenziare le infrastrutture di captazione, adduzione distribuzione, fognarie e depurative per usi civili

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

rispetto dei tempi di cui al cronoprogramma validato dal Diretore allegato % 100,00% 100,00% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE045 - Settore Strade Responsabile GATTI GIAN LUIGI

Obiettivo PEG 1 - Interventi di adeguamento idraulico e idrogeologico

Allegati

Tipologia Descrizione Nome File
Allegato al PEG cronoprogramma lavori somma urgenza e altri interventi allegato gatti 17 7.pdf

Obiettivo PEG 2 - Nuovo catasto strade intero territorio comunale

Descrizione Predisposizione con ASTER/SIT/Direzione Patrimonio/Direzione Mobilità/Municipi, del programma attuativo finalizzato al nuovo catasto strade ,attivazione fase 
sperimentale, bonifica dati e nel 2015 attuazione fasi previste dal cronoprogramma nuovo catasto strade digitale

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GATTI GIAN LUIGI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Ottimizzare e razionalizzare l’utilizzo del suolo rafforzando l’azione di programmazione, coordinamento e controllo

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
comunicazione report di aggiornamento trimestrale alla C.A. num 3 4

Classificazione o riclassificazione di strade urbane num 5

definizione del programma attuativo e relativo cronoprogramma Data 30/09/2014

implementazione del nuovo programma di gestione del catasto strade Data 31/12/2014

Attivazione catasto informatizzato Data 01/04/2015

Bonifica dati entro Data 31/03/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Controllo muri a rischio

Descrizione Controllo muri a rischio

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016
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AREA TECNICA

SE045 - Settore Strade Responsabile GATTI GIAN LUIGI

Obiettivo PEG 3 - Controllo muri a rischio

Responsabile GATTI GIAN LUIGI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Ottimizzare e razionalizzare l’utilizzo del suolo rafforzando l’azione di programmazione, coordinamento e controllo

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
schedatura muri num 90

Programma di attività articolato sui 9 Municipi Data 30/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Revisione delle procedure di Pronto Intervento

Descrizione Predisposizioneattraverso il confronto con SIT/Comando Polizia Municipale/ASTER, di specifico progetto contenente analisi costi/benefici

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GATTI GIAN LUIGI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Ottimizzare e razionalizzare l’utilizzo del suolo rafforzando l’azione di programmazione, coordinamento e controllo

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Avvio fase sperimentale a seguito approvazione progetto Data 01/04/2014

Data di inserimento in procedura epraxi della proposta di provvedimento di approvazione del progetto Data 28/02/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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AREA TECNICA

SE045 - Settore Strade Responsabile GATTI GIAN LUIGI

Obiettivo PEG 4 - Revisione delle procedure di Pronto Intervento

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GATTI GIAN LUIGI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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AREA TECNICA

SE045 - Settore Strade Responsabile GATTI GIAN LUIGI

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GATTI GIAN LUIGI dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE045 - Settore Strade Responsabile GATTI GIAN LUIGI

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
3840 AIELLO MASSIMO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Opere Idraulico-Sanitarie
59750 BENVENUTI ANDREA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Strade
60360 BENVENUTO VITTORIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Strade
117087 BUDA DANILO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Strade
123295 CAGGIA GIUSEPPE FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Strade
186615 CHIAPPARINO RENATA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Strade
216030 COTUGNO FABRIZIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Strade
253732 DI CHIANO MAURIZIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Strade
283059 FERRARIS PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Strade
283520 FERRARO GIUSEPPINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Strade
324020 GASTALDO CARLO EMANUELE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Strade
358850 GUARAGLIA ELISA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Strade
366485 IERARDI MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Strade
374130 LAGOSTENA ENRICO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Strade
419060 MARCIA ANTONELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Strade
447845 MIGNACCO ENRICO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Strade
456955 MONTALDO GIOVANNI FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Strade
463275 MORASSO GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Strade
468700 MOSCA MONICA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Opere Idraulico-Sanitarie
553618 PITTALUGA STEFANO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Strade
573146 PUPPO FRANCESCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Strade
626570 RUMOLO FRANCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Strade
629135 SACCO ORNELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Strade
719690 VEGGIAN NIRVANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Strade
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AREA TECNICA

SE055 - Settore Opere Idraulico-Sanitarie Responsabile VINCENZI ENRICO

Obiettivo

1 - Interventi adeguamento idraulico e idrogeologico

2 - Monitoraggio tratti tombinati

3 - Pubblica incolumità

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE055 - Settore Opere Idraulico-Sanitarie Responsabile VINCENZI ENRICO

Obiettivo PEG 1 - Interventi adeguamento idraulico e idrogeologico

Descrizione Completamento degli interventi di adeguamento idraulico e idrogeologico inerenti i bacini dei torrenti Chiaravagna/Sturla/Bisagno: rispetto dei tempi, di cui al seguente 
elenco: Rio Maggiore: manutenzione briglie e argini limitrofi Torrente Chiaravagna e affluenti: sistemazione idraulica - 3° lotto, realizzazione vasca di monte - Torrente 
Sturla: adeguamento idraulico del tratto di valle - 2° lotto - Progettazione ed esecuzione dei lavori di adeguamento idraulico della tombinatura del rio Bisagnetto - Torrente 
Chiaravagna: sistemazione idraulica tratto ILVA - Torrente Chiaravagna: sistemazione idraulica tratto Ilva - 1° stralcio: demolizione ponte carrabile Piaggio-Ilva - Torrente 
Chiaravagna: adeguamento delle sezioni d'alveo in corrispondenza del ponte obliquo - Torrente Chiaravagna: sistemazione idraulica Via Giotto adeguamento ponte 
stradale - Somma urgenza relativa alla sistemazione della frana sul Rio San Pietro presso villa Dufour a Genova Cornigliano Somma urgenza relativa alla messa in 
sicurezza stradale in Via La Spezia all'altezza del civ. 9 per sfornellamento fognatura mista. Torrente Varenna: sistemazione idraulica in località San Carlo di Cese (1° 
lotto) - Ripristino linea esistente e nuovo tratto di acquedotto Sette Fontane - Lavori di sistemazione idraulica del Rio Penego-Vasca accumulo tresporto solido - 
Tombinature 2012 - Sistemazione idraulica Rio Puggia - Rio Rovare - Rio Rostan - Briglie a pettine Torrente Nervi - Tombinature 2011- Sistemazione idraulica Rio Poma'

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VINCENZI ENRICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Interventi di messa in sicurezza dei territori più esposti a rischio idrogeologico, con particolare riguardo alla manutenzione straordinaria delle aree in frana

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

Rispetto dei tempi (si allega cronoprogramma validato dal Direttore per ogni intervento) % 100,00% 100,00% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Allegati

Tipologia Descrizione Nome File
Allegato al PEG  Crono_Vincenzi_validato.pdf

Obiettivo PEG 2 - Monitoraggio tratti tombinati

Descrizione Monitoraggio, strumentale e non, dei tratti tombinati del reticolo idrografico di competenza comunale

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016
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AREA TECNICA

SE055 - Settore Opere Idraulico-Sanitarie Responsabile VINCENZI ENRICO

Obiettivo PEG 2 - Monitoraggio tratti tombinati

Responsabile VINCENZI ENRICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Interventi di messa in sicurezza dei territori più esposti a rischio idrogeologico, con particolare riguardo alla manutenzione straordinaria delle aree in frana

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attivazione della fase sperimentale e trasmissione all'amministrazione di report trimestrali num 1 4

predisposizione di specifico progetto operativo e inserimento in procedura e-praxi della proposta del provvedimento di 
approvazione del progetto

Data 30/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Pubblica incolumità

Descrizione Revisione delle procedure dell'Ufficio Pubblica Incolumità

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VINCENZI ENRICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SOCCORSO CIVILE

Programma SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Integrazione e sviluppo di sistemi di prevenzione, anche attraverso meccanismi di allerta precoce

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attivazione delle nuove procedure entro 15 giorni dall'esecutività della Delibera - numero report num 1 4 4

predisposizione di specifico progetto operativo e inserimento in procedura e-praxi della proposta del provvedimento di 
approvazione del progetto

Data 30/09/2014
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AREA TECNICA

SE055 - Settore Opere Idraulico-Sanitarie Responsabile VINCENZI ENRICO

Obiettivo PEG 3 - Pubblica incolumità

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VINCENZI ENRICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014
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AREA TECNICA

SE055 - Settore Opere Idraulico-Sanitarie Responsabile VINCENZI ENRICO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VINCENZI ENRICO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE055 - Settore Opere Idraulico-Sanitarie Responsabile VINCENZI ENRICO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1158 ACCETTULLI CARMINE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Opere Idraulico-Sanitarie
74135 BIFFONI MARCO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Opere Idraulico-Sanitarie
182502 CERRUTI PAOLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Opere Idraulico-Sanitarie
202940 CONIO ROBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Opere Idraulico-Sanitarie
212440 COSTA FRANCESCO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Opere Idraulico-Sanitarie
227840 D'AMICO MARCO GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Opere Idraulico-Sanitarie
300888 FRANCIOLI GLORIANA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Opere Idraulico-Sanitarie
393155 LUCETI CARLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Opere Idraulico-Sanitarie
413718 MARAGLIANO CARLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Opere Idraulico-Sanitarie
429340 MASINI MIRKO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Opere Idraulico-Sanitarie
466130 MORETTI MAURIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Opere Idraulico-Sanitarie
483316 NOTARIO ILEANA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Opere Idraulico-Sanitarie
487201 OLCESE GIORGIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Opere Idraulico-Sanitarie
643690 SCANO MASSIMILIANO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Opere Idraulico-Sanitarie
653420 SCRIBANI GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Opere Idraulico-Sanitarie
664128 SINIGAGLIA ANDREA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Opere Idraulico-Sanitarie
703185 TRAVERSO RUGGERO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Opere Idraulico-Sanitarie
714248 VALLE GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Opere Idraulico-Sanitarie
724869 VESTRELLI GIUSEPPE FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Opere Idraulico-Sanitarie
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AREA TECNICA

D034 - Direzione Politiche attive per la casa Responsabile VINELLI PAOLA

Obiettivo

1 - Emergenza casa

2 - Programmi casa

3 - ERP

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

D034 - Direzione Politiche attive per la casa Responsabile VINELLI PAOLA

Obiettivo PEG 1 - Emergenza casa

Descrizione Rilanciare con modalità sinergiche ed integrate, le attività dell'agenzia sociale per la casa e dell'ufficio casa, anche atteaverso collaborazioni con altre realtà istituzionali, 
enti associazioni, organizzazioni sindacali nonchè con le politiche sociali, per affrontare il tema dell'emergenza abitativa

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VINELLI PAOLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Favorire il soddisfacimento della domanda di locazione a canoni calmierati mediante azioni volte a immettere sul mercato una quota significativa degli alloggi di proprietà privata sfitti attraverso 
il sostegno e il rilancio dell'attività dell' Agenzia Sociale Casa

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progetto aggiornamento Ag. Sociale per la Casa (rif Delibera 17/2014 del 6/2/2014) num 1

Assegnazioni definitive num 350 350 350

Bozza Regolamento ERP/alloggi disponibili num 1

Contratti stipulati Agenzia Sociale per la casa num 30 30 30

Intese stipulate (altri soggetti) num 2 1

Nuclei nomadi inseriti in alloggi num 5

Nuclei sistemati provvisoriamente num 40 40

Utenti giornalieri ricevuti dai due uffici num 120

Gruppo lavoro banche dati ERP/PD Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Programmi casa

Descrizione Gestire i programmi di recupero del patrimonio abitativo pubblico, proseguire la progettazione degli inventi per il recupero degli alloggi e partecipare, in qualita' di 
responsabile locale, ai comitati di coordinamento per l'attuazione del programma regionale di social housing

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016
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AREA TECNICA

D034 - Direzione Politiche attive per la casa Responsabile VINELLI PAOLA

Obiettivo PEG 2 - Programmi casa

Responsabile VINELLI PAOLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA

Missione ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Interventi di potenziamento del patrimonio pubblico e privato esistente e di recupero di alloggi di proprietà dei Comuni e ARTE per incrementare la disponibilità di alloggi sociali e servizi 
abitativi per categorie fragili per ragioni economiche e sociali

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Protocollo di intesa num 1

Alloggi da progettare num 40 40

Comitati num 2

Programmi num 5 5

Rendicontazioni num 6 6

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - ERP

Descrizione Coordinare e monitorare, in un'ottica di miglioramento, gli interventi realizzati da arte sul patrimonio comunale e prosecuzione nell'attuazione degli interventi finalizzati alla 
realizzazione di nuovi alloggi e spazi sociali nonche' al recupero di quelli esistenti

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VINELLI PAOLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA

Missione ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Interventi di potenziamento del patrimonio pubblico e privato esistente e di recupero di alloggi di proprietà dei Comuni e ARTE per incrementare la disponibilità di alloggi sociali e servizi 
abitativi per categorie fragili per ragioni economiche e sociali



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 487 di 763

AREA TECNICA

D034 - Direzione Politiche attive per la casa Responsabile VINELLI PAOLA

Obiettivo PEG 3 - ERP

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
lavori antincendio nella Diga Rossa num 1

Interventi realizzati da ARTE num 9

Verifica tecnico/amm.va degli interventi realizzati da ARTE e relazione annuale fine interventi num 1 1 1

Dossier dinamico sulle necessità di interventi prioritari Data 31/12/2015

Proposta nuova convenzione con ARTE Data 31/12/2015

Verbale consegna 2 alloggi via Vittorini Data 31/12/2014

Verbale fine lavori 27 alloggi ERP Begato recupero vano scale Data 31/07/2014

Verbale spazi sociali Via Vittorini Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VINELLI PAOLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1
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AREA TECNICA

D034 - Direzione Politiche attive per la casa Responsabile VINELLI PAOLA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VINELLI PAOLA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%
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AREA TECNICA

D034 - Direzione Politiche attive per la casa Responsabile VINELLI PAOLA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
68524 BESAZZA VIRGILIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Politiche attive per la casa
83653 BOERO MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Direzione Politiche attive per la casa
124358 CALAMITA ROSA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Politiche attive per la casa
154380 CARLINI ELIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
171280 CATONE CLAUDIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Politiche attive per la casa
177135 CAZZULINI ENRICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
195141 CISERCHIA FRANCESCO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Politiche attive per la casa
238160 DE LEO SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
290021 FINOCCHIARO MICHELE FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Politiche attive per la casa
303185 FRICANO FRANCESCO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Politiche attive per la casa
308646 GAGGERO SILVANA OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Politiche attive per la casa
309146 GAGLIARDI ELVIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche attive per la casa
320800 GARIBOTTI CARLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Politiche attive per la casa
326902 GAZZO MAURA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Politiche attive per la casa
353354 GRAZZI GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Politiche attive per la casa



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 490 di 763

AREA TECNICA

D034 - Direzione Politiche attive per la casa Responsabile VINELLI PAOLA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
370493 IULIANELLA SARA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Politiche attive per la casa
372982 LA FAUCI CRISTINA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Politiche attive per la casa
383266 LEPRI LAURA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Politiche attive per la casa
390822 LONGO MARIA GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
395725 MACCAGNO MICHELE FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Politiche attive per la casa
404354 MAJOLI CLAUDIA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Politiche attive per la casa
449920 MINETTI TIZIANA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Politiche attive per la casa
515010 PARODI MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Politiche attive per la casa
538569 PESENTI MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
544104 PICCARDO ANNAMARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
563817 PORCILE PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
598030 RICCI MIRELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
609740 RODI CHIARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Politiche attive per la casa
625434 RUBINO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
637620 SANZIO GRAZIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
638604 SARNI ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
655817 SEGHENZI LETIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
656565 SEMINO SABRINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche attive per la casa
667940 SOLIMENA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
668225 SOLISIO PIETRO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Politiche attive per la casa
674687 SPINIELLO DONATINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Politiche attive per la casa
677840 STRANO GAETANINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
678380 STUCCHI DANIELA ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche attive per la casa
698140 TORTI EMANUELA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Politiche attive per la casa
712625 VALENTE LUIGI FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Politiche attive per la casa
713447 VALLARINO ANNAMARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Politiche attive per la casa
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AREA TECNICA

SE060 - Settore Programmi di riqualificazione Urbana Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA

Obiettivo

1 - Programmi di riqualificazione urbana

2 - Contratto di Valorizzazione Urbana della Valbisagno ( triennale)

3 - Programmi finanziati con fondi strutturali

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE060 - Settore Programmi di riqualificazione Urbana Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA

Obiettivo PEG 1 - Programmi di riqualificazione urbana

Descrizione Monitorare e rendicontare i programmi di riqualificazione urbana già attivati, in particolari i Progetti Integrati finanziati con fondi POR FESR 2007/2013 – Asse 3 
(Molassana, Sampierdarena, Prà, Maddalena, Sestri Ponente) e Asse 4, completare la realizzazione dei Contratti di Quartiere Ghetto e Molassana, dei Programmi di 
Riqualificazione Urbana (PRU) e del Programma Innovativo in ambito urbano (P.I.).

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Reperimento finanziamenti

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggi semestrali Contratti di Quartiere num 4

Monitoraggio annuale PRU e chiusura programmi num 1

Monitoraggio semestrale Programma Innovativo num 2

Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

Stato di riscossione del contributo POR Asse 3. Valore presunto EUR 8.234.000,00

Stato di riscossione del contributo POR Asse 4. Valore presunto EUR 840.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Contratto di Valorizzazione Urbana della Valbisagno ( triennale)

Descrizione Svolgimento delle attività in qualità di Responsabile del Contratto di Valorizzazione Urbana della Valbisagno per la conservazione del finanziamento ministeriale

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI
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AREA TECNICA

SE060 - Settore Programmi di riqualificazione Urbana Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA

Obiettivo PEG 2 - Contratto di Valorizzazione Urbana della Valbisagno ( triennale)

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Reperimento finanziamenti

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Atti/report connessi all’attività di responsabile del CVU : - monitoraggio finanziamento regionale fondi FSC num 2

Attività di monitoraggio semestrale dopo la stipula della convenzione attuativa num 1

Atti/report connessi all’attività di responsabile del CVU : - stipula della convenzione attuativa Data 31/05/2014

Atti/report connessi all’attività di responsabile del CVU : decreto regionale di approvazione del cofinanziamento Data 31/05/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Programmi finanziati con fondi strutturali

Descrizione In coerenza con le indicazioni programmatiche della Direzione Pianificazione e Sviluppo Organizzativo, coordinamento dello sviluppo e della redazione dei programmi 
finanziati con fondi strutturali nell’ambito della nuova programmazione europea 2014/2020

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Reperimento finanziamenti

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Programmi da presentare nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) Data 31/12/2014

Programmi da presentare nell’ambito del Programma Operativo Regionale (POR) Data 31/12/2014
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AREA TECNICA

SE060 - Settore Programmi di riqualificazione Urbana Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA

Obiettivo PEG 3 - Programmi finanziati con fondi strutturali

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014
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AREA TECNICA

SE060 - Settore Programmi di riqualificazione Urbana Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE060 - Settore Programmi di riqualificazione Urbana Responsabile NICOLETTI ANNA-MARIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1209 ACCOLLA NICOLETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Programmi di riqualificazione Urbana
23445 ASSANELLI MARIACARLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Programmi di riqualificazione Urbana
62285 BERGONZINI ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmi di riqualificazione Urbana
65220 BERTAZZONI ANDREA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Programmi di riqualificazione Urbana
70920 BIANCALANI FERDINANDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmi di riqualificazione Urbana
89357 BONFERRONI RAFFAELLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Programmi di riqualificazione Urbana
105610 BRANCATO CONCETTA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Programmi di riqualificazione Urbana
250530 DE ROSE MARIA GRAZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Area Tecnica
338588 GIANNOTTA ERNESTO ARMANDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Programmi di riqualificazione Urbana
386450 LIPANI CLAUDIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Programmi di riqualificazione Urbana
426206 MARTINI CAROLINA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Programmi di riqualificazione Urbana
552568 PISTELLI PAOLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Programmi di riqualificazione Urbana
590939 RELLECATI RENATA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Programmi di riqualificazione Urbana
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AREA TECNICA

D024 - Direzione Mobilità Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO

Obiettivo

1 - Genova Parcheggi e Blu Area San Martino

2 - Trasporto Pubblico Locale

3 - Agenzia Regionale Trasporto Pubblico

4 - Deposito Metropolitana

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

D024 - Direzione Mobilità Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO

Obiettivo PEG 1 - Genova Parcheggi e Blu Area San Martino

Descrizione Stesura del contratto di Genova Parcheggi 2014 e progettazione e attuazione Blu Area San Martino 2014/2015

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore DAGNINO ANNA MARIA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Pianificazione e attuazione della mobilità sostenibile secondo le linee del PUM

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
approvazione da parte della Giunta Comunale del contratto di Genova Parcheggi Data 31/07/2014

Attuazione blu Area San Martino Data 30/11/2015

Progetto preliminare blu Area San Martino Data 30/11/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Trasporto Pubblico Locale

Descrizione Progettazione e definizione del servizio 2014( servizi minimi e aggiuntivi); progettazione e attuazione di una nuova governance degli asset 2014/2015

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore DAGNINO ANNA MARIA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Trasporto Pubblico Locale: progettazione e attuazione di una nuova governance e progettazione nuovi asset

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Ricognizione beni strumentali funzionali al TPL Data 30/11/2014
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AREA TECNICA

D024 - Direzione Mobilità Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO

Obiettivo PEG 2 - Trasporto Pubblico Locale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cronoprogramma Data 31/12/2014

Linee guida Data 30/11/2014

Progetto nuova governance degli asset Data 31/12/2015

Progetto servizio tpl 2014 Data 30/06/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Agenzia Regionale Trasporto Pubblico

Descrizione Attuazione della Legge Regionale e partecipazione all'Agenzia Regionale Trasporto Pubblico

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore DAGNINO ANNA MARIA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Trasporto Pubblico Locale: progettazione e attuazione di una nuova governance e progettazione nuovi asset

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Provvedimento di adesione Data 30/09/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

D024 - Direzione Mobilità Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO

Obiettivo PEG 4 - Deposito Metropolitana

Descrizione Deposito Metropolitana: acquisizione aree

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore DAGNINO ANNA MARIA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Metropolitana, avanzanzamento e svluppo: prolungamento Martinez

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Predisposizione atti Data 31/12/2014

Area di via Buozzi Data 31/12/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi
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AREA TECNICA

D024 - Direzione Mobilità Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro
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AREA TECNICA

D024 - Direzione Mobilità Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
35010 BALESTRINI RAFFAELE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Mobilità
70650 BIAGIOTTI FERDINANDO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Mobilità
92660 BORGHI PIER UGO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Mobilità
123255 CAFIERO ROBERTA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Mobilità
149909 CARBONARO MARIA ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Mobilità
157350 CARPANESE RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Mobilità
223155 CURLETTO LUCA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Mobilità
261865 DRAGHI LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Mobilità
272822 FASSONE IRMA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Direzione Mobilità
272826 FASSONE MARIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Mobilità
324025 GASTALDO CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Mobilità
329000 GERBAUDI CARLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Mobilità
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AREA TECNICA

D024 - Direzione Mobilità Responsabile PELLEGRINO FRANCESCO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
354820 GRIGOLI BARBARA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Mobilità
381820 LAZZONI LUCA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Mobilità
436125 MAZZEI GABRIELE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Mobilità
444940 MERRA MARILINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Mobilità
450520 MINO EMANUELE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Mobilità
482937 NORDIO ANNALISA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Mobilità
508390 PARLAGRECO ELEONORA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Mobilità
526150 PEDEMONTE RICCARDO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Mobilità
558951 POGGI STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Direzione Mobilità
617285 ROSSA ANTONIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Mobilità
657715 SERANDO MARCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Mobilità
681808 TALAMAZZI SARA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Mobilità
696640 TORRE MONICA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Mobilità
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AREA TECNICA

SE037 - Settore Regolazione Responsabile MERLINO CARLO

Obiettivo

1 - Mobilità sostenibile

2 - Tecnologie informatiche

3 - Mobilità in relazione ai cantieri delle grandi opere

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE037 - Settore Regolazione Responsabile MERLINO CARLO

Obiettivo PEG 1 - Mobilità sostenibile

Descrizione Pianificazione e attuazione della mobilità sostenibile 2014/2016

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MERLINO CARLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore DAGNINO ANNA MARIA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sistemi infrastrutturali e tecnologici di gestione del traffico: azioni volte alla realizzazione di piattaforme e strumenti intelligenti di info-mobilità per il monitoraggio e la gestione dei flussi di traffico 
merci e persone

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Percorsi semaforici per ipo e non vedenti finanziati e realizzati num 2

Nota previsto 2014 Piazza Portello e Via Puccini

Realizzazione pista ciclabile Via XX Settembre Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Tecnologie informatiche

Descrizione Applicazione di tecnologie informatiche alla gestione della mobilità cittadina, completamento del preferenziamento semaforico del TPL su tutti gli impianti gestiti 
centralmente

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MERLINO CARLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore DAGNINO ANNA MARIA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sistemi infrastrutturali e tecnologici di gestione del traffico: azioni volte alla realizzazione di piattaforme e strumenti intelligenti di info-mobilità per il monitoraggio e la gestione dei flussi di traffico 
merci e persone
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AREA TECNICA

SE037 - Settore Regolazione Responsabile MERLINO CARLO

Obiettivo PEG 2 - Tecnologie informatiche

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Incroci controllati dalla nuova tecnologia su tutte le direttrici num 5

Sistemi di preferenziamento semaforico attivati e funzionanti num 66 80

Sperimentazione di nuovi apparati di classificazione e conteggio veicoli in sostituzione delle attuali spire conta-traffico non 
funzionanti (attualmente le spire sono 400 di cui 200 non funzionanti): relazione tecnico/economica

num 1

attivazione nuovo sistema classicazione e conteggio veicoli Data 31/12/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Mobilità in relazione ai cantieri delle grandi opere

Descrizione Regolamentazione della viabilità in occasione dei cantieri grande opere (Nodo di San Benigno, Strada a mare, Lungomare Canepa, Terzo valico, Gronda, POR Prà)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MERLINO CARLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  DAGNINO ANNA MARIA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sistema delle cantierizzazioni delle infrastrutture strategiche e urbane: regolazione circolazione intorno a grandi cantieri

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Ordinanze emesse (dato a consuntivo 2014, 2015 e 2016) num

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 507 di 763

AREA TECNICA

SE037 - Settore Regolazione Responsabile MERLINO CARLO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MERLINO CARLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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AREA TECNICA

SE037 - Settore Regolazione Responsabile MERLINO CARLO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MERLINO CARLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
58438 BENEDETTO FRANCESCO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Regolazione
85335 BOILINI MASSIMO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
98665 BOTTI PAOLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Regolazione
137954 CANEPA GIOVANNI FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE D Settore Regolazione
140390 CANEPA STEFANO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Regolazione
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AREA TECNICA

SE037 - Settore Regolazione Responsabile MERLINO CARLO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
153585 CARLESI ANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Regolazione
154815 CARLONE GIROLAMO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
186085 CHERULLO DIEGO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Regolazione
196802 COCCO ANNA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Regolazione
204430 CONTI ANTONELLA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
208850 CORPETTI MASSIMO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
212430 COSTA FERDINANDO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Regolazione
255415 DINI VALERIANO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
278185 FERRANDO SONIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Regolazione
284580 FERRERA MARCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
287399 FEZZA FULVIO ARNALDO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
297800 FOSSA MASSIMO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
328875 GENZONE GIUSEPPE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Regolazione
364030 GUIDUCCI GIULIANO ANGELO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Regolazione
374618 LAMBIASE LUIS ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
382560 LEONARDUZZI ELVIRA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Regolazione
398598 MAGGI ALBERTO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
465775 MORETTI GIORGIO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Regolazione
481430 NIGRA MAURIZIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
508205 PARIS SERGIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
540280 PEVERI GIAMPAOLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione
551345 PIRAS MAURIZIO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Regolazione
612158 ROMANO ARMANDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Regolazione
637250 SANTORO GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Regolazione
681560 TAGLIAVINI GIACOMO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Regolazione
690455 TINNIRELLO ROCCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Regolazione



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 510 di 763

AREA TECNICA

SE039 - Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico Responsabile MONTEBRUNO FRANCO

Obiettivo

1 - Conclusione lavori tratta Brin-De Ferrari

2 - Prolungamento Brignole Martinez , fornitura veicoli e messa in esercizio

3 - Ascensori Villa Scassi e Quezzi

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE039 - Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico Responsabile MONTEBRUNO FRANCO

Obiettivo PEG 1 - Conclusione lavori tratta Brin-De Ferrari

Descrizione Svolgere le azioni e attivare le procedure affinchè le aree occupate dai cantieri di Piazza Verdi siano rese disponibili alla cittadinanza; sistemazione difinitiva dell'area 
dell'Acquasola interessata dai lavori della tratta Brin-De Ferrari

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MONTEBRUNO FRANCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore DAGNINO ANNA MARIA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Metropolitana, avanzanzamento e svluppo: prolungamento Martinez

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Chiusura cantiere Piazza Verdi Data 31/12/2014

Sistemazione area Acquasola ad eccezione dell'ufficio tecnico Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Prolungamento Brignole Martinez , fornitura veicoli e messa in esercizio

Descrizione Progetto di estensione della metropolitana da Brignole a Martinez, ampliamento del parco rotabile per adeguare la capacità di trasporto : predisposizione atti e procedure di 
competenza comunale per la consegna del primo veicolo con conseguente piano di revisione della rete bus

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MONTEBRUNO FRANCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore DAGNINO ANNA MARIA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Metropolitana, avanzanzamento e svluppo: prolungamento Martinez

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Collaudo e presa in esercizio di tutti i veicoli Data 31/12/2015
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AREA TECNICA

SE039 - Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico Responsabile MONTEBRUNO FRANCO

Obiettivo PEG 2 - Prolungamento Brignole Martinez , fornitura veicoli e messa in esercizio

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Consegna e collaudo del primo veicolo Data 31/12/2014

Redazione progetto preliminare e inoltro al Ministero della richiesta di rimodulazione del finanziamento statale Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Ascensori Villa Scassi e Quezzi

Descrizione Villa Scassi: predisporre gli atti di competenza comunale per il nulla osta del ministero per le opere civili e parere preliminare per le opere elettromeccaniche; Quezzi: 
avanzamento lavori

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MONTEBRUNO FRANCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore DAGNINO ANNA MARIA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Definizione delle linee guida per l’utilizzo dei fondi destinati all’abbattimento delle barriere architettoniche e individuazione dei nuovi criteri di riparto con contestuale modifica della Commissione 
barriere; verifica sui nuovi progetti con acquisizione di parere da parte dell’Ufficio accessibilità di concerto con la Consulta

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Quezzi :verbale di conclusione lavori Data 31/12/2014

Villa Scassi : nulla osta ministero e parere preliminare opere elettromeccaniche Data 31/12/2014

Villa Scassi :verbale di conclusione lavori Data 31/12/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE039 - Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico Responsabile MONTEBRUNO FRANCO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MONTEBRUNO FRANCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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AREA TECNICA

SE039 - Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico Responsabile MONTEBRUNO FRANCO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MONTEBRUNO FRANCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
12054 ANASTASIO MARCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico
220410 CROVETTO ANDREA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico
293775 FOGLIATO DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico
293970 FOGLINO PIER PAOLO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico
432910 MASSOBRIO CARLO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico
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AREA TECNICA

SE039 - Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico Responsabile MONTEBRUNO FRANCO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
516401 PARODI STEFANO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico
735860 VOLTI GIANLUCA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Metropolitana e Trasporto Pubblico
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AREA TECNICA

D028 - Direzione Integrazione Processi Manutentivi e Sviluppo Municipi Responsabile PASINI MARCO

Obiettivo

1 - Sviluppo dei  Municipi nell'ottica della Città Metropolitana.

2 - Agevolare e guidare i piccoli interventi di riqualificazione diffusi sul territorio d'intesa con i Municipi.

3 - Ottimizzare e razionalizzare  l'utilizzo del suolo.

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

D028 - Direzione Integrazione Processi Manutentivi e Sviluppo Municipi Responsabile PASINI MARCO

Obiettivo PEG 1 - Sviluppo dei  Municipi nell'ottica della Città Metropolitana.

Descrizione Integrazione dei due livelli di governo centrale e municipale mediante decentramento di funzioni e/o attività.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PASINI MARCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Integrazione dei due livelli di governo centrale e municipale mediante elaborazione di un piano di decentramento di funzioni e attività nell'ambito di quanto previsto dallo statuto e dal 
Regolamento sul decentramento

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Individuazione di attività e funzioni da decentrare e relativi progetti . num 2 2 2

Individuazione di concerto con la Direzione Patrimonio di aree idonee e disponibili per l'assegnazione ad orti urbani da parte dei 
Municipi. Elaborazione del progetto.

num 1

Approvazione linee di indirizzo per le aree sgambatura cani di concerto con Direzione Manutenzioni e Verde e relativa delibera. Data 31/12/2014

Elaborazione Piano triennale di Sviluppo delle funzioni municipali. Data 30/11/2014

Revisione ed implementazione del Regolamento per l'assegnazione e gestione degli orti urbani tradizionali ed innovativi di 
concerto con Direzione Manutenzioni e Verde ed i Municipi. Presentazione delibera.

Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Agevolare e guidare i piccoli interventi di riqualificazione diffusi sul territorio d'intesa con i Municipi.

Descrizione Integrazione dei due livelli di governo centrale e municipale in ambito manutentivo mediante elaborazione di programmazioni congiunte , gestione procedure di affidamento 
e interventi di riqualificazione.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PASINI MARCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI
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AREA TECNICA

D028 - Direzione Integrazione Processi Manutentivi e Sviluppo Municipi Responsabile PASINI MARCO

Obiettivo PEG 2 - Agevolare e guidare i piccoli interventi di riqualificazione diffusi sul territorio d'intesa con i Municipi.

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Manutenere in qualità e mettere in sicurezza strade, marciapiedi, verde cittadino, rete idrica e illuminazione pubblica secondo criteri di sostenibilitàenergetica e ambientale; attuare 
manutenzioni del verde collegati al contratto di Servizio di ASTER in funzione delle risorse finanziarie disponibili

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attività di supporto ai Municipi mediante la gestione di appalti centralizzati (serbatoi, autospurghi, autoponti). Aggiudicazioni 
definitive tramite gara e firme dei contratti.

num 3 3 3

Gestione di appalti triennali tramite nuovi accordi quadro in ambito manutentivo (edile, strade, aree pubbliche) di concerto con i 
Municipi. Aggiudicazioni definitive tramite gara e firme dei contratto.

num 3 3 3

Monitoraggi e report lavori di Aster rispetto alla programmazione dei Municipi , Direzione Manutenzioni e Direzione Mobilità. num 2

Programmazione interventi manutentivi svolti dai Reparti Centrali per i Municipi ed altre strutture dell'Ente e ralativo consuntivo. num 1

Programmazioni manutentive concordate Municipi/Aster da inserire in delibera di capitalizzazione della Direzione Manutenzioni. num 9 9 9

Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Ottimizzare e razionalizzare  l'utilizzo del suolo.

Descrizione Rafforzare l'azione di programmazione e coordinamento per migliorare la qualità degli spazi urbani.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PASINI MARCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Integrazione dei due livelli di governo centrale e municipale mediante elaborazione di un piano di decentramento di funzioni e attività nell'ambito di quanto previsto dallo statuto e dal 
Regolamento sul decentramento
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AREA TECNICA

D028 - Direzione Integrazione Processi Manutentivi e Sviluppo Municipi Responsabile PASINI MARCO

Obiettivo PEG 3 - Ottimizzare e razionalizzare  l'utilizzo del suolo.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio dei ripristini provvisori dei G.U. e dei ripristini definitivi di Aster num 1

Piano di Sviluppo dei cantieri sulla base delle programmazioni dei Grandi Utenti di concerto con Direzione Manutenzioni e 
consuntivo a fine anno.

num 1

Presentazione modifiche al regolamento rottura suolo di concerto con tutte le Direzioni Interessate. num 1

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PASINI MARCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016
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AREA TECNICA

D028 - Direzione Integrazione Processi Manutentivi e Sviluppo Municipi Responsabile PASINI MARCO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PASINI MARCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017
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AREA TECNICA

D028 - Direzione Integrazione Processi Manutentivi e Sviluppo Municipi Responsabile PASINI MARCO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
24458 ATZORI GUGLIELMO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
118237 BUONAVITA GENNARO TECNICO OPERATIVO C Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
181451 CERAUDO CARMINE OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
219462 CROCE RENATO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
232570 DE ANGELI CLAUDIO TECNICO OPERATIVO C Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
274053 FAZZUOLI BARBARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
274055 FAZZUOLI MORENO ENRICO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
299065 FOTI MARIO OPERAIO SERVIZI COMUNALI A Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
313990 GAMBARO LIDIA OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
335970 GIACOMEL CORRADO TECNICO OPERATIVO C Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
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AREA TECNICA

D028 - Direzione Integrazione Processi Manutentivi e Sviluppo Municipi Responsabile PASINI MARCO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
354635 GRIGNANI PIERPAOLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
369400 ISNARDI CLAUDIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
457840 MONTANARO DIEGO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
488960 OLIVERI CLAUDIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
495785 OTTONELLO CARLO TECNICO OPERATIVO C Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
528820 PELOSI VALTER FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
532965 PERFUMO VALTER FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
563993 PORDENON SERGIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
568866 PRIARIO FRANCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
588600 REBECCHI EMILIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
621752 ROSSI PIETRO FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
668730 SOMMARIVA GIUSEPPE ALESSIO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
674653 SPINETTI LORENZO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
697780 TORRIGLIA ENRICO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
700193 TRAVENZOLI FRANCESCO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
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AREA TECNICA

D028 - Direzione Integrazione Processi Manutentivi e Sviluppo Municipi Responsabile PASINI MARCO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
708175 TURNO LUCIANO FELICE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Integrazione Processi Manutentivi e 

Sviluppo Municipi
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AREA TECNICA

SE001 - Settore Coordinamento Occupazioni Spazi Pubblici

Obiettivo

1 - Promuovere  l'accessibilità come diritto.

2 - Concordare azioni ed esercitare  un controllo efficace del territorio  con specifica attenzione alla qualità degli spazi urbani

3 - Ottimizzare e razionalizzare l'utilizzo del suolo rafforzando l'azione di programmazione e coordinamento

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 525 di 763

AREA TECNICA

SE001 - Settore Coordinamento Occupazioni Spazi Pubblici

Obiettivo PEG 1 - Promuovere  l'accessibilità come diritto.

Descrizione Garantire l'accessibilità per tutti proseguendo nell'opera di abbattimento delle barriere architettoniche ed agevolando la mobilità delle persone in difficoltà.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TRAVERSO GIANCARLO dal 01/01/2014 al 31/10/2014

Responsabile PASINI MARCO dal 01/11/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Definizione delle linee guida per l’utilizzo dei fondi destinati all’abbattimento delle barriere architettoniche e individuazione dei nuovi criteri di riparto con contestuale modifica della Commissione 
barriere; verifica sui nuovi progetti con acquisizione di parere da parte dell’Ufficio accessibilità di concerto con la Consulta

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Azioni per la diffusione della cultura dell' accessibilità per tutti (realizzazione di corso con ordini professionali e del corso 
progettare per tutti).(realizzato dall'ing. Traverso al 31/10/2014)

num 2

1) Azioni per la diffusione della cultura dell' accessibilità per tutti (Realizzato dal Dott. Pasini) num 2

1) Azioni per la diffusione della cultura dell' accessibilità per tutti (TOTALE) num 2

2) Monitoraggio espressione parere da parte dell'Ufficio Accessibilità su progetti di nuove opere pubbliche(realizzato dall'ing. 
Traverso al 31/10/2014)

num 1

2) Monitoraggio espressione parere da parte dell'Ufficio Accessibilità su progetti di nuove opere pubbliche (realizzato dal Dott. 
Pasini)

num 1

2) Monitoraggio espressione parere da parte dell'Ufficio Accessibilità su progetti di nuove opere pubbliche (TOTALE) num 1

3) Approvazione nuovi criteri di riparto fondi destinati ad abbattimento barriere mediante delibera.(realizzato dall'ing. Traverso al 
31/10/2014)

Data 31/05/2014

3) Approvazione nuovi criteri di riparto fondi destinati ad abbattimento barriere mediante delibera. (Realizzato dal Dott. Pasini) Data 31/05/2014

3) Approvazione nuovi criteri di riparto fondi destinati ad abbattimento barriere mediante delibera.(TOTALE) Data 31/05/2014

4) Definizione nuova procedura per la presentazione delle richieste di finanziamento progetti di abbattimento barriere 
architettoniche.(realizzato dall'ing. Traverso al 31/10/2014)

Data 20/06/2014

4) Definizione nuova procedura per la presentazione delle richieste di finanziamento progetti di abbattimento barriere 
architettoniche.(realizzato Dott. Pasini)

Data 20/06/2014

4) Definizione nuova procedura per la presentazione delle richieste di finanziamento progetti di abbattimento barriere 
architettoniche.(TOTALE)

Data 20/06/2014
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AREA TECNICA

SE001 - Settore Coordinamento Occupazioni Spazi Pubblici

Obiettivo PEG 1 - Promuovere  l'accessibilità come diritto.

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Concordare azioni ed esercitare  un controllo efficace del territorio  con specifica attenzione alla qualità degli spazi urbani

Descrizione Consolidare la procedura atta a garantire ripristini omogenei ed a regola d'arte, degli scavi eseguiti dai Grandi Utenti in collaborazione con Aster ed in coordinamento con 
la Direzione Manutenzioni.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TRAVERSO GIANCARLO dal 01/01/2014 al 31/10/2014

Responsabile PASINI MARCO dal 01/11/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Definizione delle linee guida per l’utilizzo dei fondi destinati all’abbattimento delle barriere architettoniche e individuazione dei nuovi criteri di riparto con contestuale modifica della Commissione 
barriere; verifica sui nuovi progetti con acquisizione di parere da parte dell’Ufficio accessibilità di concerto con la Consulta

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Monitoraggi e report ripristini (realizzato dall'Ing. Traverso al 31/10/2014) num 2

1) Monitoraggi e report ripristini (realizzato da Dott. Pasini) num 2

1) Monitoraggi e report ripristini (TOTALE) num 2

2) Report e rendicontazione rotture suolo G.U. (realizzato dall'Ing. Traverso al 31/10/2014) num 2

2) Report e rendicontazione rotture suolo G.U. (realizzato dal Dott. Pasini) num 2

2) Report e rendicontazione rotture suolo G.U. (TOTALE) num 2

3) Monitoraggio e verifica interventi di rottura suolo G.U. (realizzato dall'Ing. Traverso al 31/10/2014) % 50,00% 60,00% 70,00%

3) Monitoraggio e verifica interventi di rottura suolo G.U. (realizzato da Dott. Pasini) % 50,00% 60,00% 70,00%

3) Monitoraggio e verifica interventi di rottura suolo G.U. (TOTALE) % 50,00% 60,00% 70,00%

4) Elaborazione Programma di sistemazione dei ripristini definitivi. (realizzato dall'Ing. Traverso 31/10/2014) Data 30/11/2014
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AREA TECNICA

SE001 - Settore Coordinamento Occupazioni Spazi Pubblici

Obiettivo PEG 2 - Concordare azioni ed esercitare  un controllo efficace del territorio  con specifica attenzione alla qualità degli spazi urbani

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
4) Elaborazione Programma di sistemazione dei ripristini definitivi (realizzato da Dott. Pasini) Data 30/11/2014

4) Elaborazione Programma di sistemazione dei ripristini definitivi (TOTALE) Data 30/11/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Ottimizzare e razionalizzare l'utilizzo del suolo rafforzando l'azione di programmazione e coordinamento

Descrizione Concordare azioni ed esercitare un controllo efficace del territorio con specifica attenzione alla qualità degli spazi urbani.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile TRAVERSO GIANCARLO dal 01/01/2014 al 31/10/2014

Responsabile PASINI MARCO dal 01/11/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  GAROTTA VALERIA

Missione SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Ottimizzare e razionalizzare l’utilizzo del suolo rafforzando l’azione di programmazione, coordinamento e controllo

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Controlli effettuati su occupazioni suolo installate rispetto al totale delle autorizzazioni rilasciate. (realizzato dall'ing. Traverso al 
31/10/2014)

% 50,00%

1) Controlli effettuati su occupazioni suolo installate rispetto al totale delle autorizzazioni rilasciate.(realizzato dal Dott. Pasini) % 50,00%

1) Controlli effettuati su occupazioni suolo installate rispetto al totale delle autorizzazioni rilasciate.(Totale) % 50,00%

2) Messa a regime di un sistema di controllo del territorio in sinergia con Polizia Municipale, Muncipi e Tributi (realizzato dall'Ing. 
Traverso al 31/10/2014).

Data 31/12/2014

2) Messa a regime di un sistema di controllo del territorio in sinergia con Polizia Municipale, Muncipi e Tributi (realizzato dal Dott. 
Pasini )

Data 31/12/2014

2) Messa a regime di un sistema di controllo del territorio in sinergia con Polizia Municipale, Muncipi e Tributi (Totale ) Data 31/12/2014
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AREA TECNICA

SE001 - Settore Coordinamento Occupazioni Spazi Pubblici

Obiettivo PEG 3 - Ottimizzare e razionalizzare l'utilizzo del suolo rafforzando l'azione di programmazione e coordinamento

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
3) Maggiori entrate stimate derivanti dall'azione di controllo (realizzato dall'Ing. Traverso al 31/10/2014). EUR 20.000,00

3) Maggiori entrate stimate derivanti dall'azione di controllo (realizzato dal Dott Pasini). EUR 20.000,00

3) Maggiori entrate stimate derivanti dall'azione di controllo (Totale). EUR 20.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TRAVERSO GIANCARLO dal 01/01/2014 al 31/10/2014

Responsabile PASINI MARCO dal 01/11/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale (realizzato dall'Ing. Traverso al 31/10)

num 3 1

1) Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale (realizzato dal Dott. Pasini)

num 3 1

1) Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale (TOTALE)

num 3 1
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AREA TECNICA

SE001 - Settore Coordinamento Occupazioni Spazi Pubblici

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
2) Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza (realizzato dall'Ing. 
Traverso al 31/10)

Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

2) Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza (realizzato dal Dott. 
Pasini))

Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

2) Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza (TOTALE) Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

3) Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei destinatari) (realizzato dall'Ing. Traverso al 31/10)

Data 30/06/2014

3) Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei destinatari) (realizzato dal Dott. Pasini)

Data 30/06/2014

3) Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei destinatari) (TOTALE)

Data 30/06/2014

4) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi (realizzato dall'Ing. Traverso al 31/10) Data 31/12/2014

4) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi (realizzato dal Dott. Pasini) Data 31/12/2014

4) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi (TOTALE) Data 31/12/2014

5) Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie (realizzato dall'Ing. Traverso al 31/10) Data 30/06/2015 30/06/2016

5) Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie (realizzato dal Dott. Pasini) Data 30/06/2015 30/06/2016

5) Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie (TOTALE) Data 30/06/2015 30/06/2016

6) Completamento della valutazione dei rischi (realizzato dall'Ing. Traverso al 31/10) Data 31/12/2015 31/12/2016

6) Completamento della valutazione dei rischi (realizzato dal Dott. Pasini) Data 31/12/2015 31/12/2016

6) Completamento della valutazione dei rischi (TOTALE) Data 31/12/2015 31/12/2016

7) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati (realizzato dall'Ing. Traverso al 
31/10)

Data 30/06/2016

7) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati (realizzato dal Dott. Pasini) Data 30/06/2016

7) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati (TOTALE) Data 30/06/2016

8) Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati (realizzato dall'Ing. Traverso al 31/10) Data 31/10/2014

8) Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati (realizzato dal Dott. Pasini) Data 31/10/2014

8) Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati (TOTALE) Data 31/10/2014
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AREA TECNICA

SE001 - Settore Coordinamento Occupazioni Spazi Pubblici

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile TRAVERSO GIANCARLO dal 01/01/2014 al 31/10/2014

Responsabile PASINI MARCO dal 01/11/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore(Realizzato dall'ing. Traverso al 31/10/2014) % 60,00% 40,00%

1) Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore(realizzato dal Dott. Pasini) % 60,00% 40,00%

1) Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore(TOTALE) % 60,00% 40,00%

2) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore(Realizzato dall'ing. Traverso al 31/10/2014) % 35,00% 40,00% 25,00%

2) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore (Realizzato dal Dott. Pasini) % 35,00% 40,00% 25,00%

2) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore (TOTALE) % 35,00% 40,00% 25,00%

3) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore(Realizzato dall'ing. Traverso al 31/10/2014) % 30,00% 35,00% 35,00%

3) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore (Realizzato dal Dott. Pasini) % 30,00% 35,00% 35,00%

3) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore (TOTALE) %

4) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore(Realizzato dall'ing. Traverso al 31/10/2014) % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017
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AREA TECNICA

SE001 - Settore Coordinamento Occupazioni Spazi Pubblici

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
4) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore(Realizzato dall'ing. Traverso al 31/10/2014) % 20,00% 35,00% 35,00%

4) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore (Realizzato dal Dott. Pasini) % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

4) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore (TOTALE) % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

5) Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni 
di particolare criticità(Realizzato dall'ing. Traverso al 31/10/2014)

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

5) Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni 
di particolare criticità (Realizzato dal Dott. Pasini)

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

5) Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni 
di particolare criticità (TOTALE

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
66390 BERTOCCHI MAURO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Sportello Unico dell'Edilizia
135555 CANE LIDIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
158490 CARRARA ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
206820 CORDA MAURIZIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
282330 FERRARI UGO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
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AREA TECNICA

SE001 - Settore Coordinamento Occupazioni Spazi Pubblici

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
336645 GIAMINARDI MAURO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
365055 IACONA SERAFINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
368940 IOVINE SALVATORE OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
378459 LAROSA SIMONA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
515478 PARODI MATTEO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
607660 ROBERTI PIETRO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
627840 SABATINI DANILO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
642635 SCAGLIA FRANCESCO FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE PO Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
690212 TIMOSSI EZIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
702480 TRAVERSO MARCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Coordinamento Occupazioni Spazi 

Pubblici
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AREA TECNICA

D029 - Direzione Lavori Pubblici Responsabile RUPALTI WALTER

Obiettivo

1 - Conduzione cantieri - P.O.R. Molassana: Rispetto dei tempi.

2 - Procedure gara lavori pubblici

3 - Acquasola

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

D029 - Direzione Lavori Pubblici Responsabile RUPALTI WALTER

Obiettivo PEG 1 - Conduzione cantieri - P.O.R. Molassana: Rispetto dei tempi.

Descrizione P.O.R.Liguria 2007-2013 Asse 3 fino a Ponte Fleming:rispetto delle tempistiche ammesse dalla comunità europea onde evitare il possibile definanziamento.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile RUPALTI WALTER dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Prosecuzione dei POR; interventi su edifici istituzionali di pregio, cimiteri e mercati redazione del nuovo prezzario per le opere pubbliche in relazione all’accordo Regione Liguria/Comune di 
Genova.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

sal per ogni intervento % 100,00%

sommaria spesa in S.A.L. di 2.000.000/00 euro EUR 2.000.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Procedure gara lavori pubblici

Descrizione Proposta innovativa finalizzata alla disincentivazione di ribassi eccessivi in merito alle gare con il metodo dell'offerta economicamente più vantaggiosa.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile RUPALTI WALTER dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Presidiare la legittimità e la regolarità dell’azione amministrativa attraverso la collaborazione e l’assistenza giuridico-amministrativa alle strutture comunali ed agli organi amministrativi, il 
controllo sulla legittimità degli atti amministrativi e la predisposizione di misure di prevenzione della corruzione e dell’illegalità e di attuazione della trasparenza.
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AREA TECNICA

D029 - Direzione Lavori Pubblici Responsabile RUPALTI WALTER

Obiettivo PEG 2 - Procedure gara lavori pubblici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Formalizzazione quesito su Autorità di Vigilanza sui Contratti Pubblici Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Acquasola

Descrizione Definizione economica finalizzata al superamento della prevista realizzazione del parcheggio interrato nel parco cittadino dell'Acquasola.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile RUPALTI WALTER dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Assicurare l'attività di difesa e di tutela delle ragioni di pubblico interesse dell'Ente in tutte le cause attive e passive in ogni fase e grado di giudizio.
Assicurare l'utilizzo degli strumenti telematici nella gestione delle fasi processuali (processo telematico). Garantire assidua e costante attività diassistenza giuridica e consulenza fornita agli 
uffici e strutture dell'Ente con riguardo sia a tematiche di carattere generale sia a problemi specifici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Predisposizione documento Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016
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AREA TECNICA

D029 - Direzione Lavori Pubblici Responsabile RUPALTI WALTER

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Responsabile RUPALTI WALTER dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile RUPALTI WALTER dal 01/01/2014 al 31/12/2014
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AREA TECNICA

D029 - Direzione Lavori Pubblici Responsabile RUPALTI WALTER

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
69780 BEVERINI GINEVRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Lavori Pubblici
188040 CHIARIELLO MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Lavori Pubblici
324916 GATTO LARA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Lavori Pubblici
504870 PANNA CARLO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Direzione Lavori Pubblici
612251 ROMANO CHIARA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Area Tecnica
632765 SALVINI SVEVO LUIGI FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Direzione Lavori Pubblici
653710 SCUDIERO BEATRICE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Lavori Pubblici
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AREA TECNICA

SE017 - Settore Ristrutturazioni e Risanamenti Responsabile INNOCENTINI ROBERTO

Obiettivo

1 - Lavori realizzazione Centro Arti E Mestieri Senarega - Centro Anziani Bruschi Sestri P.- Distretto Sociale Posta Vecchia (POR)

2 - Interventi sul patrimonio comunale (istituzionale, scuole,mercati, cimiteri)

3 - Lavori in corso

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE017 - Settore Ristrutturazioni e Risanamenti Responsabile INNOCENTINI ROBERTO

Obiettivo PEG 1 - Lavori realizzazione Centro Arti E Mestieri Senarega - Centro Anziani Bruschi Sestri P.- Distretto Sociale Posta Vecchia (POR)

Descrizione Dare avvio e procedere con i lavori (Arti e Mestieri); iniziare e procedere con i lavori (Bruschi); pervenire al bando di gara (Posta Vecchia)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile INNOCENTINI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Prosecuzione dei POR; interventi su edifici istituzionali di pregio, cimiteri e mercati redazione del nuovo prezzario per le opere pubbliche in relazione all’accordo Regione Liguria/Comune di 
Genova.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Avanzamento lavori (Bruschi);Importo lavori eseguiti entro il 30/11/2014 EUR 245.000,00

Avanzamento Lavori Arti e Mestieri (Senarega); 
Importo lavori eseguiti entro il 30/11/2014

EUR 420.000,00

Pubblicazione Bando, verifica e validazione progetto esecutivo (Posta Vecchia) :Importo lavori eseguiti entro il 30/11/2014 EUR 100.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Interventi sul patrimonio comunale (istituzionale, scuole,mercati, cimiteri)

Descrizione Interventi sul patrimonio comunale: Galleria Mazzini, Ventinove Alloggi (abitativo), Copertura Tea Benedetti, Chiostro Certosa, Biblioteca Benzi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile INNOCENTINI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Interventi di riqualificazione degli edifici scolastici (efficientamento energetico, sicurezza, attrattività e innovatività, accessibilità, impianti sportivi, connettività)
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AREA TECNICA

SE017 - Settore Ristrutturazioni e Risanamenti Responsabile INNOCENTINI ROBERTO

Obiettivo PEG 2 - Interventi sul patrimonio comunale (istituzionale, scuole,mercati, cimiteri)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Consegna lavori num 5

consegna lavori: Tea Benedetti Data 28/02/2015

consegna lavori: Chiostro Certosa Data 30/04/2015

consegna lavori: Biblioteca Benzi Data 18/06/2014

consegna lavori: Galleria Mazzini Data 30/11/2014

Consegna lavori lotto 29 alloggi Data 31/01/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Lavori in corso

Descrizione PRU Sopranis, Vico del Duca, Oratorio San Filippo

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile INNOCENTINI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Interventi di riqualificazione degli edifici scolastici (efficientamento energetico, sicurezza, attrattività e innovatività, accessibilità, impianti sportivi, connettività)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

Pru Sopranis redazione documento collaudo Data 31/12/2014

Oratorio San Filippo: importo liquidato al 31/12/2014 (alL 1/1/2014 non era stato liquidato alcun importo) EUR 500.000,00

Vico del Duca: Importo liquidato al 31/12/2014 - (importo liquidato al 1/12/2014: euro 200000 EUR 400.000,00
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AREA TECNICA

SE017 - Settore Ristrutturazioni e Risanamenti Responsabile INNOCENTINI ROBERTO

Obiettivo PEG 3 - Lavori in corso

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile INNOCENTINI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014
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AREA TECNICA

SE017 - Settore Ristrutturazioni e Risanamenti Responsabile INNOCENTINI ROBERTO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile INNOCENTINI ROBERTO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE017 - Settore Ristrutturazioni e Risanamenti Responsabile INNOCENTINI ROBERTO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
80040 BOCCACCIO ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
179617 CELICO ROBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
226800 DALL'OSSO CINZIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
231640 DAVICO MAURO ANDREA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
237218 DEIDDA FIORENZO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
297475 FOSSA GIORGIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
391359 LORENZINI DANILO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
394780 LUPI MAURIZIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
405550 MALERBA VINCENZA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
493515 ORLANDINI PAOLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
515051 PARODI MARIAFRANCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
538470 PESCIO PIERLUIGI FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
661105 SGORBINI GIUSEPPE FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
661496 SICILIANO LEONARDO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
691347 TOCCAFONDI SILVIA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Ristrutturazioni e Risanamenti
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AREA TECNICA

SE018 - Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali Responsabile PATRONE LUCA

Obiettivo

1 - Interventi su  edifici museali

2 - Completamento POR ASSE 4

3 - Completamento Programma Colombiane

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE018 - Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali Responsabile PATRONE LUCA

Obiettivo PEG 1 - Interventi su  edifici museali

Descrizione Interventi finalizzati alla riduzione del rischio su edifici museali: Palazzo Tursi, Palazzo Bianco, Palazzo Rosso,

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PATRONE LUCA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Prosecuzione dei POR; interventi su edifici istituzionali di pregio, cimiteri e mercati redazione del nuovo prezzario per le opere pubbliche in relazione all’accordo Regione Liguria/Comune di 
Genova.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Avvio lavori, nel 2016, degli interventi finanziati dalla C.A. Data 31/12/2016

Campagna conoscitiva dello stato di alcuni edifici*, attraverso sopralluoghi ed analisi, finalizzati alla valutazione delle criticità. 
Stesura del “libretto dell’edificio” ( entro 31.12.2014 )

Data 31/12/2014

progettazione, nel 2015, degli intervento ritenuti finanziabili dalla C.A. Data 31/12/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Completamento POR ASSE 4

Descrizione Completamento POR ASSE 4

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PATRONE LUCA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Prosecuzione dei POR; interventi su edifici istituzionali di pregio, cimiteri e mercati redazione del nuovo prezzario per le opere pubbliche in relazione all’accordo Regione Liguria/Comune di 
Genova.
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AREA TECNICA

SE018 - Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali Responsabile PATRONE LUCA

Obiettivo PEG 2 - Completamento POR ASSE 4

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

Giardini e musei Strada Nuova: certificati di pagamento % 70,00%

Museo di archeologia (Pegli): certificati di pagamento % 100,00%

Auditorium Palazzo Rosso: avvio procedura di gara entro 31.12.2014 Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Completamento Programma Colombiane

Descrizione Completamento Programma Colombiane

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile PATRONE LUCA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Prosecuzione dei POR; interventi su edifici istituzionali di pregio, cimiteri e mercati redazione del nuovo prezzario per le opere pubbliche in relazione all’accordo Regione Liguria/Comune di 
Genova.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Completamento lavori Ostello in Villa De Mari : certificato stato finale Data 30/11/2014

Realizzazione tetto fotovoltaico copertura Museo Galata :certificato stato finale Data 30/11/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE018 - Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali Responsabile PATRONE LUCA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PATRONE LUCA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario
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AREA TECNICA

SE018 - Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali Responsabile PATRONE LUCA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile PATRONE LUCA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
114925 BRUZZONE MARIA TERESA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
122620 CADENASSO MARCO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
128635 CAMBEDDA CARLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
243970 DEL RIO DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
303773 FRONGIA GIANLUIGI FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
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AREA TECNICA

SE018 - Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali Responsabile PATRONE LUCA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
328831 GENTILINI DOMENICO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
368122 INNOCENTI MONICA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
389783 LOMBARDO ENRICO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
390200 LOMBARDO SEVERINO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
465015 MORESCO FERDINANDO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
546663 PIERESCA ANTONELLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
558558 POGGI PAOLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
635533 SANSALONE RACHELE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
698128 TORTAROLO STEFANO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
727880 VIGNOLI LAURA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Edifici di Pregio ed Istituzionali
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AREA TECNICA

SE056 - Settore Progettazione e Opere Pubbliche Responsabile GRASSI MIRCO

Obiettivo

1 - Realizzazione nuovo prezzario opere pubbliche

2 - Progettazione ed attuazione di interventi per la messa in sicurezza, difesa, gestione e valorizzazione del territorio e del patrimonio immobiliare del comune

3 - Progettazione ed attuazione di interventi co-finanziati dall'unione europea, dallo stato o dalla regione, nei tempi previsti per l'effettiva erogazione del finanziamento.

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA TECNICA

SE056 - Settore Progettazione e Opere Pubbliche Responsabile GRASSI MIRCO

Obiettivo PEG 1 - Realizzazione nuovo prezzario opere pubbliche

Descrizione Redazione del nuovo prezzario per le opere pubbliche in relazione all’accordo Regione Liguria/Comune di Genova.
Redazione delle norme di misurazione e delle principali norme di accettazione dei materiali . La finalità è ottenere uno strumento innovativo, realizzato in regia diretta dai 
due Enti (Regione Liguria e Comune di Genova) conforme alla normativa UNI-11337 del 12.11.2009 ed alle Linee guida ITACA sulla redazione dei prezzari per le opere 
pubbliche.
Tale strumento avrà un utilizzo regionale e interesserà Enti Pubblici, Imprese, Liberi Professionisti.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GRASSI MIRCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Prosecuzione dei POR; interventi su edifici istituzionali di pregio, cimiteri e mercati redazione del nuovo prezzario per le opere pubbliche in relazione all’accordo Regione Liguria/Comune di 
Genova.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Completamento documento relativo alle 4 sezioni: Manutenzioni, Impianti Meccanici,Impianti elettrici e Opere "a verde" invio in 
Regione.

Data 31/12/2014

Completamento documento relativo alle 4 sezioni:Nuove Opere Edili Sicurezza Prodotti Attrezzature invio in Regione entro giugno 
2014

Data 30/06/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Progettazione ed attuazione di interventi per la messa in sicurezza, difesa, gestione e valorizzazione del territorio e del patrimonio immobiliare del 
comune

Descrizione Interventi di ripristino, messa in sicurezza e valorizzazione di porzioni di territorio (frane, bacini idrici in dissesto, parchi in degrado, manufatti murari, ecc.)
Interventi di manutenzione, ripristino, messa in sicurezza e valorizzazione di strade, piazze, muri, parchi, ville, edifici e manufatti storici. Oltre all’intervento di recupero e/o 
messa in sicurezza degli immobili, mediante utilizzo di tecniche –per quanto possibile- poco invasive, ci si prefigge di valorizzarne il contesto, utilizzando sistemi 
ecocompatibili, e di facilitare la fruibilità del bene oggetto di intervento.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GRASSI MIRCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI
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AREA TECNICA

SE056 - Settore Progettazione e Opere Pubbliche Responsabile GRASSI MIRCO

Obiettivo PEG 2 - Progettazione ed attuazione di interventi per la messa in sicurezza, difesa, gestione e valorizzazione del territorio e del patrimonio immobiliare del 
comune

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Manutenere in qualità e mettere in sicurezza strade, marciapiedi, verde cittadino, rete idrica e illuminazione pubblica secondo criteri di sostenibilitàenergetica e ambientale; attuare 
manutenzioni del verde collegati al contratto di Servizio di ASTER in funzione delle risorse finanziarie disponibili

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Definizione specifiche tecniche per la realizzazione dei rilievi plano-altimetrici di immobili da parte dei professionisti per 
l'aggiornamento del Data Base Topografico e la semplificazione delle verifiche delle opere realizzate:documento

num 1

Nota previsto 2014 a semplificazione delle verifiche delle opere realizzate deriva da art. 23.3 del vigente R.E.C.

i rilievi plano-altimetrici di immobili da parte dei professionisti per l'aggiornamento del Data Base Topografico ex art. 27.6 del vigente R.E.C.

Recupero 10 alloggi per edilizia residenziale pubblica (ex D.L. 159/2007 - Art. 21) - II° lotto --progetti num 3

Redazione progetti idrogeologici: Rio Nan a Sestri, frane di Monte Contessa presso la Loc. S.Alberto a Sestri, Rio Maggiore a 
Molassana, Cimitero di Nervi 3 , Rio Finocchiara

num 5

sicurezza muri : progetti num 3 3 3

sicurezza muri : schede num 25 25 25

Cruscotto cantieri (appalti, Grandi Utenti, infrastrutture strategiche)  - Inserimento dati inerenti tuttti i cantieri attivi di competenza 
nei sistemi di riferimento (GULP, MONICA, Manutenzione), Inserimento diretto

% 100,00% 100,00% 100,00%

1) Messa in sicurezza idrogeologica del Rio Nan a Sestri. Consegna progetto esecutivo al RUP Data 31/07/2014

2) Stabilizzazione e messa in sicurezza delle frane di Monte Contessa presso la Loc. S.Alberto a Sestri. Consegna progetto 
definitivo al RUP

Data 31/07/2014

3) Messa in sicurezza del Rio Maggiore a Molassana. Consegna progetto definitivo al RUP Data 31/07/2014

4) Cimitero di Nervi 3 - Iinterventi di manutenzione straordinaria atti a migliorare l'attuale regimentazione delle acque piovane . 
D.D. approvazione progetto esecutivo

Data 31/07/2014

5) Criticità idrogeologiche del Rio Finocchiara: interventi necessari alla stabilizzazione e alla messa in sicurezza. Consegna 
progetto preliminare al RUP

Data 31/12/2014

strade: Esecuzione dell’intervento di realizzazione della nuova strada di collegamento fra Via Gainotti e Borgonuovo in località 
Crevari. Secondo lotto funzionale Ammontare totale dei lavori Euro 767.333,26

EUR 400.000,00 367.333,26

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA TECNICA

SE056 - Settore Progettazione e Opere Pubbliche Responsabile GRASSI MIRCO

Obiettivo PEG 2 - Progettazione ed attuazione di interventi per la messa in sicurezza, difesa, gestione e valorizzazione del territorio e del patrimonio immobiliare del 
comune

Obiettivo PEG 3 - Progettazione ed attuazione di interventi co-finanziati dall'unione europea, dallo stato o dalla regione, nei tempi previsti per l'effettiva erogazione del 
finanziamento.

Descrizione Realizzazione ex-novo e/o recupero e/o adeguamento normativo di immobili in un’ottica di valorizzazione degli stessi e del loro contesto, utilizzando sistemi ecocompatibili, 
e facilitandone la fruibilità finale incondizionata da parte di tutti i possibili utenti. L’obiettivo riguarda interventi di manutenzione, ripristino, valorizzazione di edifici, strade, 
piazze, muri, parchi, ville, manufatti storici.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GRASSI MIRCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma UFFICIO TECNICO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Promozione dell’eco-efficienza e riduzione di consumi di energia primaria negli edifici e strutture pubbliche attraverso interventi di ristrutturazione su singoli edifici o interi quartieri i cui immobili 
sono di proprietà pubblica o ad uso pubblico

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Por Prà : Parco Lungo A e B ,parco di Levante e Parco di Ponente: aggiudicazione gare :verbali num 4

Por Prà : Parco Lungo A e B ,parco di Levante e Parco di Ponente: aggiudicazione gare :verbali Data 31/08/2014

Por Sestri: piazza dei Micone e piazza Tazzoli : aggiudicazione definitiva lavori num 2

Por Sestri: piazza dei Micone e piazza Tazzoli: aggiudicazione definitiva lavori Data 31/12/2014

R2 city. Approvazione progetto preliminare,approvazione progetto definitivo,Quartiere Pegli 3 Data 31/12/2014

Eli-Med Collaudo lavori del progetto pilota entro il 31/12/2014 in vista del rientro della somma anticipata dal Comune per i lavori 
stessi ammontante a Euro 447.040,00

EUR 447.040,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.
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AREA TECNICA

SE056 - Settore Progettazione e Opere Pubbliche Responsabile GRASSI MIRCO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GRASSI MIRCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GRASSI MIRCO dal 01/01/2014 al 31/12/2014



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 555 di 763

AREA TECNICA

SE056 - Settore Progettazione e Opere Pubbliche Responsabile GRASSI MIRCO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
3365 AGRESTA LUCIANO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
41822 BARBERO FRANCESCA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
44920 BAREGGI IVANO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
85455 BOLDRINI GRAZIELLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
125320 CALCAGNO RAFFAELA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
130573 CAMOIRANO MARIA CRISTINA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
150310 CARBONE FERNANDO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
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AREA TECNICA

SE056 - Settore Progettazione e Opere Pubbliche Responsabile GRASSI MIRCO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
162082 CASALEGGIO ROBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
175823 CAVIGLIA BARTOLOMEO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
176187 CAVIGLIA MARIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
185130 CEVASCO NELLA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
194225 CIPOLLINA SEVERINO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Progettazione e Opere Pubbliche
204445 CONTI CORRADO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
216886 CREMONTE FABRIZIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
234548 DE CAMPUS PAOLA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
247865 DE MURO IVANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
241265 DELLA VALLE GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
270737 FARINELLA LUCIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
301865 FRASCARA MARCO ANGELO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
304820 FUMAGALLI SILVANO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
327300 GELLI RENZO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Progettazione e Opere Pubbliche
328458 GENOVESE MAURA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
351351 GRASSANO GIORGIO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
352600 GRASSO SERGIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
355380 GRILLO ROBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
365875 IBATICI ALBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Progettazione e Opere Pubbliche
378330 LA ROSA LUCIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
379480 LAUDANI GIOVANNI TECNICO OPERATIVO C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
406668 MAMMOLITI MASSIMO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
482925 NOLI MARCELLA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
497100 PABA GIAMBATTISTA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Progettazione e Opere Pubbliche
498036 PAGANELLI ANDREA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
504919 PANNO PAOLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
508224 PARISI DANIELA ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
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AREA TECNICA

SE056 - Settore Progettazione e Opere Pubbliche Responsabile GRASSI MIRCO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
541725 PIANA GIORGIO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Progettazione e Opere Pubbliche
552425 PISCERA GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
594764 PREVITERA MATTEO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
570335 PROVELLI ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
600740 RIMASSA ANDREA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
617550 ROSSI ALBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
621419 ROSSI MASSIMO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
623420 ROSTAGNY MAURO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
666405 SODDU RINALDO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
668218 SOLISIO CARLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Settore Progettazione e Opere Pubbliche
677670 STRAGAPEDE GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
684700 TARTAGLINO ROSANNA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
685140 TASSARA MARIA ASSUNTA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
687838 TERENZIO MARCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
715245 VALLONE ROSARIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
717740 VASSALLO PAOLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Settore Progettazione e Opere Pubbliche
723888 VERNIE' ELISABETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
733551 VIOTTI ROBERTO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Progettazione e Opere Pubbliche
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AREA SERVIZI

A50 - Area Servizi Responsabile ROMANI CLAVIO

Obiettivo

1 - Dematerializzazione dei processi e degli atti

2 - Progetti europei

3 - Organizzazione sostenibile

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA SERVIZI

A50 - Area Servizi Responsabile ROMANI CLAVIO

Obiettivo PEG 1 - Dematerializzazione dei processi e degli atti

Descrizione Programmare e coordinare gli interventi di più direzioni dell'Area Servizi che, con la Direzione Sistemi Informativi, perseguono la razionalizzazioone e valorizzazione del 
patrimonio informastivo, la dematerializzazione dei processi in un'ottica smart, sia per migliorare la qualità dei servizi che per favorire l'accesso dell'utenza alle banche dati 
della pubblica amministrazione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile ROMANI CLAVIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO;  FIORINI ELENA;  ODDONE FRANCESCO; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Progettare ed avviare un percorso di integrazione fra i sistemi informativi di Asl 3, Regione Liguria e Comune di Genova finalizzato alla gestione dei processi operativi sociosanitari attraverso 
l'interoperabilità dei rispettivi programmi informatici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
SVILUPPO ECONOMICO - informatizzazione procedimenti (FO e BO) - A) SUAP - B) Occupazione suolo - C) Fiere e Mercati % 100,00% 100,00% 100,00%

SCUOLA, SPORT E POLITICHE GIOVANILI -  A)  macro processo "rilevazione presenze utenti/erogazione servizi/calcolo importi 
derivanti"

% 40,00% 60,00%

Nota previsto 2014 - comprende per i Servizi Educativi ca. 6/8  sottoprocessi specifici i più rilevanti dei quali sono:
- SERVIZI 0/6 CONVENZIONATI 
- COOPERATIVE DISABILI 0/6
- COOPERATIVE DISABILI STATO

SCUOLA, SPORT E POLITICHE GIOVANILI  B) iscrizione on-line in accordo con scuole statali % 20,00% 80,00%

POLITICHE SOCIALI - reingegnerizzazione sistema informativo sociale e conseguente normalizzazione basi dati A)  macro 
processo "rilevazione presenze utenti/erogazione servizi/calcolo importi derivanti"

% 40,00% 60,00%

Nota previsto 2014 comprende una ventina di sottoprocessi specifici i più rilevanti dei quali sono:
- RICOVERI ANZIANI
- FONDO DISABILI
- STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMI MINORI GIOVANI ADULTI DONNE GENITORI/BAMBINO;
 il 40% corrisponde a ANALISI 3 SOTTO PROCESSI PRIORITARI +AVVIO PROCEDURE ACQUISIZIONE (BANDO o RIUSO)

POLITICHE SOCIALI - reingegnerizzazione sistema informativo sociale e conseguente normalizzazione basi dati C) "integrazione 
socio-sanitaria e con INPS-ISEE" (il 10% corrisponde alla verifica delle condizioni di interoperabilità con enti esterni)

% 10,00% 30,00% 60,00%

POLITICHE SOCIALI - reingegnerizzazione sistema informativo sociale e conseguente normalizzazione basi dati B) modulo 
“progetto individuale”( il 20% corrisponde all'analisi)

% 70,00% 30,00%

U.P. DECENTRAMENTO FUNZIONI CIMITERIALI - informatizzazione procedure: avvio sperimentazione in n. 3 uffici (Ufficio 
centrale C.so Torino, Municipio Levante e Municipio Ponente)

Data 31/12/2014

CIVICI, LEGALITA' E DIRITTI - implementazione comunicazione telematica tra comuni  in materia elettorale, di anagrafe e di stato 
civile nonché tra comuni e notai per le convenzioni matrimoniali

Data 31/12/2014
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AREA SERVIZI

A50 - Area Servizi Responsabile ROMANI CLAVIO

Obiettivo PEG 1 - Dematerializzazione dei processi e degli atti

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Progetti europei

Descrizione Coordinare e monitorare le attività di gestione dei progetti europei dell'Area Servizi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile ROMANI CLAVIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA;  ODDONE FRANCESCO; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Progettare ed avviare un percorso di integrazione fra i sistemi informativi di Asl 3, Regione Liguria e Comune di Genova finalizzato alla gestione dei processi operativi sociosanitari attraverso 
l'interoperabilità dei rispettivi programmi informatici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progetto RADICAL: promuovere servizi di informazione e promozione ad alto contenuto tecnologico per lo sviluppo delle imprese 
agricole sul territorio comunale - relazione

Data 31/12/2014 31/12/2015

Progetto STRATEGIC: migliorare la qualità dei servizi erogati dal SUAP a costo zero attraverso il processo di cluodizzazione - 
relazione

Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Progetto MEDSEATIES: condivisione di buone prassi delle Direzioni Politiche Sociali e Sviluppo Economico con le città costiere 
del Mediterraneo per la realizzazione di un modello di governance - relazione

Data 31/12/2014 31/12/2015

Progetto WEENMODELS: sviluppare e promuovere processi partecipativi della cittadinanza, delle istituzioni e delle associazioni di 
categoria per incrementare la raccolta differenziata dei RAEE (rifiuti apparecchiature elettriche ed elettroniche) - relazion

Data 31/12/2014 31/12/2015

Acquisizione dei finanziamenti della Commissione Europea per lo svolgimento delle attività previste dai progetti europei 
(RADICAL, STRATEGIC, MEDSEATIES, WEENMODELS)ppp

EUR 203.686,00 109.577,00 30.858,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA SERVIZI

A50 - Area Servizi Responsabile ROMANI CLAVIO

Obiettivo PEG 3 - Organizzazione sostenibile

Descrizione Garantire nelle Direzioni e Settori dell'Area Servizi il coordinamento ed un'organizzazione sostenibile in un'ottica di ottimizzazione delle risorse

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile ROMANI CLAVIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA; FRACASSI EMANUELA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Progettare ed avviare un percorso di integrazione fra i sistemi informativi di Asl 3, Regione Liguria e Comune di Genova finalizzato alla gestione dei processi operativi sociosanitari attraverso 
l'interoperabilità dei rispettivi programmi informatici

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Dipendenti interessati all’operazione num 250

Direzioni annesse al “service” gestione personale (Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti e U.P. Decentramento Funzioni 
Cimiteriali):

num 2

Risorse liberate, da destinare ad altre attività num 4

Municipi annessi al “service” gestione personale (Municipio Bassa Val Bisagno e Municipio Media Val Bisagno Data 31/12/2015

Municipi annessi al “service” gestione personale (Municipio Centro Ovest e Municipio Valpolcevera Data 31/12/2016

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile ROMANI CLAVIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA
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AREA SERVIZI

A50 - Area Servizi Responsabile ROMANI CLAVIO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile ROMANI CLAVIO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 563 di 763

AREA SERVIZI

A50 - Area Servizi Responsabile ROMANI CLAVIO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
56533 BELLO MARINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
101788 BOZZANO ENRICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Servizi
124624 CALCAGNO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Servizi
182508 CERTO ANNA RITA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Area Servizi
199760 COLLOCA FRANCESCO SAVERIO FUNZ. DIR. TECN. SIST. INFORMA PO Area Servizi
231740 DAVIDI COLOMBA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Area Servizi
248348 DE NEGRI EUGENIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
275220 FERLINO GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Servizi
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AREA SERVIZI

A50 - Area Servizi Responsabile ROMANI CLAVIO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
308985 GAGGIOLI MARIA ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Servizi
314280 GAMBATO FLAVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Servizi
336368 GIACOPINELLI PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Area Servizi
396999 MACCIONI TIZIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Servizi
527480 PELIZZARI ANDREA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Area Servizi
599410 RIDOLFI NOEMI FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Area Servizi
602338 RISSO ALESSANDRA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Area Servizi
606520 RIZZI LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Servizi
663972 SINELLI LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
689044 TESSITORE LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Area Servizi
693475 TONELLI CARLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Area Servizi
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

Obiettivo

1 - Ottimizzazione dei servizi scolastici, sportivi e per i giovani

2 - Accessibilità dei servizi

3 - Learning community cittadina

4 - Formazione specialistica

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

Obiettivo PEG 1 - Ottimizzazione dei servizi scolastici, sportivi e per i giovani

Descrizione Ottimizzazione dei servizi scolastici, sportivi e per i giovani al fine del contenimento della spesa  compresa l'organizzazione della Regata  delle antiche Repubbliche 
Marinare e iniziative collaterali

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CARPANELLI TIZIANA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO

Missione POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Programma SPORT E TEMPO LIBERO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sostenere le manifestazioni sportive per promuovere l’immagine della città e la partecipazione dei cittadini

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
incremento n°  controlli sulla veridicità delle informazioni che il cittadino dichiara num 1.000

 controlli effettuati nel 
2013 n° 781

  

riprogettazione dei processi relativi all'internalizzazione dei grandi impinati sportivi già Sportingenova (Sciorba, Carlini, Figoi, Villa  
Gentile,Ferraris )

num 1 3 1

Regata Storica delle antiche Repubbliche Marinare soggetti coinvolti e iniziative collaterali: num 6

Nota previsto 2014 - Concorso scuole "disegniamo la Regata";
- Mostra dsegni su nave a vela  (Marina Militare)
 - Festa dello Sport 23-24-25 maggio 2014 al Porto Antico
- Presentazione Squadra; 
- Collaborazione  Eataly ;
- Scuola secondaria 1° grado  Visita Galeone e Allenamenti 
in collborazione con Municipi e Scuole altri Enti

informatizzazione delle segnalazioni sui bisogni manutentivi delle scuole  comunali e istituti comprensivi statali (n° scuole e IC) num 45 45 35
 40 scuole e 5 ic 30 scuole e 15 ic 15 scuole e 20 ic

attivazione sezioni sperimentali: logico-matematica e linguistica nelle scuole comunali 3/6 anni num 2

Bandi per apertura nuove  strutture servizi educativi in Via  Pellegrini e in Vico della Rosa Data 31/12/2014

Piano Offerta Formativa scuole comunali consultabile in rete e pubblicazione sul sito delle diverse metodologie offerte Data 30/11/2014
 in collaborazione 

con   Direzione 
Comunicazione
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

Obiettivo PEG 1 - Ottimizzazione dei servizi scolastici, sportivi e per i giovani

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
entrate derivanti da progettazione europea, da sponsorizzazioni o da altre fonti EUR 109.000,00

 progetto San Paolo 
(25.000), 
OltreBampè 
(78.000), progetto 
europeo New 
citiziens (5.000)  
Camera Commercio 
(4.000)

  

contenimento costi convenzione FULGIS  (costo 2013  euro 7.000.000,00) EUR 300.000,00
 costi 2013 

7.000.000,00  costi 
2014 6.700.000,00

  

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Accessibilità dei servizi

Descrizione Favorire l'accessibilità dei servizi utilizzando  teconologie informatiche in un'ottica smart

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CARPANELLI TIZIANA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO

Missione POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Programma GIOVANI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sviluppare e sostenere  iniziative di informazione e formazione per i giovani finalizzate ad accrescere la conoscenza di opportunità lavorative, di scambio di esperienze, di aggregazione e di 
coinvolgimento in azioni di cittadinanza attiva

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
accessibilità servizi rivolti ai disabili  - apertura per n. 3 ore settimanali  presso la consulta per l'handicap  - introduzione font 
easyreading per dislessici sito istituzionale -collaborazione con Associazione daltonici per sito istituzionale

num 3
 in collaborazione 

con  Consulta 
Disabili, 
Associazione 
Daltonici e Direzione  
Comunicazione
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

Obiettivo PEG 2 - Accessibilità dei servizi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Sviluppo iniziative per i giovani  -green card integrata; - sviluppo app - sportello cooperativo - sportello consulenza lavoro num 4

progetti servizio civile attivati - cultura - "Arte, Natura e Scienza"    - Scuola  Nuove Culture - diritti  e intercultura in rete -Scuola  
Informagiovani - Genova giovane sono io! laboratorio di idee e azioni  - Sociali - Ti serve una mano?

num 4

"carte d'identità informatica  scuole/edifici": n° schede tecniche refettori scuole  comunali  n° schede tecniche/amministrative nidi e 
scuole infanzia comunali

num 50 50
 in collaborazione con 

Direzione 
Patrimonio, Area 
Serviz i e Sistemi 
informativi

  

Attivazione di piattaforma web con dirigenti scolastici   n° utenti accreditati num 70
 in collaborazione 

con   ISA e Sistemi 
Informativi

  

Attivazione di piattaforma web con dirigenti scolastici   n°  newsletters num 10

Iscrizione on line ristorazione: -studio di fattibilità    -sperimentazione scuole comunali -sperimentazione scuole statali Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
 in collaborazione con 

Sistemi Informativi  
per i nidi l'iscrizione è 
contestuale 
all'accettazione del 
posto mentre per gli 
altri casi  
normalmente con 
l'inizio dell'anno 
scolastico

sperimentazione 
scuole comunali 
anno scolastico 
2015/2016

sperimentazione 
scuole  statali anno 
scolstico 2016/2017

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Learning community cittadina

Descrizione Sostenere e promuovere azioni di governance della learning community cittadina in linea con il programma europeo 2014-2020 Erasmus plus

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CARPANELLI TIZIANA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

Obiettivo PEG 3 - Learning community cittadina

Missione ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Garantire interventi a favore dei bambini e dei ragazzi del sistema scolastico cittadino con particolare attenzione all'integrazione scolastica degli alunni disabili, dei bambini di recente 
immigrazione, al contrasto della dispersione scolastica e a tutte le condizioni di svantaggio

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Protocollo operativo con il forum  del 3° settore: -dispersione scolastica  - L. 285 - sport e politiche giovanili num 3

 in collaborazione con 
Direzione Politiche 
Sociali

  

elaborazione progetti per il sostegno attività del Centro Scuole nuove Culture : "lingue bambine" e "scuole in comune" num 2

valutazione dello  stato del Sistema Scolastico Cittadino  (report intermedio e report finale) Data 31/12/2014 31/12/2015
 previsto dal 

programma europeo  
2014_2020  in 
relazione a 
specifiche tematiche 
come la dispersione 
scolastica, 
l'integrazione 
interculturale, ecc.

  

Linee guida  della  conferenza cittadina ISA su  utilizzo degli spazi scolastici ( elezioni) Data 25/05/2014
 in collaborazione con 

il   Gruppo Elezion e 
ISA

  

deliberazione di Giunta comunale:    Linee guida  conferenza cittadina ISA su  utilizzo degli spazi scolastici (palestre) Data 31/12/2014

apertura sportello per promuovere  erealizzare  il Servizio Volontario Europeo  (forme di scambio fra paesi europei per i giovani) Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Formazione specialistica

Descrizione sviluppare il sistema di formazione specialistica coniugando  la valorizzazione delle risorse interne e il benessere lavorativo

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CARPANELLI TIZIANA dal 01/01/2014 al 31/12/2014
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

Obiettivo PEG 4 - Formazione specialistica

Assessore BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO

Missione ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Armonizzazione dell'offerta dei servizi per l'infanzia con la domanda espressa dalle famiglie fermo restando la pianificazione prevista dal piano regionale di dimensionamento della rete 
scolastica rispetto alle scuole dell'infanzia

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
rilevazioni  dei fabbisogni formativi: personale coinvolto  e tematiche individuate  - Disabilità, Continuità,  Programmazione e 
Progettazione educativa,  Intercultura Sicurezza/pronto Soccorso; Sicrurezza base;  Sicurezza medio rischio

num 1.000

personale socio-educativo  formato con formatori interni (n° persone formate) num 1.300
 in collaborazione con 

Sicurezza Aziendale, 
Pianificazione ed 
Organizzazione n° 
persone che 
fruiranno almento di 
un corso

  

Formazione interna sulla sicurezza  di base e profili specifici ( n° corsi attivati ) num 20

sperimentazione di forme di flessibilità  organizzativa della giornata scolastica in funzione  dei bisogni dell'utenza e del benessere 
lavorativo con rilevazione  grado di soddisfazione

Data 31/12/2014 31/12/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CARPANELLI TIZIANA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CARPANELLI TIZIANA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
2883 AGOSTAZZI CINZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
17220 ARBA FRANCESCA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
18865 ARENA DOMENICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
24465 ATZORI SABINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
35790 BALLETTI TIZIANA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
54944 BELEFFI MARINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
61835 BERGAMINI PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
62535 BERLONGHI ALFREDA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
69860 BEVILACQUA ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
70525 BIAGINI RAOUL INSEGNANTE SC. INFANZIA C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
74326 BIGGI ELISABETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
76581 BIONDI PAOLO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
89295 BONFA' TULLIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
91410 BORDO RENATA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
94648 BORTINI MARINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
124690 CALCAGNO DANIELA GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
131930 CAMPANI FRANCO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
160698 CARVELLI ROSINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
176665 CAVO CHIARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
187570 CHIAPPORINO GABRIELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
191910 CICCIONE MARIA TERESA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
210915 COSMELLI RICCARDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
213460 COSTA PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
214575 COSTANZI MARIA CLAUDIA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
227190 DAMASIO RICCARDO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
245760 DE MARCHI ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
256760 DI STEFANO MATTEO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
253240 DIAZ PEREZ GREGORIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
257120 DODERO CINZIA TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
263075 DUCHIRON MARINA PIERA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
275250 FERLINO PATRIZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
278790 FERRARAZZO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
287930 FIDA RENATO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
321315 GAROFANO VIRGINIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
365325 IANNI ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
369955 ISOLA MONICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
378453 LAROSA ROSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
386848 LIUZZO CONCETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
398455 MAGANUCO ROSALBA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
399180 MAGGIO MARIA TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
432640 MASSETTI MARIANGELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
435180 MAZZA ELENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
441670 MENICAGLI ANNAMARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
446120 MICALI CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
450770 MIRABELLI SILVANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
453052 MOLINARI ALBERTO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
453590 MOLINARI ILARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
463580 MORBELLI SILVANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
469830 MOTTIRONI ELISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
472225 MURONI CRISTINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
476704 NARRATONE PATRIZIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
483305 NOTARI PAOLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
502610 PALLUA NADIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
505515 PANZANI CLAUDIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
506732 PAPATOLA MARIA BEATRICE ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
518424 PASSERINI GABRIELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
519787 PASTORINO GIACOMINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
557780 POGGI DANIELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
566050 POZZO CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
566340 POZZOLO PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
569915 PROFUMO ONORINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
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AREA SERVIZI

D007 - Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili Responsabile CARPANELLI TIZIANA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
590828 REINA TERESA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
611015 ROLLERO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
624598 ROVEDA ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
639950 SAVAIA ALDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Personale e Relazioni Sindacali
644670 SCARLATA ENRICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
644694 SCARLATA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
660997 SFREGOLA ROSALBA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
669935 SORRENTI STEFANIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
671040 SPADONI ORNELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
675840 STARNONI LORIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
690370 TIMOSSI SANDRA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
696545 TORRE ISABELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
697578 TORRIANO ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
698680 TOSCANI COLOMBINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
709742 URSO ANTONELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
709747 URZIA MARIA ROSA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
709835 USAI PASQUALINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
710943 VADALA' FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
720410 VENTRICELLI GIOVANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
734629 VITALI SILVANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
735830 VOLTA GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
742665 ZINGARETTI CHIARA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
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AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

Obiettivo

1 - Migliorare  la qualità nell'erogazione  dei servizi  innovando i processi

2 - Razionalizzare i servizi scolastici

3 - Semplificazione dei procedimenti amministrativi

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

Obiettivo PEG 1 - Migliorare  la qualità nell'erogazione  dei servizi  innovando i processi

Descrizione Migliorare  la qualità nell'erogazione  dei servizi  innovando i processi  in collaborazione con i Municipi, le Istituzioni Scolastiche, la ASL, la Consulta Disabili, il MIUR, la 
Regione, Forum III Settore, Federazione Italiana Scuole Materne Paritarie

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO

Missione ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Garantire gli standard di qualità del servizio di ristorazione con particolare attenzione agli aspetti legati all'educazione alimentare, agli stili di vita ed alla riduzione dell'impatto ambientale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Interventi fruiti dagli alunni disabili num 1.030

Nidi comunali accreditati dalla Regione num 4 28

Revisione Processi: osa/ose sostegno 0_6 accesso trasporto disabili ausilii trasporto scolastico normodotati num 5

Soggetti coinvolti nel processo partecipativo Comune_Scuole Infanzia Private Paritarie (Scuole FISM Genova) num 57

Bambini disabili inseriti nelle scuole paritarie private - richiesta soddisfatte % 100,00% 100,00% 100,00%

Delibera di Giunta Comunale Linee Guida per il trasporto scolastico alunni normodotati Data 31/08/2014

Sottoscrizione accordo pluriennale fra Comune e Scuole private paritarie per l'infanzia Data 31/12/2014

Valutazione della qualità pedagogica: realizzazione di uno strumento di valutazione  e applicazione  sperimentale dello strumento 
in alcuni nidi comunali (valore a consuntivo nel 2015)

Data 31/12/2014

Risparmio ore lavoro a seguito della revisione dei processi (a consuntivo) Ore

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Razionalizzare i servizi scolastici

Descrizione Razionalizzare i servizi scolastici  in un'ottica di efficienza e miglioramento qualitativo. Ottimizzare i servizi integrativi 0-3 anni

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016
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AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

Obiettivo PEG 2 - Razionalizzare i servizi scolastici

Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Armonizzare l’offerta dei servizi per i bambini 0-3 anni con la domanda espressa dalle famiglie

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Scuole in cui realizzare la raccolta umido in collaborazione con Amiu (a consuntivo) num

Verifiche del rispetto della normativa antincendio nei refettori scolastici delle scuole dell'infanzia comunali num 15

Nota previsto 2014 5 dichiarazioni affollamento refettori - 10 programmazioni interventi per dichiarazioni

Approvazione in Giunta della  riformulazione del regolamento dell'accesso  ai servizi  0/6 anni Data 31/12/2014

Approvazione  documento della giornata educativa  nella scuola infanzia comunale: ridefinizione modello, sperimentazione, 
applicazione modello

Data 31/12/2014 01/09/2015 01/09/2016

Approvazione di nuove disposizioni per la razionalizzazione  processi di acquisiti  per le scuole comunali: -giochi -didattica Data 31/12/2014

Elaborazione proposta di un nuovo modello di servizio per la ristorazione scolastica Data 31/12/2014

Riequilibrio dell'offerta centri bambini - risparmio di spesa EUR 12.800,00 35.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Semplificazione dei procedimenti amministrativi

Descrizione Semplificare in un ottica di dematerializzazione i procedimenti amministrativi relativi ai servizi scolastici in accordo con Regione Liguria e Istituzioni Scolastiche Autonome

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore BOERO GIUSEPPE PAOLO PINO
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AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

Obiettivo PEG 3 - Semplificazione dei procedimenti amministrativi

Missione ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma DIRITTO ALLO STUDIO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Azioni di sostegno per garantire il diritto allo studio degli studenti del sistema scolastico integrato

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Autorizzazioni funzionamento asili nido: rinnovi autorizzazioni al funzionamento in scadenza num 3 29

Informatizzazione  procedure borse di studio e cedole librarie:  -elaborazione progetto  -introduzione applicativo informatico Data 31/12/2014 31/12/2015

Informatizzazione presenze nidi convenzionati  finalizzata al risparmio ore lavoro Data 31/12/2014

Autorizzazioni funzionamento asili nido revisione processo Data 31/12/2014

Nota previsto 2014 2014 n.3; 2015 n.29

Costruzione banca dati informatica degli ausili per bambini disabili in uso nelle scuole Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi
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AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%
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AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
210 ABATE GIOVANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
220 ABATE MARIA ROSARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
320 ABBONDANZA MARIA FRANCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
850 ACCARDI SARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
1725 ACQUANITA MARIA ROSARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
1995 ADDESSO LUISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
2128 ADESSI MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
2482 AGACCIO STEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
3130 AGOSTINI MICHELA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
3170 AGOSTINI PAOLO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
3300 AGOZZINO ANNAMARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
3440 AGRIFOGLIO BARBARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
3568 AGROFOGLIO ISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
3828 AIELLO GIUSEPPINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
3847 AIELLO PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
3880 AIME CATIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
4198 ALAIMO PAOLO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
4275 ALBANESE CINZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
4355 ALBANESE MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
4578 ALBARETO LAURA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
4665 ALBERGHINI MAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
4690 ALBERICI GRAZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
6238 ALEO GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
6662 ALESSIO CLAUDIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
6802 ALESSO GIULIETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
6805 ALETTI ENRICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
6830 ALFANO RAFFAELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Municipio VI - Medio Ponente
7155 ALFONSI MARIA ESTER INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762956 ALGERI FRANCESCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
7727 ALIPRANDI TIZIANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
8282 ALLEGRI DORIANA MARIA PIA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
8985 ALLOISIO DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
9025 ALLORI GRAZIELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
9316 ALOIA ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
9318 ALOISIO TIZIANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
9535 ALTOVINO GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
9731 AMABENE ELISABETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
9880 AMADEI TESAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
10315 AMATI PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
11100 AMENTA SALVATRICE COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
11320 AMERIO ANNA MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
11358 AMERIO PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
11360 AMICI REBECCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
11363 AMICO LEONARDA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
12050 ANASTASIO LETIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
13640 ANFOSSO PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
13865 ANGELERI MARGHERITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
13990 ANGELINI ANNA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
14350 ANGELOTTI LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
15180 ANSALDO PAOLO ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
15520 ANTICHI LOREDANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
15738 ANTOLA ROSANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
15938 ANZANI ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
18010 ARCIDIACONO PAOLO INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
18300 ARDOVINO DONATELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
18655 ARECCO MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
21100 ARPE MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
21355 ARRU MARIA GRAZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763131 ARRUZZO CARMELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
22230 ARVIGO PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
22885 ASDRUBALINI SILVIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
23985 ASTORE MARIAROSA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
24003 ASTORI PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
24220 ATTOLINI IVANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
24390 ATZENI ANDREA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763339 AULICINO FRANCESCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
25110 AVANZINO BIANCA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
25135 AVANZINO FRANCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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25425 AVIO MARIA ELISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
25500 AVOLA SILVANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
25868 AZARO IVANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
25980 AZZARI ELEONORA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
26800 BACCELLI DONATELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
27380 BACIGALUPI SARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
28580 BADARACCO DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
30152 BAFICO GIOVANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
30320 BAGARI DONATELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
30460 BAGHINO BRUNA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
31790 BAGNATO CINZIA ANGELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
32730 BALBI DANILA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
33040 BALBO CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762955 BALDASSARRE MARGHERITA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
36870 BALZARINI CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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36980 BAMBINI ELENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
37010 BANACCHIONI LUCIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
38115 BANDINU CATERINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
39710 BARBAGALLO MARIA LUISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
40265 BARBANA MARIA ANGELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
40275 BARBANI ELENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
40800 BARBAROSSA CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
43102 BARBIERI LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
43890 BARBINI ANITA MARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
43915 BARBINI RAFFAELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
44220 BARCA MARIA GRAZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
44222 BARCELLONA GIUSEPPINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
45447 BARIGHINI NADIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
46370 BARISONE LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
46375 BARISONE LEDA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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46756 BARONE ANTONIETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
46763 BARONE MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
46783 BAROSSO FULVIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763164 BARRACO CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
47110 BARRECA ROBERTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
47845 BARTOLI ANDREA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
48570 BARZAGLI PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
49205 BASSIGNANI TIZIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
49735 BASSO ROSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
50250 BATTAGLIA MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
50560 BATTINI ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
51050 BATTISTONE ANNAMARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
51438 BAVETTA SABINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
51755 BAZURRO AURORA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
52406 BAZURRO MICHELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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54245 BECUCCI GRAZIELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
55307 BELLAGAMBA GABRIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
55444 BELLANTONIO CONCETTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763349 BELLIA VALERIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
56195 BELLINAZZI FLAVIO ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
56648 BELLONI ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
56850 BELLOSI FABRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
57080 BELLOTTI SILVANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
57263 BELMONTE ATTILIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
57400 BELTRAMI PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
59755 BENVENUTI FRANCESCO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
59975 BENVENUTO ARTURO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
63277 BERNARDONI BARBARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
63278 BERNARDONI ELENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
63630 BERNITELLI IVANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
64980 BERTAGLIA LORENZO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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65030 BERTAMINO ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
65830 BERTI FRANCA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
66380 BERTOCCHI GIOVANNI OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
66405 BERTOGLIO GIOVANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
67090 BERTOLI PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
67500 BERTOLUCCI EDILIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
67555 BERTON CATERINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
68608 BESSANO CARLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
68620 BESSEGHINI ELENA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
68700 BETTALLI SONIA ORNELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
69425 BETTIOL STEFANIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762499 BEVILACQUA ANTONIETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
70050 BEVILACQUA SILVIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
72340 BIANCHI MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
73560 BIASI ELSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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74665 BIGGIO CATERINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
75637 BIGOLARI MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
75750 BILE ALESSANDRA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
76575 BIONDI MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
77022 BISACCIA MARIA GRAZIELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763333 BISIO MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
79152 BLANCO ALBA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
79170 BLASI GRAZIELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
79215 BLOTTO FINADRI SIMONETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
79225 BLUNDO ANGELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
79400 BOARETTO CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
79770 BOBBIO FIORINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
79990 BOCCA LUCIA MARGHERITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
80074 BOCCACCIO LIDIA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
80347 BOCCARDO ANDREINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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83627 BOERO MARIA GRAZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
83653 BOERO MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Direzione Politiche attive per la casa
84564 BOGGERO SARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
84910 BOGGIO ANNA LUISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
85190 BOI ALESSANDRO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
85194 BOI ISABELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
85210 BOI TIZIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
85690 BOLGIANI GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
85744 BOLIOLI ANTONIO ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
85790 BOLLA DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
86375 BOLSI EMANUELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
86670 BOMBARDI CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
87380 BONANDI MICHELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
88948 BONDI OMBRETTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
89955 BONINI CARMEN COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
90721 BONOMO GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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90810 BONORA IVANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
90845 BONSIGNORE FEDERICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
92020 BORGATTI MARCELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
93670 BORNETO GIULIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
91942 BORRELLO PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
94210 BORRIELLO GABRIELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
94658 BORTOLAI LAURA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
94894 BORTOLUS BARBARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
95660 BOSCO FRANCESCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
95708 BOSCO STEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
95712 BOSCOLO ANNA FRANCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
96428 BOSIO MILENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
97125 BOTTARO CHIARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
97200 BOTTARO DANIELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
97498 BOTTARO FRANCESCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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100022 BOTTO MARIA GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
101355 BOZZANO ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
101715 BOZZANO BIANCA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
103960 BRACCI LUISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
105419 BRAMBATI ANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
105720 BRANCALION NICOLETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
105715 BRANCHI CESARE MICHELE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
105723 BRANCONE SONIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
106980 BRIASCO ARIANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
107416 BRICOLA ALESSANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
109100 BRONDI LAURA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
109510 BRUGNONE AGOSTINO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
110088 BRUNETTI OTTAVIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
110590 BRUNO ANNA LUCIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
110612 BRUNO CATERINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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110760 BRUNO MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
110876 BRUNO ROSSELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
111452 BRUSCHI WALLY INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
111567 BRUZZESE CATERINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
112247 BRUZZO MARISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
112280 BRUZZO ORNELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
113060 BRUZZONE ASSUNTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
113440 BRUZZONE ELENA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
113750 BRUZZONE GIOVANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
114255 BRUZZONE LAURA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
114625 BRUZZONE LUIGINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
114642 BRUZZONE MADDALENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
116720 BUCCHIONI PATRIZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
117035 BUCCINO MARIA DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763340 BUCCINO RAFFAELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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117458 BUFFA GIUSEPPINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
117755 BUGANZA ALESSANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
117812 BUGANZA ROBERTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762399 BUMBICA CARMELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
118811 BURLANDO ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
119955 BURLANDO MARIA ROSA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
120755 BUSSADORI LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
121050 BUTERA SILVANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763360 BUZZALINI ELEONORA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
121640 CABELLA ADRIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
121720 CABELLA VITTORIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
122140 CACCAMO DOMENICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
122160 CACCAVO ANITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
123670 CAIRATI MARA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
123778 CALABRESE ANTONINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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123968 CALABRIA MARIACRISTINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
124354 CALAMITA FRANCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
751872 CALCAGNO SABRINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
125402 CALCAGNO VITTORIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
125593 CALDERONE DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
126268 CALLAI ROSSELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
751985 CALLEGARI PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
127325 CALUCCI MARILENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
127927 CALVISI GIUSEPPA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
128065 CALVO LAURA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763233 CALZOLA MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
128250 CALZOLARI RITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
129040 CAMBIASO MARIA ROSA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
129215 CAMBIASO SIMONETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
129993 CAMILLERI SAVERIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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130110 CAMMARATA MARGHERITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
130200 CAMMILLI MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
130577 CAMOIRANO ROSA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
130812 CAMOZZI ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
130816 CAMOZZI MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
130819 CAMPAGNA ANTONIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
131035 CAMPANALE ROSETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
131830 CAMPANELLA SABRINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
134092 CAMPORA SANDRO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
134194 CAMPOSARAGNA ALESSANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
134355 CAMPOSTANO GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
134677 CANALE LORENZA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
134720 CANALE MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
136210 CANEPA ANNA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
139557 CANEPA MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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139559 CANEPA MARINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
140800 CANEPARO MARIA GRAZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
141460 CANESSA VANESSA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
141580 CANEVARO BATTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
141691 CANGEMI CARMELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
142342 CANNAVO' ADELE ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
143175 CANOSSA LUCIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
143585 CANTA CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
143616 CANTAGALLI CARMEN ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
144055 CANTON ROSELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
144085 CANTU' ALDA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
146922 CAPORELLA SABRINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
146560 CAPPELLARI ELIANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
146925 CAPPELLO ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
146954 CAPPELLO VITTORINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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147170 CAPRA VINCENZA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
147448 CAPRILE ANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
147910 CAPRILE MARIA LUISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
148075 CAPRILLI ELISABETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
148990 CAPURRO SUSANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
149415 CARAMELLO ROBERTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
149670 CARATTINI ROSANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763354 CARCANGIU ALESSANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
152615 CARDONI MARGHERITA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
153369 CARINI ROBERTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
155240 CARNEMOLLA LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
156480 CAROTENUTO ANASTASIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
157290 CARPANELLI SILVIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
158580 CARRARA ILEANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
158760 CARRARA SIMONA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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158870 CARRATINO PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
159755 CARRUBBA LETIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
159765 CARRUS MARIA GRAZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
160500 CARTASEGNA VIRGINI' ELENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
160634 CARUSO ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
160638 CARUSO CONCETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
160662 CARVELLI LUIGI CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
161848 CASALE CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
162576 CASALINO ADRIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
162700 CASALINO MARINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
163447 CASARINO ALESSANDRA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
164954 CASAZZA MARIA CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
164980 CASCELLA PINA FRANCA STELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
165850 CASIMIRO ROSELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
165897 CASO MICAELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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762409 CASSETTAI SIMONETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
168060 CASTAGNOLA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
168460 CASTELLARI ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
168560 CASTELLARO MARIANGELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
168923 CASTELLI TIZIANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
169015 CASTELLO ANGELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
169380 CASTELLO ELENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
169695 CASTELLO GIOVANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
170255 CASTIGLIONE OLIMPIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
170258 CASTIGLIONE PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
170302 CASTORINA RITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
170308 CASTRINI GRETA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
170490 CASUSCELLI MICHELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
172125 CATTARUZZA SILVANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
173757 CAVALLI LORELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
173780 CAVALLI MANUELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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174860 CAVANNA MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
174956 CAVANNA STEFANIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
175320 CAVECCHIA DANIEL INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
175810 CAVIGLIA ANNA BARBARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
176345 CAVIGLIONE LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
176786 CAVO LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
177137 CAZZULINI FLAVIA GIANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
177310 CECCARDI NAZARENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
177478 CECCARELLI MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
177870 CECCARONI LORENZA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
178205 CECCHELANI SERENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
178808 CECCHINI STEFANIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
179040 CEGLIE NICOLAA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
179095 CELEGHINI FLAVIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
179375 CELESIA MARIA PIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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179510 CELESTE GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763365 CELESTRI ROMINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
179820 CELLE PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
180430 CENERI GIUSEPPINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
181000 CENTURION VANESA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
181380 CEPOLLINA SILVANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
181455 CERAUDO MORENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
181466 CERAVOLO QUINTINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
182220 CEROFOLINI DIANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
182410 CERRI SIMONETTA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
182504 CERRUTI SANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
182566 CERVETTO CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
184920 CEVASCO MARIA PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
185610 CHELDI MARCO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
186070 CHERUBINI MIRELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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186105 CHESI CLARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
186575 CHIAPPA MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
188735 CHIESA FABIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
189700 CHIOFALO LOREDANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
189935 CHIOZZA MARIA VITTORIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
190370 CIABURRI ENZA PIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
190782 CIAN CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
192505 CIGNA FEDERICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
192725 CIMA DONATELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
192890 CIMMINO LUIGIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
192952 CINCO ANNA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
193333 CINTI SANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
193363 CINTOLESI FRANCESCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
194444 CIPRIANI MARILENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
194960 CIRISANO ELISABETTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 606 di 763

AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
194982 CIRMENA SALVATORE COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
195320 CITTADINI MARIASTELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
195348 CITTI ELISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
195470 CIULLA MONICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
196495 COCCHELLA LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
196606 COCCHELLA ROSANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
196795 COCCIA RENATA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
196825 COCCO MARIANGELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
197007 COCCOLO LUCIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
197095 COCITO ISABELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
198784 COLANGELO ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
198820 COLAVITA MARIA CARMELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
199165 COLLA LOREDANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
199415 COLLANA RAFFAELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763016 COLLARETTA ELISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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199755 COLLINI ORIETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
200570 COLOMBO CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
203700 CONTARDO MARISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
204181 CONTE MARISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
204262 CONTE ROSETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
204268 CONTE SIMONETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
204834 CONTI MARIA CRISTINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
204910 CONTI MAURA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
205065 CONTI UBALDINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
205550 CONTRINO FULVIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
206246 COPPOLA MARGHERITA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
206290 CORAINI MARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
206415 CORALLO GIUSEPPINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
207030 CORDIVIOLA ALDO ALBERTO CARLO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
207979 CORINTO LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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208400 COROFORO GIULIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
209267 CORRADO ROSA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
210020 CORSIGLIA GIOVANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
210155 CORSINI LUCIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
210595 CORTESE LIDIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
210818 CORUZZI ARIANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
210898 COSILI MIRELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
210899 COSMELLI ELEONORA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
210906 COSMELLI MIRELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
211900 COSTA ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
212012 COSTA ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
212025 COSTA BRUNA TIZIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763091 COSTA CLAUDIA STEFANELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
212886 COSTA LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
214315 COSTANTINO GIUSEPPINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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215040 COSTIGLIOLO ANNAMARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
215950 COTTENI BIANCA MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
216380 CRACCHIOLO CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
216625 CRAVINO LUCIA ROSELISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
216640 CRAVINO MARA ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
217660 CRETELLA ELENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
218300 CRISTIANO ANNA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
218910 CROCCO MILENA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
219470 CROCE ROSA INES COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
221215 CUBEDDU ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
221865 CULLINO SILVIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
222022 CUMANI MARINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
222623 CUOMO FLORA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
222625 CUOMO ROSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
223686 CUSATO CATERINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762919 D'AGUANNO SIMONA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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225910 D'ALASCIO GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
228039 D'AMORE ALESSANDRA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
230752 D'ARRIGO SANTINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
224320 DAGA CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
224375 DAGLIA FABRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
224444 DAGNA MARIA MADDALENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
224800 DAGNINO DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
225395 DAGNINO MADDALENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
226265 DAL LAGO MARINELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
227156 DAL RE BRUNO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
226520 DALLERA MARIA GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
227516 DAMELE MAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763069 DAN BARBARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
228680 DANI LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
230557 DARDANO MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
230822 DASSERETO LARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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231745 DAVIDI MARCO ETTORE OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
232460 DE ANDREIS MARIA ROSA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
233370 DE BARBIERI LORENZA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
233754 DE BENEDETTO ANNA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
235910 DE FLORIANI LEONE COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
244297 DE LUCA MONICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
247136 DE MATTEI VILMA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
249377 DE PALMA BIAGIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
249388 DE PALO ANNA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
249394 DE PALO ROBERTO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
249710 DE PIAGI TIZIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
249785 DE PINTO FRANCESCO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
250462 DE ROSA SIMONETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
250845 DE SARIO ANNARITA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
251710 DE STEFANO PAOLO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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235075 DECESARI SIMONETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
236130 DEFRANCHI MARTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
237680 DEL CANTO MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
243385 DEL PAPA ELISABETTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
244013 DEL RIO MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
244130 DEL SANTO ANNARITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762149 DELFINO SANTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
241138 DELLA PERUTA LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
241260 DELLA VALLE GIOVANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
240128 DELLACASA LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
240424 DELLACASA MARTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
240560 DELLACASA RAFFAELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
242475 DELLEPIANE ROBERTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
249163 DENINI GIOVANNI BATTISTA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
249640 DEPASCALE DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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249646 DEPASCALE ROSA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762785 DETTORI ANNAMARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
252138 DEVENUTO FILOMENA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
252707 DEVOTO LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
253241 DI BARI PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
253280 DI BELLA ANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
254511 DI GIAMPAOLO FRANCA CLEMENTINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
254535 DI GIOIA NICOLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
254755 DI IORIO MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
254775 DI LEMMA MARINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
255065 DI MARTINO FRANCESCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
255085 DI MARZIO MARZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763126 DI MATTEO ANGELINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
255450 DI NINNO CONCETTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
256110 DI PINTO DOMENICA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
256203 DI SABATINO GABRIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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252875 DIACOBE CATERINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763357 DIOCIASI ROMINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
256720 DISTEFANO CECILIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
256723 DISTEFANO CINZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
259030 DOMENICHELLI FRANCESCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
259090 DOMINA MARIA GAETANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
259720 DONATI PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
261360 DORE ENRICO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
261480 DOSI FRANCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
261785 DRAETTA FILOMENA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
262540 DRAGO PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
262840 DROGHETTI ROSANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
262847 DROGHETTO MARIA ROSA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
262849 DROGHETTO TERESA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
263954 DUSNASI PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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263955 EANDI SABINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
265577 ESPOSITO MARINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
265950 FABBRI CLAUDIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
266777 FABIANO LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
267265 FACCO MARIA LUISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
267681 FADDA SUSANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
267920 FAGLIANO TIZIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
268115 FALASCA MARIA GRAZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
268880 FALZONE MARIANGELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
269590 FANTI CLAUDIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
270374 FARCINTO CATERINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
270740 FARINELLA NADIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
270766 FARINELLI SANDRA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
271140 FARRIS EVELINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
272155 FASCE MARIA PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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272185 FASCE MARINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
272327 FASCE STEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
272455 FASCIOLI RITA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
273169 FAVALESSA MARIA SABRINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
273535 FAVETO PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
273790 FAVRETTO FULVIA NAZZARENA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
273915 FAZZARI CATERINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
274071 FEDELE GIUSEPPINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
274620 FELE GIOVANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
274722 FELICI MARIA GRAZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
275033 FEO FIORINDA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
277498 FERRANDO LUISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
277890 FERRANDO MIRELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
277903 FERRANDO MONICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
278137 FERRANDO ROSANNA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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278165 FERRANDO SERENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
278758 FERRARA MARINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
279820 FERRARI ELISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
281404 FERRARI MARIA LUISA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
281406 FERRARI MARIA ROSA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
282210 FERRARI SINDA FRANCESCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
282228 FERRARI STEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
283055 FERRARIS MARINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
283792 FERRARO SILVANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
284300 FERRENTINO PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
284605 FERRERA NADIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
762406 FERRERA NADIA STEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
285854 FERRETTI ROSALBA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
287025 FERRO RENATA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
287970 FIENGO ANNUNZIATA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
289805 FINELLI STEFANIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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290018 FINOCCHIARO LOREDANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
290032 FINOCCHIETTI VALERIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
291245 FIORI ANTONELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
291785 FIORINI GRAZIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
292780 FIRPO ROSSELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
292820 FIRPO STEFANIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
293438 FLORIS CATERINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
293945 FOGLINO ELISABETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
293963 FOGLINO GIANLUCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762922 FONTANA FRANCESCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
295230 FONTANA SIMONA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
295450 FORCHIGNONE ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
295780 FORMA LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
295912 FORMENTERA ELISABETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
296080 FORMIGLI LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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296735 FORTI LILIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
298770 FOSSATI STEFANIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
299090 FOTIA PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
299780 FRAGUGLIA LORIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
300375 FRANCHI ALESSANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
301238 FRANCONE ERIKA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763350 FRATTAIOLI NOEMI INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
302330 FRATTESI ANNA RITA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
303000 FRENDO LOREDANA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
303445 FRISINA ANNA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763237 FRISON ELISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
303795 FRONTINI ADELE CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
303900 FRUCCIO MARIA ROSA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
304330 FUCA CHRISTINE COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
305110 FUSCO FEDERICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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305118 FUSCO GIOVANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
305956 GABOTTO PAOLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
306380 GADDUCCI PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
306852 GAGGERO ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
307130 GAGGERO CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
308130 GAGGERO LUIGINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
308428 GAGGERO MAURIZIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762980 GALIMBERTI PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
310980 GALLESI IRENE INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
311395 GALLI ADRIANA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
311808 GALLIANO MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
312210 GALLINO SERENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
312402 GALLIONE TERESA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
313315 GALLUZZO TERESA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
313410 GALOTTO EMANUELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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314720 GAMBI MARINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
315015 GAMBINO CARLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
315710 GANDINI MARIA GRAZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
316502 GANDOLFO MAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
319423 GARDELLA FRANCA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763351 GAROFANO BEATRICE INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763184 GARUFO NADIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
322460 GARUTI SILVIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
324110 GASTALDO MARIA GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
755012 GATTA CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
324225 GATTI CINZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
324830 GATTI STEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
324873 GATTO ALESSANDRA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
326146 GAVIGLIO VILMA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
326529 GAZZALE DANILA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 622 di 763

AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
763029 GAZZANO ORNELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
326600 GAZZETTA MARIANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
327537 GEMIGNANI ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
327560 GEMME CHIARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
327775 GENNAI MARIA GRAZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
327980 GENNARI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
329460 GEROLDI GIANIDA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
329539 GERONDIO PAOLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
329784 GESINO MARIA TERESA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
329880 GESMUNDO MARIANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
331700 GHIGLINO MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
332320 GHIGLIONE MARIA CLARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
332830 GHIGLIOTTI NADIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
333870 GHIONE MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
334155 GHIORZI MARIA GRAZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
335533 GIACOBBE DOMENICO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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335983 GIACOMEL FEDERICO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
336070 GIACOMINI LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
337336 GIANFREDA DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
337810 GIANNETTI MARIA GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
338650 GIANNOTTI PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
339180 GIARDINA PATRIZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
340235 GIGLIO SABRINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763004 GILARDENGHI SONIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
340560 GILIBERTO ROSANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
341430 GIOANOLA CLAUDIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762909 GIOIA INGRID AURELIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
341870 GIOMBARRESI ELEONORA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
343280 GIOVAGNOLI ROSSANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
343873 GIOVINAZZO CONCETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
344308 GIRAUD ELISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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344400 GIRIMONTE VIRGINIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
346034 GIURLEO CATERINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
346840 GNECCO MARCELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
347170 GOBETTI CARLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
347885 GONEZZI LOREDANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
348480 GORINI GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
348590 GORRINI MARIA STELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
349450 GOTTELLI SERENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
350152 GRAFFIONE TIMOTY OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
350350 GRAMAGLIA ELISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
351330 GRAS EMMA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
352565 GRASSO PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
352670 GRASSOTTI CARLO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
352882 GRAVAGHI ELENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763168 GRIGGI MAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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354580 GRIGGI PAOLA ALESSIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
354810 GRIGOLETTO LAURA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
354878 GRILLI CRISTIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
355005 GRILLI PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
355100 GRILLO CAMILLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
355685 GRIMALDI GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
335690 GRIMALDI LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
355940 GROLIANI ALESSANDRA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
356653 GROSSO ALESSANDRA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
356760 GROSSO ENRICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
357101 GROSSO LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
357680 GRUBESSICH MARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
357965 GUAITOLINI MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
357982 GUALA PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
358480 GUALCO LUANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
358680 GUALDI MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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358770 GUALTIERI ROSINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
359626 GUARRACINO ELENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
359635 GUARRERA ANNALISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
359660 GUARRERA MARIA ROSARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
359720 GUASCO GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
361050 GUELFO MARINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
361060 GUELFO NADIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
361595 GUERRA BARBARA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762730 GUERRA LUCIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
362320 GUERRUCCIO STEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
362760 GUGLIELMUCCI ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
363028 GUIDA IMMACOLATA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
363033 GUIDA LUCREZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
363660 GUIDO SILVANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
365250 IANNACONE MAURA ANNA MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
365350 IANNIELLO ELISABETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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366545 IERULLI CELESTINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
367135 IMBORNONE ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
367580 INFELICI ANNA MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
367978 INNAMORATO MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
368488 INTRA ANNA TERESA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
368910 IOSSA RAFFAELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
369945 ISOLA LUCIA CATERINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
370490 ITALIANO SONIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
370715 IVALDI ENRICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
371280 IVALDI SILVANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
371500 IZETTA GIUSEPPINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
371770 JANNACONE VALENTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
372993 LA FAUCI FRANCESCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
374872 LA MONICA ANTONINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
377941 LA PAGLIA FRANCESCA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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377942 LA PIANA GIULIANO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
378102 LA PORTA MIRELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
378175 LA ROCCA ROBERTO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
378345 LA ROSA MARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
372675 LABROSCIANO MIRANDA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
373210 LAGAZIO MARZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
373270 LAGIOIA ANTONIETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
373280 LAGIOIA MARIA LUISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
374136 LAGOSTENA GABRIELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
375212 LANCELLOTTI PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
375600 LANDINI BARBARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
375825 LANDOLFI CINZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
376290 LANIA DONATELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
377350 LANZA SILVANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
377808 LANZETTA MILENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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378470 LARUINA GIOVANNINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
379488 LAUDANI LORIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
379523 LAURIA ANNA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
379560 LAURIN ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
379690 LAVAGETTO ANGELA IRMA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
380050 LAVASELLI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
380500 LAVIOLA SILVANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
381285 LAZZARIN MARINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
381365 LAZZARINI DOMINIQUE ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
381720 LAZZERI SIMONA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762731 LAZZERI SIMONA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
382250 LENTI DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
382520 LEONARDI NADIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
382687 LEONE MARIA MICHELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
383280 LEPRI ROSANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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383610 LERCARI RITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
383930 LESTERNO MARIA LUISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
384100 LEUCI SABINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
384980 LEVRERO LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
384981 LEVRERO LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
386060 LIMA AURORA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
386590 LISBO ROBERTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
386606 LISCI DANIELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
386760 LITIGANTE LUIGINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762500 LO PORTO DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
390898 LO PRESTI FRANCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
387380 LOBINA ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
388150 LODI LORELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
388188 LODI MARCO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
388798 LOIACONO ALESSANDRA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
389440 LOMBARDI DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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389780 LOMBARDO ELISABETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
389838 LOMBARDO IVANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
390280 LOMEO MARIANGELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
390725 LONGO ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
390787 LONGO ELISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
390821 LONGO MARIA GRAZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762404 LONGO NILVIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
390894 LOPEZ NAVARRO LUCIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
390907 LOPREVITE MARISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
390897 LOPS ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
392055 LOVISATTI ANNA MARIA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
392062 LOVISATTI CHIARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
392235 LUBRANO FEDERICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
392315 LUCA' GIULIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
392368 LUCAFO' CARMELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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393930 LUGLI CINZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
394075 LUISI MARIELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
395025 LUPPA AUGUSTA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
395620 MACARI FRANCESCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
395697 MACCAGNI NADIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
396555 MACCIO' CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
396830 MACCIO' MILENA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
398440 MAGANUCO FRANCESCA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
398750 MAGGI ENRICO ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
399475 MAGGIOLO ALDINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
400390 MAGGIOLO SERENELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
401040 MAGLI DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
403310 MAGRI ELISABETTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
403470 MAIANI LAURA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
403563 MAIELLA ALDO ITALO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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404422 MALAGAMBA MARIA GRAZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762946 MALANDRA ARIANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
404630 MALARA GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
404760 MALASPINA VIVIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
405365 MALDINI ANNA MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
405457 MALERBA GINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
405505 MALERBA GIUSEPPINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
405870 MALPELI CINZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
406173 MALVEZZO ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
406750 MAMONE DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
406880 MANARA PERLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
407302 MANCINI MONICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
407310 MANCINI NADIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
407440 MANCUSO CHIARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763201 MANCUSO CHIARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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408365 MANFREDI ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
410370 MANGINI VERA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
410479 MANGIOTTI MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
410480 MANGIULLI ANGELO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
410515 MANICARDI DORINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763359 MANICONE FRANCESCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
410530 MANIGLIA CINZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
411220 MANNUCCI MARIA ROSA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
411229 MANOLA PAOLA GIANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
412170 MANTERO ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
412185 MANTERO ARTEMISIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
412950 MANTOVANI GABRIELLA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
414685 MARANO MARIA MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
415335 MARASTONI ROSANNA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
416365 MARCENARO MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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416620 MARCHELLI BRUNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
416842 MARCHELLI LIDIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
417170 MARCHESE DENISE FRANCESCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
417199 MARCHESE FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
417375 MARCHESE MANUELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
417573 MARCHESE ROSANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
418095 MARCHETTI LIDIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
419840 MARENCO LUCIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
420330 MARESCA SONIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763203 MARIANI CHIARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
420685 MARIANI DANIELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
420863 MARIANI PAOLO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
421350 MARINELLI MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
421510 MARINI DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
422068 MARINO MARIA INCORONATA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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422084 MARINO SIMONETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
422480 MARISCA PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
423145 MARONGIU GENOVEFFA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
423322 MAROTTA GIOVANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
423357 MAROTTA PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
423805 MARREDDA SALVATORICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
423810 MARRELLA MARIATERESA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
423816 MARRESE FRANCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
426350 MARTINI LUCIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
427188 MARTIS LUCIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
427345 MARUCCI GIOVANNA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
427735 MARZIALI CINZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
427775 MARZOLA ROSETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
427979 MARZULLO GAETANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
428517 MASCETTI ANGELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
428686 MASELLI GIUSEPPINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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429150 MASIA GRAZIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
431160 MASSA MARIA LUISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
431400 MASSA MARITA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
431707 MASSA VALERIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
433560 MASSONE MADDALENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
433873 MASTORCI ELISABETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
434193 MATAROZZO GABRIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763352 MATONGA WATA AIMEE INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
434667 MATTEUCCI FEDERICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
434900 MAUCERI LUCIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
435285 MAZZA MARINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
435900 MAZZARELLO MARIA CRISTINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
435964 MAZZARELLO SILVIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
435965 MAZZARELLO STEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
436490 MAZZIER DONATELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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436500 MAZZIERI GILDA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
437820 MEATTINI MARIA GRAZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
438502 MEDICA LUISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
438985 MEDICINA STEFANIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
439490 MEIRANA FAUSTO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
439625 MEIRANA MARIA CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
440635 MELLINO MARINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
440853 MELOSI DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
440919 MENCAGLIA ALBERTO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
441207 MENDICINO SABRINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
441230 MENDOLIA ELISABETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
441730 MENINI CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
442080 MENNUCCI PATRIZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
442735 MERCADANTE GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
443550 MERELLO GIGLIOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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443690 MERELLO SIMONA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
443715 MEREMETIS ROSANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
445202 MESSINA ANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
445258 MESSINA IVANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
445475 MEUCCI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
445905 MEZZASALMA LILIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
445990 MEZZOGORI MARINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
446160 MICALIZZI MATILDE COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
446269 MICELI LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
447150 MIGLIARDO MARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763218 MIGLIO ALESSANDRA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
448586 MILANESI IVANA OLGA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
448680 MILETTA COSSA MAURIZIO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
449640 MINETTI CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
450278 MINISCHETTI DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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450680 MINUTOLI CATERINA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
450695 MINUTOLO MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
451456 MISTRALI LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
451485 MISTRETTA TANIELLA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
451970 MODERCICH GIULIANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
452454 MOIZO GABRIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
454780 MOLINELLI DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
454870 MOLINELLI MARICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
454910 MOLINELLI ROSA BATTISTINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
455240 MOMBELLARDO ANNA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
455382 MONAGHEDDU ANTONELLA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
456315 MONGIARDINI LUCIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762819 MONTAGNA MONICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
459460 MONTEVERDE IVA ANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
459495 MONTEVERDE SEVERINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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459850 MONTI NATALINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
462155 MORANDO ANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
462340 MORANDO CLARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
463352 MORASSO ROSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
463680 MORDACCHINI ANTONELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
464234 MORELLO MONICA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
465610 MORESI MICHELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
466787 MORGIA ORNELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763205 MOSTES BEATRICE ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
469444 MOTTA ALDA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
469600 MOTTA RAFFAELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
469800 MOTTINO ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
470388 MULAS DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
470398 MULAS MARIA GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
471330 MURATORE ROSANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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471700 MURELLI SILVIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763198 MURELLI SILVIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
472445 MUSCA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763366 MUSERRA ALICE ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
472975 MUSSI ANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
473230 MUSSO BARBARA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
474690 MUSUMECI LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
474815 MUZIO CARLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
474835 MUZIO MARIA GRAZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
474970 NACCARI RAFFAELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
475060 NADALI ROSANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
475855 NANNI ROBERTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
476224 NAPOLI DOMENICO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
476470 NARDI CRISTINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
476900 NASO STEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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763217 NASSI VALERIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
477170 NATI OLIVIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
477675 NAVONE GIULIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
478945 NELLI SILVANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
479957 NICCOLAI MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
480055 NICOLAZZI VINCENZINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
480350 NICOLI' LUISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
481315 NICOTRA NELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
481420 NIGI MARINELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
482170 NOCENTINI RITA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
482260 NOCETI BARBARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
482265 NOCETI CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
482930 NOLI SABRINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
482940 NORELLI MAURIZIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
483335 NOTARO LORETA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
483340 NOTO MILLEFIORI BARBARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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483708 NOVELLI GABRIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
483858 NOVIELLO CLORINDA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
486890 OLCESE ASSUNTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
487878 OLIANAS LUCIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
488088 OLITA MARIA CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
489940 OLIVIERI ENRICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
491120 ONATO ALESSANDRA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
491208 ONETO ANTONELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
491230 ONETO CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
491898 OPPEDISANO NICODEMO OPERATORE SERV. AUSIL. A Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
492540 ORECCHIA RENZA ALBERTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
493510 ORLANDINI ORNELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
493915 OROCCHI VALERIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
494270 ORSI PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
494300 ORSI SIMONA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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494785 ORTOLANI PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
494830 OSELLO EMANUELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
495870 OTTONELLO EVITA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
496655 OTTONELLO MAURO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
496676 OTTONELLO PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
496675 OTTONELLO PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
497390 PACE GILDA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
497602 PACINI ANNA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
497716 PADOVAN NADIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
498046 PAGANELLI TERESA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
498435 PAGANINI LAURA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
499850 PAGLIASSOTTO ROBERTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
500125 PAGNINI PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
500295 PAGO SABINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
502140 PALLANO BARBARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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502180 PALLATELLA FILOMENA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
502954 PALMIERE EMILIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
502736 PALMIERI ALESSANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
503085 PALOMBA ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
503120 PALOMBA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
503116 PALOMBA MARIA ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
503710 PAMPOLINI NADIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
503860 PANARO GRAZIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
504250 PANETTIERI LINDA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
504300 PANFILI ROSANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
504926 PANONI NICOLETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
504940 PANSECCHI ELSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762908 PANZARELLA ANNALISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
506165 PAOLINI ELENA EMMA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
506590 PAPALEO PIETRO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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507173 PAPPALARDO MARIA ROSARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763222 PARASCANDOLO LADONEA SABRINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
507700 PARETO GIOVANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
508090 PARIGI DEBORA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
508110 PARIGI ENRICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762950 PARISI REBECCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
508350 PARISI VINCENZA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
508700 PARMENDOLA GIULIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
509210 PARODI AMELIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
510040 PARODI ANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
510090 PARODI ANTONELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
511325 PARODI CRISTINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
511336 PARODI DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
513803 PARODI GLORIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
513984 PARODI LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
514835 PARODI LUISELLA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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514866 PARODI MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
515290 PARODI MARIA RITA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
515332 PARODI MARINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
515490 PARODI MICHELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
516161 PARODI ROSALBA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763358 PARODI VALENTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
517650 PASQUALETTO GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
517666 PASQUALI PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
517700 PASQUINO ROSANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
518830 PASTORE FABRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
519070 PASTORINO ALESSANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
519196 PASTORINO ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
519587 PASTORINO DANIELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
520490 PASTORINO MARIA ROSA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
520595 PASTORINO PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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520674 PASTORINO PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
520700 PASTORINO ROSA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
521575 PATRIGNANI PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
522833 PATRONE MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
523315 PATTI MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
523442 PAVACCI MARGHERITA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
523765 PAVAROTTI LETIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
524615 PAZZINI MARIACRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
524690 PECCHENINO PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
524780 PECOLLO MARIA-CLARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
524790 PECOLLO SUSANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
524930 PECORARO PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
525354 PEDEMONTE EDDA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
526270 PEDEMONTE SERAFINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
526830 PEDRINELLI ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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527327 PELISSA MIRNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
527860 PELLEGRINI CINZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
527880 PELLEGRINI GABRIELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
527890 PELLEGRINI GIULIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
528075 PELLEGRINO MARIA RENATA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
528260 PELLERANO ANNA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
528410 PELLICCIA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
528645 PELLINI ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
528710 PELLIZZARI TIZIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
529050 PELUSO ENRICA CLELIA ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
529948 PENCO MARIANGELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
530290 PENNAFORT SABRINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
530590 PENSA VERENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
531480 PERASSO ELISABETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
531700 PERASSO LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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532580 PERES LUCIA TIZIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
533399 PERINO ELIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
533895 PERO PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
534565 PERRI MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
534725 PERROTTA ANTONIETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
535166 PERSIANI MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
535403 PERSICO PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
535660 PERUCCHIO GIOVANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
538825 PESTARINO DANIELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
540152 PETTINATO PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
541500 PIANA CLAUDIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
541589 PIANA EMMA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
542017 PIANO GESUINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
542090 PIANTANIDA PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
542325 PIASTRA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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763356 PIAZZA RENATA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
542811 PICANCO GONCALVES MARIA FERNANDA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
542830 PICARDO ELEONORA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
543100 PICASSO FEDERICO ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
543830 PICCARDO ALESSANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
544780 PICCARDO JESSICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
546078 PICCIOLI PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763361 PICCOLO ANGELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
546284 PICCOLO FRANCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
546288 PICCOLO MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
546651 PIENOVI TIZIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
546662 PIERATTINI RAFFAELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
546740 PIERI FRANCA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
547650 PIETRANERA ANNAMARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
548852 PILERI LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
548954 PILO LILIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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548957 PILON CARMELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
549010 PINARDI GIULIANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
549340 PINASCO SIMONA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
551321 PIRAS ANNAROSA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
551545 PIRINO GERMANO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
552402 PISCHETOLA MILENA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
552466 PISOTTI ANNAMARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
553120 PITTALUGA BARBARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
553615 PITTALUGA SILVIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
554715 PITTO MARIA CHIARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
555075 PIUMATTI EMANUELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762850 PLUCHINO LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
556754 PODDA GRAZIELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
557040 PODESTA' ELISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
557245 PODESTA' MARA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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557660 POGGI BARBARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
557771 POGGI CRISTINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
558478 POGGI KATIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
558560 POGGI PAOLO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
558923 POGGI SILVANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
559330 POGGIO PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
559875 POLESELLO MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
560075 POLI DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
560255 POLIDORI GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
560390 POLIMENI FORTUNATA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
560630 POLLAROLO CLAUDIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763355 POLLORSI MONICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
561190 POLZONE CARMINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
561820 POMPEI MARIA ANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
561960 PONASSI ROBERTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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562100 PONSANO GIOVANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
562780 PONTE LOREDANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763208 PONZANO BIANCAMARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
563550 PORCILE CLAUDIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
563982 PORCU GIULIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
564440 PORRU MARIA NEVINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
564910 POSA ANGELO MARIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
565100 POSTERARO GIOVANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763002 POZZOLO ELEONORA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
566500 PRANDELLI LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
566760 PRATISSOLI MILENA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
566960 PRATO MARIASTEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
566980 PRATO MONICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
567670 PREDAZZI BRUNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
568705 PRIANO PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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568905 PRIARONE ROSSANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
569212 PRINA SANDRA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
569543 PROCACCI DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
569870 PROFUMO LUCIANA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
569985 PROGLIO ANDREA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
570273 PROSCIA EMANUELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
570325 PROTTO MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
570570 PRUCCOLI ANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
570900 PRUZZO RAFFAELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
571300 PUCCIO ANGELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
572162 PULIMANTI LUANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
573790 PUPPO NADIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
575655 QUEIROLO FRANCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
575904 QUEIROLO MARINA MATILDE INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
576860 RACCOSTA ELISABETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
577242 RAFFAELE PATRIZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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577600 RAFFALLI CATERINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
584740 RAGAGLIA CHIARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
578757 RAGAZZO MARIA GRAZIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
579345 RAGNO SIMONA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
579554 RAIMONDO CINZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
579900 RALDI ERICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
580050 RALLO KATIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
580695 RANCATI ENRICO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
512125 RASCHELLA' CINZIA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
585360 RAVASCHIO VALENTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
586100 RAVERA FRANCESCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
587270 RAVO MARIA ROSARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
588150 RE PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
588388 REALE AGATINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
589505 REBORA MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 658 di 763

AREA SERVIZI

SE053 - Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le Scuole dell'Obbligo Responsabile SANTOLAMAZZA MARIA LETIZIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
589550 REBORA ROBERTA DIANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
589945 REDEGOSO ALBA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
590135 REGGIANI RENZA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
590157 REGGIARDO SIMONA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
590830 REITANO SILVIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
592040 REPETTO ANGELA MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
594310 REPETTO LUISA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
594333 REPETTO MARCELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
594470 REPETTO MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
594840 REPETTO SONIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
595110 RESSA ISABELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
595711 RIBERTI FRANCESCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
595738 RICAGNI PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
595830 RICAGNO GIOVANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
596960 RICCI AURORA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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597988 RICCI MARINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
598300 RICCI PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
599220 RICCOBENE GIOVANNA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
599237 RICCONE ILARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
599962 RIGHETTI ANTONIETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
599995 RIGHETTI ELSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
600006 RIGHETTI GIULIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
600020 RIGHETTI LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
600220 RIGHETTI MONICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
601401 RINALDI BARBARA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
601680 RINALDI HUMA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
601980 RIOTTA RITA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
602104 RIOTTO CONCETTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
602110 RIOTTO GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
602960 RISSO GIULIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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604460 RISTORI SIMONETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
604696 RIVA ARMIDA CLAUDIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
604980 RIVA LAURA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
605110 RIVABELLA PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
606303 RIZZATI PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
606340 RIZZI ENRICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
607250 RIZZOLO LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
607671 ROBERTO CATERINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
609393 ROCCHI CINZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
610290 ROGNONI STEFANIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
610340 ROLANDO ANNA MARINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
611130 ROMA SERENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
611960 ROMANENGO ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
612500 ROMANO LARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
612660 ROMANO MIRELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
613370 ROMEO MARISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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614195 RONCALLO CARLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
614505 RONCALLO MARIA CARLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
616140 ROSASCO MARIANGELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
616170 ROSASPINI ANNA MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
617280 ROSS ADRIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
617399 ROSSELLO IVANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
618150 ROSSI ARIANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
618658 ROSSI DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
619035 ROSSI FLAVIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
619101 ROSSI FRANCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
619702 ROSSI GIOVANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
620697 ROSSI LUIGIA OPERATORE SERV. AUSIL. A Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
620750 ROSSI MARIA ANTONIETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
620962 ROSSI MARIA ELISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
621670 ROSSI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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622160 ROSSI ROSSELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
623405 ROSTAGNO GERMANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
623778 ROTELLA GABRIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
623920 ROTONDO SILVIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
624848 ROVERETO CARLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
624849 ROVERETO DARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
625423 RUBINI MARIA LORENZA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
625424 RUBINI PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
625426 RUBINI SABINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
625479 RUBINO GIUSEPPINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
625485 RUBINO IVANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
625785 RUFFINO ROSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
626135 RUGGIERI MARIA ELENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
626590 RUNDO MARIA LETIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
626600 RUOCCO BARBARA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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626844 RUSSO ANNA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
627212 RUSSO MARIA CATERINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
627352 RUSSO SIMONA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
627531 RUZZA ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
628094 SABATINO ALESSANDRA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
630103 SALAMONE GIOVANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
630675 SALIVETTO ANNA MARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
631163 SALUCCI ELENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
631260 SALVADORI GAIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
632900 SAMASSA DEBORAH ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763353 SAMPIETRO SILVIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
633495 SANCI ROSANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
633640 SANDRELLI MARILENA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
633690 SANDRI GABRIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
633800 SANFILIPPO FINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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634054 SANGARE' ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
634056 SANGIACOMO MARINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
635372 SANNA MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
635750 SANSONE CLAUDIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762503 SANTAGADA ADALGISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
636170 SANTAMARIA LAURA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
636280 SANTAMARIA MASSIMO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
636378 SANTEDDU DORIANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
636640 SANTI PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
638089 SARACINO ISABELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
638091 SARACINO MARIA ANGELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
638178 SARASINI CHIARA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
638625 SARON LUISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
638720 SARPERO CINZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
638780 SARPERO TERESA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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638820 SARRITZU SARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
639750 SASSO CRISTINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
639834 SATTA MARIA GIOVANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
640060 SAVAIA MADDALENA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
640120 SAVAIA VINCENZA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
641420 SAVIOLI BARBARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
642800 SCAGLIOTTI LISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
643215 SCALBI MARCO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
643360 SCALI GIUSEPPINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
643395 SCALIA CAROLINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763223 SCALIA PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
643397 SCALIA ROBERTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
643407 SCALISE TERESA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
644179 SCARATO MARIA ANGELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
644815 SCAROLA GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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645370 SCARRONE MILVIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
646000 SCARTABELLI SILVIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763200 SCARTABELLI SILVIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
647856 SCHIANCHI PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
649890 SCIACCALUGA LARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
650468 SCIANDRU' CONCETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
650696 SCICOLONE ELISABETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
650790 SCINO FILOMENA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
650844 SCIUTTI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
651580 SCIUTTO RENATA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
653410 SCREPIS VINCENZINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
654115 SEBASTIANI FEDERICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
654310 SECCHI RAFFAELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
655630 SEGALERBA MARINA GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
655809 SEGGI LORENZA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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655852 SEGNINI MONICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
656830 SENAREGA CRISTINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
657115 SENES FRANCESCO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
658325 SERI GRAZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
658350 SERLUCA CLAUDIA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
659399 SERRA ROSALBA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
659512 SERRATI SARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
659960 SERVETTO CARLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
660693 SEVERI MARIA LUISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
660730 SEVERINI STEFANIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
660750 SEVERINO CINZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
660920 SEVIROLI ANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
660994 SFRECOLA ELVIRA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
661458 SICILIANO ANGELA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
661999 SILEONI VILMA ANITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
662345 SILVESTRE DANIELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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663285 SIMONCINI ADRIANA FRANCA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
663615 SIMONETTA VITTORIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
663800 SIMONICH GIANCARLO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
663870 SIMONINI LORENA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
663960 SINDONI ANTONELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
664142 SIRAGUSA MONICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
666233 SOBRERO PAOLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
666244 SOBRERO ROSSELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
666396 SOCCI CHIARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
666420 SODERINI STEFANIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
666560 SOFO ANTONIETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763096 SOLARI MARGHERITA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
669860 SORLINO MASSIMO CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
669873 SORMIRIO MARIA SARA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763127 SORRENTI SONIA SELENE INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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670610 SPADA ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
671625 SPALLAROSSA CARLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
672400 SPANO' CLAUDIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
673352 SPERINDIO DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
673427 SPERTI AUGUSTA NADIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
673431 SPERTINO GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
673657 SPEZZANO MARGHERITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763206 SPIGNO MARTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
673870 SPINA ELISABETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
674180 SPINELLI PIERINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
675540 STAITI LIDIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
675818 STANZIONE ROBERTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
676230 STEFANINI ROSANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
676675 STILO ORNELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
676795 STOPPANI PAOLA ANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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677293 STORACE PAOLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
677877 STRANO PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
678406 STUPAZZONI LOREDANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
679345 SURIANO CEFALU' MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
679723 TABBI' MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
679970 TACCHI FULVIA LUCIA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
681406 TAGLIAFICO MARINA ANTONELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
681781 TAIBI CRISTINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
681811 TALAMANCA GIUSEPPINA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
681870 TALIO ELISABETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
682422 TAMBUTTO GABRIELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
684270 TARDITO SILVIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
685211 TASSARA PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
686568 TAVELLA ALESSANDRA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
686740 TAVELLINI DANIELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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686790 TAVERNA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
687172 TEDONE PALMA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
687360 TEMPERINI ADA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
687968 TERRAGNO ANGELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
688747 TERRILE PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
688985 TESSAROLO ERIKA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
689902 THEA MARIA GRAZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
690120 TIGANO ANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
690160 TIMINERI ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
690915 TIRENI RITA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
691505 TOFFAN RENATA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
691540 TOGNA CARMELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
692215 TOLARO GAETANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
692820 TOMASI PATRIZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
692830 TOMASI ROSSANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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763092 TOMENOTTI ELISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
693336 TOMMASOMORO CLAUDIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
693515 TONELLI FIAMMETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
694498 TORCOLACCI TIZIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
695320 TORRASSA VERA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
696635 TORRE MICHELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
697375 TORRI MARIA TERESA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
698515 TORTOROLO MARTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
701078 TRAVERSO CATERINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
701390 TRAVERSO FEDERICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
704215 TRENTIN ORNELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
704514 TRIBASTONI LAURA LIDIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763364 TRIGNANO CONCETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
705340 TRISOGLIO MARINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
705648 TROISE RITA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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705770 TROMBINI MARIO CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
706199 TRUCCO ALESSANDRA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
706340 TRUCCO GABRIELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
706735 TRUSIANO STELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
706990 TUBINO GISELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
707192 TUDISCO GAETANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
708090 TURINO CARLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
708417 TUSO BARBARA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
709235 UNALI ELISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
709290 UNTIVEROS CONTRERAS MARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
709310 UNTUOSI GRAZIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
709745 URTIS MARIA TERESA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
709880 UTZERI ALESSANDRA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
709975 VACCA MONICA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
709980 VACCA NADIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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710625 VACCARO MARINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
712282 VALDATA PATRIZIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Direzione Scuola, Sport e Politiche Giovanili
712550 VALENTE DEBORAH ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
714346 VALLE LILLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763199 VALLE MICHELA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
714600 VALLE MONICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
714905 VALLEBONA CLARA ARMANDA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
714955 VALLEBONA PAOLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
715100 VALLI IVANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
715362 VALMATI MARGHERITA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
715379 VALTOLINA ANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
716520 VAROSIO MARISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
717520 VASSALLO MARCELLO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
718860 VATTUONE ENRICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
718990 VECCHI CATERINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
719985 VENERI PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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720752 VENTURA MARIA TERESA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
722008 VERARDO ILARIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
722140 VERARDO RITA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
722722 VERDUCI PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762852 VERGARA BELTRAND MIRIAM INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
723224 VERGARI ROSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
723410 VERNAZZA GIUSEPPINA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
724700 VESCO CARLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
725060 VEZZONI ANNA MARIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
726720 VICINI PAOLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
728130 VIGNOLO CARLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
728670 VIGO ANTONELLA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
731720 VILLA ORNELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
731730 VILLA PAOLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
732790 VINCIGUERRA PATRIZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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732855 VINELLI DANIELA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
763367 VIOLA RITA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
733175 VIOLA ROSANNA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
733623 VIRZI ELISABETTA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
733950 VISCIANO ROSA BRUNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
734649 VITELLO GRAZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
734670 VITI CINZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
734710 VITI MARCELLA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
735215 VIZIANO ENRICA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
735660 VOLPI FRANCESCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
735695 VOLPI MILVA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
735959 VONA ANTONELLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
736122 VOTTERO MARINA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
736130 VOZZI PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
736340 WIELTSCH EMANUELA FEDERICA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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736404 ZACCARDI ELISABETTA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
737120 ZAGO GIOVANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
737258 ZALLIO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
737608 ZAMPOTTI NADIA ANNA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
737610 ZAMPOTTI NICOLETTA CUOCO B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
737975 ZANARDI NADIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
738038 ZANARDI TIZIANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
738610 ZANGARA PATRIZIA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
740535 ZAPPAROLI GIULIANA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
740850 ZARAMELLA ERICA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
740845 ZARAMELLA MARIALUISA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
740870 ZARATINI PAOLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
741310 ZAVATTERI BIANCA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
762150 ZECCA MARIA GRAZIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
741410 ZECCHETTI SONIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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741581 ZEDDA MARIA LUISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
742458 ZILLI ELISA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
742985 ZIRONI LAURA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
743020 ZIRULIA ANNA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
743290 ZOCCOLA TIZIANA ASSISTENTE ASILI NIDO C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
743425 ZOLLO LIDIA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
744176 ZUCCO LOREDANA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
745790 ZUNINO MARIA TERESA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
746080 ZUNINO RITA INSEGNANTE SC. INFANZIA C Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
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D008 - Direzione Politiche Sociali Responsabile MAIMONE MARIA

Obiettivo

1 - Interventi per la grave emarginazione

2 - Migliore qualità dei servizi

3 - Incremento delle risorse esterne per i servizi ai cittadini

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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Obiettivo PEG 1 - Interventi per la grave emarginazione

Descrizione Sostegno alle persone in stato di  grave emarginazione e alla popolazione Rom attraverso forme innovative di intervento

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MAIMONE MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma INTERVENTI PER I SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Migliorare l’inclusione sociale dei ROM e Sinti con interventi socio educativi a favore delle famiglie con minori e con percorsi per il superamento dei campi esistenti.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
soluzioni alloggiative anche temporanee per l’accoglienza dei nuclei fragili ROM num 20

Definizione di un modello territoriale di accompagnamento sociale dei nuclei fragili ROM Data 31/12/2014

Patto cittadino di sussidiarietà con la partecipazione attiva di Enti no profit (OBIETTIVO SU PARTECIPAZIONE) Data 30/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Migliore qualità dei servizi

Descrizione Miglioramento continuo dell’offerta di servizi con particolare attenzione a quelli rivolti a minori, giovani e donne

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MAIMONE MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Rafforzare le capacità di valutazione dei servizi e di costruzione di strumenti di valutazione specifici per il miglioramento continuo dell’offerta di servizi.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
fruitori delle strutture accreditate num 850
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Obiettivo PEG 2 - Migliore qualità dei servizi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
modelli di servizio/standard approvati num 6

procedure di accreditamento di servizi num 6

soggetti gestori coinvolti num 17

totale fruitori di interventi e prestazioni sociali num 26.000

strutture accreditate dotate di carta dei servizi % 100,00%

Piano di controllo cittadino su tutte le aree di intervento di competenza della Direzione Data 31/12/2014

progetto a favore della popolazione giovanile di concerto con Direzione Scuola Data 30/06/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Incremento delle risorse esterne per i servizi ai cittadini

Descrizione Migliore utilizzo delle risorse al servizio effettivo dei cittadini più bisognosi attraverso lo sviluppo di progetti e la pianificazione condivisa

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MAIMONE MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Definire modalità di lavoro per equipe sociosanitarie per la realizzazione di progetti integrati con ASL. Sviluppare una pianificazione integrata sociosanitaria per la programmazione a livello di 
Conferenza dei Sindaci delle priorità strategiche da perseguire e delle azioni da realizzare, con la partecipazione attiva dei Comuni, dei Municipi, della ASL, del Terzo Settore e delle altre 
istituzioni significative del territorio.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
progetti finanziati num 4

definizione di un Piano sociale integrato condiviso con la Conferenza dei Sindaci, ASL 3 e i Municipi per la migliore 
programmazione dei servizi(biennale: impostazione cittadina nel 2014 e lavori territoriali 2015) (OBIETTIVO SU 
PERTECIPAZIONE)

Data 31/12/2014
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Obiettivo PEG 3 - Incremento delle risorse esterne per i servizi ai cittadini

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
importo dei progetti finanziati EUR 1.937.000,00 2.500.000,00

Risorse esterne utilizzate EUR 9.200.000,00

risorse sociosanitarie gestite in modo integrato con ASL EUR 4.000.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MAIMONE MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014
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AREA SERVIZI

D008 - Direzione Politiche Sociali Responsabile MAIMONE MARIA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MAIMONE MARIA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza
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AREA SERVIZI

D008 - Direzione Politiche Sociali Responsabile MAIMONE MARIA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
49325 BASSO CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
101775 BOZZANO CRISTINA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Politiche Sociali
109625 BRUNAZZI DALILA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
121045 BUTERA ESTER COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Politiche Sociali
125873 CALI' FRANCESCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
169970 CASTELLO PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Politiche Sociali
221980 CULTRONE ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
227204 D'AMBRINI FAUSTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche Sociali
241717 DELLEPIANE GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
293430 FLORIO SANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
311814 GALLIANO ROBERTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche Sociali
354415 GREPPI ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
362360 GUETTO PASQUALE OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Politiche Sociali
381868 LECCA DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
401530 MAGLIO SARA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche Sociali
406730 MAMMUCARI VALENTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 685 di 763

AREA SERVIZI

D008 - Direzione Politiche Sociali Responsabile MAIMONE MARIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
411238 MANSANI GRAZIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
439850 MELANI FEDERICA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Politiche Sociali
454109 MOLINARI MICHELA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Politiche Sociali
697430 MONTEVERDE TORRI ROBERTO GIUSEPPE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche Sociali
483342 NOTTE PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche Sociali
483850 NOVIELLO ARCANGELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
494120 ORSELLI ORNELLA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Politiche Sociali
500380 PAINI SILVIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
516880 PARRINELLO ROSSANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
999782 PASINI ENRICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Politiche Sociali
524975 PECORINI ANDREINA FUNZIONARIO TECNICO D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
526865 PEDROCCO ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
539560 PETROSINO MARIA GIUSEPPINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Politiche Sociali
546649 PIENOVI ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
572420 PUNGINELLI VALERIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
601035 RIMEMBRANA GERMANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
612812 ROMBI GIANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
616131 ROSASCO LAURA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
637304 SANTORO MARIANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
648383 SCHIAVOI SERGIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
650475 SCIARAFFA MARIA RITA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
518965 TOMMASINI OLINTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
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AREA SERVIZI

D008 - Direzione Politiche Sociali Responsabile MAIMONE MARIA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
713210 VALERI RITA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Politiche Sociali
719200 VECCHIE' FABRIZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
727440 VIGNA SABRINA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Direzione Politiche Sociali
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AREA SERVIZI

SE013 - Settore Promozione Sociale e Integrazione Socio-Sanitaria Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA

Obiettivo

1 - Sostegno a minori e famiglie

2 - Lotta alla povertà

3 - Interventi a sostegno della non autosufficienza

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA SERVIZI

SE013 - Settore Promozione Sociale e Integrazione Socio-Sanitaria Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA

Obiettivo PEG 1 - Sostegno a minori e famiglie

Descrizione Nuove modalità di intervento con la famiglia e il minore per prevenire allontanamento e maltrattamento e abuso, in integrazione con la Sanità (condiviso con Municipi)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORI E PER ASILI NIDO

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supporto alla genitorialità per prevenire l’allontanamento del minore dal proprio nucleo e sviluppo di nuovi modelli di accoglienza residenziale e semiresidenziale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Report di sintesi dei controlli effettuati dai Municipi sui Centri Servizi Minori e Famiglie num 2

Adozione di protocollo operativo con ASL per la presa in carico socio-sanitaria di minori Data 30/06/2014

Patto metropolitano di sussidiarietà con la partecipazione di enti no profit per la violenza di genere (OBIETTIVO SU 
PARTECIPAZIONE)

Data 31/12/2014

Revisione affido familiare Data 31/12/2014

revisione disciplina delle case famiglia Data 30/10/2014

Revisione modalità operative su maltrattamento e abuso in accordo con Municipi, ASL e altre realtà istituzionali Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Lotta alla povertà

Descrizione Interventi a sostegno di  situazioni di particolare disagio con presenza di minori

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA
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AREA SERVIZI

SE013 - Settore Promozione Sociale e Integrazione Socio-Sanitaria Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA

Obiettivo PEG 2 - Lotta alla povertà

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma INTERVENTI PER I SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sviluppare azioni per facilitare il reinserimento sociale delle persone in difficoltà con interventi flessibili e specifici di inclusione. Rafforzare le competenze valutative dei servizi a partire dalla 
carta acquisti sperimentale.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
costruzione di strumento di valutazione del disagio economico e sociale delle persone, ad uso dei Municipi num 1

Avvio della misura carta acquisti: prima trance di beneficiari Data 30/06/2014

Avvio della misura carta acquisti: seconda trance di beneficiari Data 31/12/2014

Individuazione dei beneficiari di carta acquisti con pubblicazione graduatoria e gestione ricorsi in collaborazione con Municipi, 
INPS e Ministero

Data 30/05/2014

valutazione della carta acquisti: definizione strumenti e modalità operative Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Interventi a sostegno della non autosufficienza

Descrizione Innovazione e decentramento dei servizi per la non autosufficienza, con particolare attenzione agli interventi integrati (condiviso con indicatori municipi Centro Ovest, 
Valpolcevera, Levante, Ponente, Bassa Valbisagno, Medio Ponente)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FRACASSI EMANUELA

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma INTERVENTI PER GLI ANZIANI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Favorire l’accesso alla rete dei servizi e sperimentare l’integrazione sociosanitaria. Sviluppare sia forme di dimissioni protette dagli ospedali sia interventi per la permanenza a domicilio. 
Sostenere il lavoro di cura a domicilio e sviluppare la formazione dei “caregiver” e degli assistenti familiari. Sperimentare forme di accreditamento dell’assistenza domiciliare integrata con ASL.

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Decentramento ai Municipi della verifica dei requisiti per il sostegno al pagamento della retta in strutture Data 31/12/2014

Messa a regime del funzionamento della lista di attesa condivisa con ASL per le strutture residenziali cd. “Lista Unica” Data 31/12/2014
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AREA SERVIZI

SE013 - Settore Promozione Sociale e Integrazione Socio-Sanitaria Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA

Obiettivo PEG 3 - Interventi a sostegno della non autosufficienza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
monitoraggio degli inserimenti di persone disabili in struttura in collaborazione con ASL e Regione Data 31/12/2014

realizzazione progetto di dimissioni protette di anziani dagli ospedali Data 31/12/2014

riprogettazione condivisa con terzo settore delle misure di sostegno a domicilio Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016
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AREA SERVIZI

SE013 - Settore Promozione Sociale e Integrazione Socio-Sanitaria Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza
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AREA SERVIZI

SE013 - Settore Promozione Sociale e Integrazione Socio-Sanitaria Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
10812 AMBROSETTI FLORIANA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
13045 ANDRETTA MICAELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
69069 BETTI RITA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
81581 BOCCONE MARINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
104656 BRACCO VALERIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
119730 BURLANDO LIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
156485 CAROTENUTO CLAUDIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
157500 CARPANINI BARBARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
165894 CASISSA SABRINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
168080 CASTAGNOLA SERENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
173400 CAVALLERO VITTORIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
192762 CIMASCHI MARIA LUISA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
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AREA SERVIZI

SE013 - Settore Promozione Sociale e Integrazione Socio-Sanitaria Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
247888 DE MURTAS LUCIO SALVATORE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
237345 DELBENE ANGELO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
242380 DELLEPIANE MICHELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
262760 DRAGO CATERINA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Politiche Sociali
273948 FAZZARI RAFFAELE COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
279800 FERRARI ELENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
282444 FERRARINI ELEONORA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
294325 FOIS GIUSEPPE COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
313175 GALLO VITTORIO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
331170 GHIAZZA ALBERTO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
337045 GIANCARLI DANIELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
344994 GIUGGIOLI ELENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
376485 LANTERI CLAUDIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
403318 MAGRI ROSSANA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
406230 MALVICINO CESARINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
423313 MAROSSA MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
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AREA SERVIZI

SE013 - Settore Promozione Sociale e Integrazione Socio-Sanitaria Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
479326 NERI MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
506920 PAPI PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
511340 PARODI DANILO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
520570 PASTORINO MAURIZIO GOFFREDO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
538752 PESTARINO ANGELA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
547790 PIETRANTONI CRISTINA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
548413 PIGNATIELLO CARMELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
556600 PLUTINO FRANCESCO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
594404 REPETTO MARIAROSA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
599248 RICO' CHIARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
618318 ROSSI BRUNA SANTA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Politiche Sociali
620232 ROSSI GRAZIA MARIA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
620285 ROSSI IVANO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
643065 SCALA MARIA ROSA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
659222 SERRA MARIA ADELE FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
660694 SEVERI MARIA LUISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
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AREA SERVIZI

SE013 - Settore Promozione Sociale e Integrazione Socio-Sanitaria Responsabile BRUZZONE ANNA ROSA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
666306 SOCAPUCA PAREDES ELENA AURORA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
674829 SPOSARO MASSIMO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
696610 TORRE MARIA LUISA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Promozione Sociale e Integrazione 

Socio-Sanitaria
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AREA SERVIZI

D009 - Direzione Sviluppo Economico Responsabile GALLO LUISA

Obiettivo

1 - Revisione sistema informatico di gestione amministrativa

2 - Innovazione ed ottimizzazione dei progetti di inserimento

3 - Regolamentazione e patti d'area

4 - Controllo attività di gioco con premio in denaro

5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA SERVIZI

D009 - Direzione Sviluppo Economico Responsabile GALLO LUISA

Obiettivo PEG 1 - Revisione sistema informatico di gestione amministrativa

Descrizione Rinnovo degli strumenti informativi a supporto della gestione procedimentale delle autorizzazioni, delle concessioni del suolo pubblico mercatali e non, e del controllo delle 
segnalazioni di inizio attività per le attività soggette a semplificazione.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GALLO LUISA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore ODDONE FRANCESCO

Missione SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ

Programma COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare interventi a sostegno di nuove imprese con alta potenzialità di mercato, sostenere l'industria creativa e innovativa, favorire e incentivare la nascita di reti che possano posizionarsi 
sul mercato offrendo prodotti integrati, rivitalizzare il tessuto commerciale cittadino attraverso strumenti di partnership pubblico-privato (patti d’area)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attivazione procedimento on-line per la generalità degli utenti - % procedimenti attivati % 30,00% 50,00%

procedimenti ricondotti alla gestione nel nuovo sistema informatico - % procedimenti sul totale % 50,00% 80,00% 100,00%

Sperimentazione dei procedimenti SUAP on-line da parte dei soggetti qualificati (associazioni categoria e commercialisti) - % 
procedimenti accessibili

% 30,00% 70,00% 100,00%

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Innovazione ed ottimizzazione dei progetti di inserimento

Descrizione Riprogettazione delle modalità di inserimento degli utenti in progetti di borsa lavoro/work experience e costruzione con le Direzioni interessate di percorsi mirati allo scopo 
riprofessionalizzare le persone in attività utili per la civica amministrazione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GALLO LUISA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore ODDONE FRANCESCO

Missione POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Politiche attive per contenere la crisi occupazionale
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AREA SERVIZI

D009 - Direzione Sviluppo Economico Responsabile GALLO LUISA

Obiettivo PEG 2 - Innovazione ed ottimizzazione dei progetti di inserimento

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
individuazione delle direzioni interessate num 2 2 2

permanenza nei servizi (mesi per ogni inserimento) num 6 6 6

quantità degli inserimenti num 15 15 15

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Regolamentazione e patti d'area

Descrizione Predisposizione di una nuova regolamentazione commerciale finalizzata allo sviluppo e al governo del territorio, e coordinata con la promozione della stipula di patti d'area 
per sostenere nuove imprese di qualità.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GALLO LUISA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore ODDONE FRANCESCO

Missione SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ

Programma COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare interventi a sostegno di nuove imprese con alta potenzialità di mercato, sostenere l'industria creativa e innovativa, favorire e incentivare la nascita di reti che possano posizionarsi 
sul mercato offrendo prodotti integrati, rivitalizzare il tessuto commerciale cittadino attraverso strumenti di partnership pubblico-privato (patti d’area)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
atti regolamentari proposti alla Giunta - Via Prè e Via Buranello per 2014 num 3 2 1

incontri per la predisposizione degli strumenti di sviluppo (atti regolamentari e e patti d'area) num 10 10 10

patti d'area stipulati num 1 1 1

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA SERVIZI

D009 - Direzione Sviluppo Economico Responsabile GALLO LUISA

Obiettivo PEG 4 - Controllo attività di gioco con premio in denaro

Descrizione Attività di controllo a pubblici esercizi ed esercizi di vicinato che detengono apparecchi video slot , alle sale per scommesse e VLT e sul rispetto della normativa sulla 
somministrazione e vendita di bevande alcoliche.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GALLO LUISA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore ODDONE FRANCESCO

Missione SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ

Programma COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare interventi a sostegno di nuove imprese con alta potenzialità di mercato, sostenere l'industria creativa e innovativa, favorire e incentivare la nascita di reti che possano posizionarsi 
sul mercato offrendo prodotti integrati, rivitalizzare il tessuto commerciale cittadino attraverso strumenti di partnership pubblico-privato (patti d’area)

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Servizi mensili effettuati dalla Polizia Municipale congiuntamente alla Direzione Sviluppo Economico per le funzioni di Polizia 
relative alle verifiche annonarie su mercati e esercizi commerciali (dal 01/06/2014)

num 4

Controllo di esercizi commerciali per verificare la presenza di scommesse illegali num 30

Segnalazioni all'Agenzia delle Entrate, attraverso la Direzione Politiche delle Entrate e Tributi - Nucleo Recupero Evasioni (a 
consuntivo)

num

Proposta atti regolamentari generali per gli orari di apertura delle attività di gioco num 1

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GALLO LUISA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA
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AREA SERVIZI

D009 - Direzione Sviluppo Economico Responsabile GALLO LUISA

Obiettivo PEG 5 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GALLO LUISA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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AREA SERVIZI

D009 - Direzione Sviluppo Economico Responsabile GALLO LUISA

Obiettivo PEG 6 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
4673 ALBERI STEFANIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Sviluppo Economico
5050 ALBERTI PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Sviluppo Economico
7610 ALINOVI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
9517 ALTEA GIULIANO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
12012 ANASTASI ROSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
20400 ARMOSINO MAURA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
62430 BERI PIER LUCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
67150 BERTOLINO LOREDANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Sviluppo Economico
85670 BOLGIANI FABIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Sviluppo Economico
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AREA SERVIZI

D009 - Direzione Sviluppo Economico Responsabile GALLO LUISA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
93950 BORNETO MARIA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
118261 BUONO MARIA CIVITA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Sviluppo Economico
118580 BURGIO FABIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
120751 BUSSA BETTINA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Sviluppo Economico
149950 CARBONE ANDREA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Sviluppo Economico
151651 CARDELLINI MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
160490 CARTASEGNA CHIARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Sviluppo Economico
174855 CAVANNA MARIA TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
177286 CECCANTINI MARINELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
196875 COCCO ROSALIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
221181 CRUPI STEFANIA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Sviluppo Economico
225416 DAGNINO MARIA ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
253244 DI BARTOLOMEO IRENE COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Sviluppo Economico
265035 ERMINI SABRINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
276077 FERRANDO CLAUDIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
289210 FILIPPINI TIZIANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
293399 FLORINI VALENTINA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Direzione Sviluppo Economico
293680 FOGLI FULVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
295237 FONTANA VITTORIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Sviluppo Economico
297100 FOSCHIA SILVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
299075 FOTI MIRIAM ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
302270 FRATINO MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
305085 FUSCO CATERINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
325160 GATTORNA PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
343900 GIOVINE EUGENIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
378170 LA ROCCA LUIGI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
373373 LAGOMARSINO AURORA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
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AREA SERVIZI

D009 - Direzione Sviluppo Economico Responsabile GALLO LUISA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
385524 LICATA PAOLO MARCO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Sviluppo Economico
388635 LOI IGNAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
388815 LOIACONO FRANCESCO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Sviluppo Economico
403575 MAIMONE MARIA PIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
405760 MALGIOGLIO FILIPPA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Sviluppo Economico
420869 MARIANI ROBERTO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Sviluppo Economico
421853 MARINI ROBERTO BIBLIOTECARIO PO Direzione Sviluppo Economico
423824 MARRESE MICHELE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
428530 MASCI LUCIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
443100 MERCURIO ROSSANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
445870 MEZZANO PAOLO COLOMBO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
447415 MIGLIERINI PIERO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Sviluppo Economico
458760 MONTELATICI NICOLETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
465335 MORESCO PAOLO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Sviluppo Economico
468546 MOSA GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
473202 MUSSO ANGELO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Sviluppo Economico
483804 NOVI ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
488842 OLIVERI ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
492155 ORECCHIA BRUNO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
497030 OTTRIA GIOVANNI-PAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
498710 PAGANO ENRICO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Sviluppo Economico
503092 PALOMBA EMILIA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Sviluppo Economico
505212 PANTANO ELISA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
507507 PARDINI MARGHERITA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Sviluppo Economico
508720 PARMENTOLA IRENE FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Sviluppo Economico
516860 PARRI BARBARA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Sviluppo Economico
527050 PEGORER MANRICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
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AREA SERVIZI

D009 - Direzione Sviluppo Economico Responsabile GALLO LUISA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
536656 PESCE ENRICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
552478 PISOTTI LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
552750 PISTONE BATTISTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
562808 PONTE MARINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
570275 PROSERPIO LUCIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
575255 QUARTA PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
612540 ROMANO LAURA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Sviluppo Economico
631020 SALTARIN ENZO TECNICO OPERATIVO C Direzione Sviluppo Economico
646360 SCERRA VINCENZO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Sviluppo Economico
648030 SCHIAPPACASSE MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
648870 SCHIVO GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Sviluppo Economico
661130 SGROI FRANCESCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
661575 SICILIANO ROSA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Sviluppo Economico
675539 STAITI ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
675605 STALTERI CATERINA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
676067 STEFANELLI ANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Sviluppo Economico
685730 TASSISTRO PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
688730 TERRILE MARIA RITA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Sviluppo Economico
702190 TRAVERSO LUCA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Sviluppo Economico
709224 UMILE IGINIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
712980 VALENTINO SERGIO FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Sviluppo Economico
713093 VALENZA ROCCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Sviluppo Economico
716307 VARINI DANIELA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
726735 VIDALE STEFANIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Sviluppo Economico
735650 VOLPE SUSANNA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Sviluppo Economico
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AREA SERVIZI

D022 - Direzione Cultura e Turismo Responsabile GANDINO GUIDO

Obiettivo

1 - Attuazione e monitoraggio progetti

2 - Realizzazione e promozione della programmazione culturale biennale

3 - Sviluppare l’accoglienza turistica

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA SERVIZI

D022 - Direzione Cultura e Turismo Responsabile GANDINO GUIDO

Obiettivo PEG 1 - Attuazione e monitoraggio progetti

Descrizione Valorizzare e integrare l'offerta culturale e turistica con innovazione e implementazione

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GANDINO GUIDO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SIBILLA CARLA

Missione TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI

Programma ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sviluppare progetti innovativi di valenza strategica

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Definire controlli e integrazione marketing delle nuove gestioni casa di Colombo, Torri Soprana, S Agostino, Storia Naturale, 
Commenda, Castello d'Albertis: report e relazioni

num 4

Relazioni trimestrali di stato di avanzamento dei progetti num 3 3 3

Valorizzazione dell'arte contemporanea cittadina integrando Accademia Ligustica, Chiossone e Villa Croce - progetti num 2

Delibera G.C. 358/2013 - attuazione Piano Volontariato  consviluppo in 5 musei Data 31/12/2014

Modifica statuto ed atto di fusione per incorporazione Fondazione Regionale per la Cultura e lo Spettacolo e Genova Palazzo 
Ducale Fondazione per la Cultura

Data 30/07/2014

Riprogettazione della gestione della Loggia - bando di gara Data 31/08/2014

Completamento offerta con percorsi turistici e integrazione delle cinque nuove gestioni museali - nuova organizzazione Data 31/12/2014
    

Nota previsto 2014 Percorsi: 1) Stazione Marittima, Prè, Maddalena; 2)Caricamento, Maddalena, Via Garibaldi; 3) Palazzi dei Rolli; 4) Sarzana - Santa Maria Castello; 5) Staglieno

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Realizzazione e promozione della programmazione culturale biennale

Descrizione Realizzare e promuovere la programmazione culturale biennale, sia gestita direttamente che tramite convenzioni/sovvenzioni

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016
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AREA SERVIZI

D022 - Direzione Cultura e Turismo Responsabile GANDINO GUIDO

Obiettivo PEG 2 - Realizzazione e promozione della programmazione culturale biennale

Responsabile GANDINO GUIDO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SIBILLA CARLA

Missione TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI

Programma ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Sostenere, valorizzare e promuovere attività culturali e di spettacolo

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Attuazione progetti CRE.STA, Sala Dogana ed altri - n. giovani Creativi emergenti locali coinvolti num 448 470 480 490

Gestione percorsi partecipativi - associazioni coinvolte num 15

Aumento fruitori Musei, Biblioteche, Palazzo Ducale compresa Sala Dogana % 3,00%

Definizione delle modalità di attuazione della riforma dello spettacolo dal vivo e delle modalità di gestione dei teatri di proprietà 
comunale di rilevante interesse culturale

Data 31/07/2014

Attuazione delibera sulla programmazione culturale secondo la tempistica prevista - relazione Data 31/12/2014

Consolidamento del meccanismo di assegnazione dei contributi (delibera-convenzione quadro- bandi ) Data 30/06/2014

Consolidamento del sito Genovateatro e predisposizione accordo con i teatri Data 31/05/2014

Realizzazione del Premio Paganini 2015 .Pubblicazione bando. Data 10/04/2014

Realizzazione del Premio Paganini 2015.Realizzazione concorso Data 08/03/2015

Rinnovo convenzione triennale e piano annuale con Palazzo Ducale Data 31/07/2014

Fund Raising EUR 716.985,00 690.000,00

Progetti europei gestiti (Med3R, Creart, Elih-med, Mediatic, Ciclecities, Liguria Heritage) EUR 1.002.840,00 1.000.000,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Sviluppare l’accoglienza turistica

Descrizione Sviluppare l’accoglienza turistica, riprogettando gli IAT, sulla base delle nuove indicazioni della Regione e con criteri di innovazione,  e attuando strategie di marketing 
integrato
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AREA SERVIZI

D022 - Direzione Cultura e Turismo Responsabile GANDINO GUIDO

Obiettivo PEG 3 - Sviluppare l’accoglienza turistica

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile GANDINO GUIDO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SIBILLA CARLA

Missione TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI

Programma ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Creare e realizzare un modello che valorizzi le eccellenze della città a livello nazionale ed internazionale finalizzato in particolare all’incremento del turismo con permanenza di 2-3 giorni

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Turisti serviti negli IAT num 230.672 240.000

Nuovo punto informativo presso Stazione marittima Data 15/05/2014

Piano complessivo IAT: innovazione Data 30/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GANDINO GUIDO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi
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AREA SERVIZI

D022 - Direzione Cultura e Turismo Responsabile GANDINO GUIDO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile GANDINO GUIDO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro
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AREA SERVIZI

D022 - Direzione Cultura e Turismo Responsabile GANDINO GUIDO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
3250 AGOSTINO ELISABETTA FUNZIONARIO SERV. TECNICI PO Direzione Cultura e Turismo
4152 AIROLDI ROSSANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
25030 AVANZINI RAFFAELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
31310 BAGNASCO CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
46263 BARISIONE PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Cultura e Turismo
46385 BARISONE RITA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Cultura e Turismo
48210 BARTOLO DONATO TECNICO OPERATIVO C Direzione Cultura e Turismo
110955 BRUNORI SIMONA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
133625 CAMPONIZZI EGIDIO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Direzione Cultura e Turismo
152870 CARELLI ENRICA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Cultura e Turismo
164045 CASAZZA AGOSTINO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Cultura e Turismo
170340 CASTROVILLI MICHELE OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Cultura e Turismo
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AREA SERVIZI

D022 - Direzione Cultura e Turismo Responsabile GANDINO GUIDO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
170410 CASU SABRINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
170453 CASUBOLO PAOLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Cultura e Turismo
175990 CAVIGLIA GIOVANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Cultura e Turismo
186138 CHESSA FEDERICA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
202010 COMO MARIA TERESA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
209180 CORRADINO GABRIELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
212240 COSTA EMANUELE FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Cultura e Turismo
225745 D'AGOSTINO DANIELE FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Cultura e Turismo
237205 DE GREGORIO MARIA LUIGIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Cultura e Turismo
253298 DI BELLO LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
253485 DIBIASI MICHELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
258708 DOLCINO STEFANO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
268495 FALCITANO DOMENICO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
308490 GAGGERO PATRIZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Cultura e Turismo
331395 GHIGLIAZZA SARA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
341215 GINOCCHIO TIZIANA MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Cultura e Turismo
344445 GIROMINI ROBERTO OPERAT. SIST. INFORMATIVI B Direzione Cultura e Turismo
357052 GROSSO GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
363510 GUIDO MARIA ANTONIETTA OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Cultura e Turismo
381270 LAZZARI UMBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
398060 MAESTRI RICCARDO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Cultura e Turismo
401465 MAGLIANO VALERIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Cultura e Turismo
406960 MANARI GABRIELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Cultura e Turismo
411720 MANTEGAZZA FRANCESCA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
412680 MANTERO PIERO TECNICO OPERATIVO C Direzione Cultura e Turismo
423535 MARRADI CLAUDIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
433250 MASSONE ALESSIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Cultura e Turismo
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AREA SERVIZI

D022 - Direzione Cultura e Turismo Responsabile GANDINO GUIDO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
479740 NESICH NORBERTO TECNICO OPERATIVO C Direzione Cultura e Turismo
482270 NOCETI FRANCESCA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
501000 PALATTELLA MILENA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Cultura e Turismo
523362 PAU ATTILIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Cultura e Turismo
524090 PAVIGLIANITI EMANUELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
546970 PIERINI CRISTINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
547379 PIERUCCI PAOLO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
549723 PINNA CLAUDIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
549754 PINNA MARINELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
575270 QUARTINI FRANCESCA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
604185 RISSOTTO MARCO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
613220 ROMEO ANTONIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Cultura e Turismo
615940 ROSA TIZIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
622002 ROSSI ROBERTO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Cultura e Turismo
625920 RUGGERI FRANCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Cultura e Turismo
626910 RUSSO CONCETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Cultura e Turismo
631530 SALVATORE FRANCO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Cultura e Turismo
644275 SCARCIAFRATTE MASSIMO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Cultura e Turismo
646588 SCHENONE ENRICO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
655900 SELINGER GUDRUN ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Direzione Cultura e Turismo
658860 SERRA GIOVANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Cultura e Turismo
659340 SERRA PAOLA ANGELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Cultura e Turismo
661120 SGRO' FABRIZIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Cultura e Turismo
667800 SOLIDORO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
677295 STORACE PAOLA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Cultura e Turismo
705788 TROMBINI VALERIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
708085 TURINETTO CARLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Cultura e Turismo
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AREA SERVIZI

D022 - Direzione Cultura e Turismo Responsabile GANDINO GUIDO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
727385 VIGLIOTTI MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
731737 VILLA PAOLA BARBARA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Cultura e Turismo
742925 ZIRAFA IGNAZIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Cultura e Turismo
743600 ZORZI MARIA ELISABETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Cultura e Turismo



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 714 di 763

AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

Obiettivo

1 - Offerta integrata dei musei cittadini

2 - Sviluppo attività della comunicazione web e social network

3 - Nuova organizzazione del lavoro

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

Obiettivo PEG 1 - Offerta integrata dei musei cittadini

Descrizione Predisporre un progetto relativo all'offerta museale integrata nell'ambito dell'attuazione degli indirizzi biennali di programmazione culturale di cui alla delibera GC 43/2014, 
sviluppare i servizi erogati in un'ottica di sinergia con il territorio e migliorare la fruizione degli spazi attraverso il riallestimento di sale e percorsi espositivi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MALFATTO LAURA dal 01/01/2014 al 30/06/2014

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 21/07/2014 al 31/12/2014

Assessore SIBILLA CARLA

Missione TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI

Programma ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Tutelare e valorizzare le grandi istituzioni culturali cittadine ed il patrimonio culturale materiale ed immateriale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Progetto offerta museale integrata (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) Data 30/09/2014

1) Progetto offerta museale integrata (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini)) Data 30/09/2014

1) Progetto offerta museale integrata (TOTALE) Data 30/09/2014

2) Opere esposte e strutture museali coinvolte (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) num 15

2) Opere esposte e strutture museali coinvolte (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) num 15

2) Opere esposte e strutture museali coinvolte (TOTALE) num 15

3) Mostre realizzate in collaborazione con soggetti terzi sul totale delle mostre (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) % 84,31% 78,21%
43/51 61/78   

3) Mostre realizzate in collaborazione con soggetti terzi sul totale delle mostre (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) % 84,31% 78,21%
43/51 61/78   

3) Mostre realizzate in collaborazione con soggetti terzi sul totale delle mostre (TOTALE) % 84,31% 78,21%
43/51 61/78   

4) Implementazione riallestimento dei percorsi museali (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) num 10

4) Implementazione riallestimento dei percorsi museali (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) num 10

4) Implementazione riallestimento dei percorsi museali (TOTALE) num 10

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

Obiettivo PEG 1 - Offerta integrata dei musei cittadini

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Sviluppo attività della comunicazione web e social network

Descrizione Sviluppare l' attività web e social network e completare l'integrazione tra promozione della città e ufficio marketing

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MALFATTO LAURA dal 01/01/2014 al 30/06/2014

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 21/07/2014 al 31/12/2014

Assessore SIBILLA CARLA

Missione TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI

Programma ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Creare e realizzare un modello che valorizzi le eccellenze della città a livello nazionale ed internazionale finalizzato in particolare all’incremento del turismo con permanenza di 2-3 giorni

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Progetto di sviluppo  e implementazione (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) Data 30/09/2014

1) Progetto di sviluppo  e implementazione ( Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) Data 30/09/2014

1) Progetto di sviluppo  e implementazione (TOTALE) Data 30/09/2014

2) Contatti newsletter (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) num 10.457 10.600

2) Contatti newsletter  ( Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) num 10.457 10.600

2) Contatti newsletter (TOTALE) num 10.457 10.600

3)Accessi sito Musei civici (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) num 223.611 224.000

3) Accessi sito Musei civici  ( Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) num 223.611 224.000

3) Accessi sito Musei civici (TOTALE) num 223.611 224.000

4) Accessi Portale delle Biblioteche on line (dato SBU) (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) num 84.094 85.000

4) Accessi Portale delle Biblioteche on line (dato SBU)  ( Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) num 84.094 85.000

4) Accessi Portale delle Biblioteche on line (dato SBU) (TOTALE) num 84.094 85.000
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

Obiettivo PEG 2 - Sviluppo attività della comunicazione web e social network

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Nuova organizzazione del lavoro

Descrizione Nuovo modello organizzativo per migliorare l'efficienza dei servizi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile MALFATTO LAURA dal 01/01/2014 al 30/06/2014

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 21/07/2014 al 31/12/2014

Assessore SIBILLA CARLA

Missione TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI

Programma ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Promuovere e sviluppare le relazioni con il territorio

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Impostazione metodologica e report di monitoraggio delle  nuove gestioni museali (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 
30/06/2014)

num 3

1) Impostazione metodologica e report di monitoraggio delle  nuove gestioni museali (Realizzato dalla dott.ssa Benetti 
Alessandrini))

num 3

1) Impostazione metodologica e report di monitoraggio delle  nuove gestioni museali (TOTALE) num 3

2) Incremento visitatori musei (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) % 5,00%
 Visitatori 2013: 

637.637
  

2) Incremento visitatori musei (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) % 5,00%
 Visitatori 2013: 

637.637
  

2) Incremento visitatori musei (TOTALE) % 5,00%
 Visitatori 2013: 

637.637
  

3) Incremento utenti biblioteche centrali (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) % 2,00%
 441.362   
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

Obiettivo PEG 3 - Nuova organizzazione del lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
3) Incremento utenti biblioteche centrali (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) % 2,00%

 441.362   

3) Incremento utenti biblioteche centrali (TOTALE) % 2,00%
 441.362   

4) Volontari di servizio civile presenti nei sistemi museali e bibliotecari (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) num 15 15

4) Volontari di servizio civile presenti nei sistemi museali e bibliotecari (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini)) num 15 15

4) Volontari di servizio civile presenti nei sistemi museali e bibliotecari (TOTALE) num 15 15

5) Attuazione e gestione del cambiamento degli orari di musei e biblioteche attraverso un percorso di coinvolgimento del 
personale (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014)

Data 31/07/2014

5) Attuazione e gestione del cambiamento degli orari di musei e biblioteche attraverso un percorso di coinvolgimento del 
personale (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini)

Data 31/07/2014

5) Attuazione e gestione del cambiamento degli orari di musei e biblioteche attraverso un percorso di coinvolgimento del 
personale (TOTALE)

Data 31/07/2014

6) Adempimenti conseguenti in materia di comunicazione e aggiornamento accordi (sito internet, card ecc.)  (Realizzato dalla 
dott.ssa Malfatto al 30/06/2014)

Data 31/07/2014

6) Adempimenti conseguenti in materia di comunicazione e aggiornamento accordi (sito internet, card ecc.)  (Realizzato dalla 
dott.ssa Benetti Alessandrini)

Data 31/07/2014

6) Adempimenti conseguenti in materia di comunicazione e aggiornamento accordi (sito internet, card ecc.) (TOTALE) Data 31/07/2014

7) Monitoraggio e verifica del nuovo assetto degli orari, analisi criticità e proposte di miglioramento (Realizzato dalla dott.ssa 
Malfatto al 30/06/2014)

Data 31/12/2014

7) Monitoraggio e verifica del nuovo assetto degli orari, analisi criticità e proposte di miglioramento (Realizzato dalla dott.ssa 
Benetti Alessandrini)

Data 31/12/2014

7) Monitoraggio e verifica del nuovo assetto degli orari, analisi criticità e proposte di migioramento (TOTALE) Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MALFATTO LAURA dal 01/01/2014 al 30/06/2014

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 21/07/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale. (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014)

num 3 1

1) Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale. (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini)

num 3 1

1) Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale (TOTALE)

num 3 1

2) Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza (Realizzato dalla 
dott.ssa Malfatto al 30/06/2014)

Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

2) Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza (Realizzato dalla 
dott.ssa Benetti Alessandrini)

Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

2) Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza (TOTALE) Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

3) Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei destinatari) (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014)

Data 30/06/2014

3) Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei destinatari)  (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini)

Data 30/06/2014

3) Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi 
della sfera giuridica dei destinatari) (TOTALE)

Data 30/06/2014

4) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) Data 31/12/2014
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
4) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) Data 31/12/2014

4) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi (TOTALE) Data 31/12/2014

5) Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) Data 30/06/2015 30/06/2016

5) Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) Data 30/06/2015 30/06/2016

5) Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie (TOTALE) Data 30/06/2015 30/06/2016

6) Completamento della valutazione dei rischi (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) Data 31/12/2015 31/12/2016

6) Completamento della valutazione dei rischi (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) Data 31/12/2015 31/12/2016

6) Completamento della valutazione dei rischi (TOTALE) Data 31/12/2015 31/12/2016

7) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto 
al 30/06/2014)

Data 30/06/2016

7) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati  (Realizzato dalla dott.ssa Benetti 
Alessandrini)

Data 30/06/2016

7) Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati (TOTALE) Data 30/06/2016

8) Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati (Realizzato dalla dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) Data 31/10/2014

8) Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati (Realizzato dalla dott.ssa Benetti Alessandrini) Data 31/10/2014

8) Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati (TOTALE) Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile MALFATTO LAURA dal 01/01/2014 al 30/06/2014

Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA dal 21/07/2014 al 31/12/2014
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
1) Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore (realizzato dalla Dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) % 60,00% 40,00%

1) Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore (realizzato da Dott.ssa Benetti Alessandrini) % 60,00% 40,00%

1) Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore (TOTALE) % 60,00% 40,00%

2) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore (realizzato dalla Dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) % 35,00% 40,00% 25,00%

2) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399 ore (realizzato da Dott.ssa Benetti Alessandrini) % 35,00% 40,00% 25,00%

2) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399 ore (TOTALE) % 35,00% 40,00% 25,00%

3) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore (realizzato dalla Dott.ssa Malfatto al 30/06/2014) % 30,00% 35,00% 35,00%

3) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799 ore (realizzato da Dott.ssa Benetti Alessandrini) % 30,00% 35,00% 35,00%

3) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799 ore (TOTALE) % 30,00% 35,00% 35,00%

4) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore (realizzato dalla Dott.ssa Malfatto al 30/06/2014)) % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

4) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore (realizzato da Dott.ssa Benetti Alessandrini) % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2014 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

4) Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore (TOTALE) % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

5) Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni 
di particolare criticità (realizzato dalla Dott.ssa Malfatto al 30/06/2014)

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

5) Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni 
di particolare criticità (realizzato da Dott.ssa Benetti Alessandrini)

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
5) Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni 
di particolare criticità (TOTALE)

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
2008 ADDINO ANTONIETTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
2492 AGARINI ANNAMARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Musei e Biblioteche
3195 AGOSTINI RENATA SILVIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VIII - Medio Levante
3834 AIELLO LAURA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
4260 ALBANESE ARMANDO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
14820 ANOLFO FAUSTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
18420 ARDUINO PAOLO OPERATORE SERV. AUSIL. A Settore Musei e Biblioteche
19307 ARESU PAOLA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Musei e Biblioteche
25410 AVIGNOLO VITTORIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
28048 BACIGALUPO ROSANNA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
30990 BAGNARA CATERINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
36820 BALZANO FRANCESCO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
41975 BARBIERI ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
45777 BARILE PAOLA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
53525 BEATI CLAUDIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
53665 BECCARIA ROBERTO BIBLIOTECARIO D Settore Musei e Biblioteche
54248 BECUCCI MAGDA OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
54416 BEDIN SIMONA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
54780 BELARDI VIVIANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
55470 BELLANTONIO MARISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
56364 BELLINI FRANCO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
61355 BERETTI DANIELA ANGELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
64984 BERTAGLIA LUCIANO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
68320 BERTUZZI LILIANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
68650 BESTA RAFFAELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
70770 BIANCALANA ANNA MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Musei e Biblioteche
80606 BOCCARDO PIERO MARIO FUNZIONARIO DIRETT.MUSEI PO Settore Musei e Biblioteche
83620 BOERO MARCO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
87587 BONANNO DANILO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Musei e Biblioteche
89870 BONIFACIO FULVIO ANGELO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
91570 BORELLA CLAUDIO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
92605 BORGHI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
92985 BORGO ENRICO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Settore Musei e Biblioteche
95723 BOSCOLO ROBERTO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
103930 BOZZOLO STEFANIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Musei e Biblioteche
104025 BRACCINI ANNA MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
106560 BRENZINI EZIO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Musei e Biblioteche
108020 BRINA VALERIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
110020 BRUNETTI CINZIA OPERATORE SERV. AUSIL. A Settore Musei e Biblioteche
115002 BRUZZONE MARIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
115184 BRUZZONE MASSIMO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
117051 BUCELLO ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
118225 BUONAGUIDI TIZIANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
120135 BURLANDO SANDRO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
122640 CADILE FRANCESCA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
126345 CALLEGARI IVANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
129360 CAMBREA ANTONIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
129993 CAMILLERI SAVERIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Gestione Servizi per l'Infanzia e le 

Scuole dell'Obbligo
131476 CAMPANELLA GABRIELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
131730 CAMPANELLA PIETRO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
135275 CANCELLIERI MARIA ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
137250 CANEPA EMANUELE FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio VI - Medio Ponente
137470 CANEPA FERNANDA BIBLIOTECARIO D Settore Musei e Biblioteche
139702 CANEPA NICOLO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
146650 CAPPELLI FRANCESCA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Musei e Biblioteche
151232 CARBONE SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
152585 CARDONE LILIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
159169 CARREA GABRIELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
160495 CARTASEGNA ENRICA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
160680 CARVELLI MASSIMO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
170982 CATANIA GIUSEPPE OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Musei e Biblioteche
173925 CAVALLIN MAURIZIO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
174828 CAVANNA LUCIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
174880 CAVANNA RICCARDO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Settore Musei e Biblioteche
175685 CAVIGLI LUCIANO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
176180 CAVIGLIA LUIGI MARCO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
177180 CAZZULO EZIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
179610 CELI LETTERIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
181464 CERAVOLO PAOLO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
186765 CHIAPPE MARCO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
187620 CHIAPUSSO ROSA MARIA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Musei e Biblioteche
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189660 CHIODINI LAURA MILENA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Musei e Biblioteche
190774 CIAMPI CRISTINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
190920 CIAPPINO LOREDANA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Musei e Biblioteche
192135 CICHERO ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
198100 COGORNO EUGENIO PIERO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
198551 COGORNO TIZIANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
202040 COMOLLO MAURIZIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
203335 CONSILVIO RENATO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
204670 CONTI MARCO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Musei e Biblioteche
206206 COPPOLA GIUSEPPA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
214267 COSTANTINO ANTONINO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
220910 CROVETTO MARIA LUISA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
221160 CRUCCU GIOVANNA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
263900 D' URSO MARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Musei e Biblioteche
228535 DANESE CATERINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
231160 DASSORI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
235960 DE FORTUNATIS CRISTINA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Musei e Biblioteche
245550 DE LUCIA MARCO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
249382 DE PALMA MARIA CAMILLA FUNZIONARIO DIRETT.MUSEI D Settore Musei e Biblioteche
249570 DE PAOLI LOREDANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
249968 DE PROFETI FRANCESCO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
251982 DE VANNA SUSANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
240908 DELLA CORTE ANTONIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
241308 DELLEPIANE ALBERTA BIBLIOTECARIO D Settore Musei e Biblioteche
249374 DEODATO ENRICO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
253293 DI BELLA MAURIZIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
253778 DI DIO DOMENICO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
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255143 DI MATTEO FIORANGELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
257013 DI VITA SILVANA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Musei e Biblioteche
261428 DORIA GIULIANO FUNZIONARIO DIRETT.MUSEI D Settore Musei e Biblioteche
264120 ELETI ELENA MARIA ROSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
264200 ELMETTI ALESSANDRA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Musei e Biblioteche
265352 ESPOSITO ANTONIO TECNICO OPERATIVO C Settore Musei e Biblioteche
266460 FABBRI PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
267875 FAGIOLI NADIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
268026 FAILLA DONATELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
270764 FARINELLI LANCILLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio V - Val Polcevera
274869 FELINI ROSANNA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
275700 FERRANDO ANDREA OPERATORE SERV. AUSIL. A Settore Musei e Biblioteche
276068 FERRANDO CARLO TECNICO OPERATIVO C Settore Musei e Biblioteche
277282 FERRANDO LORENZO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
286828 FERRO EMANUELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
287225 FERRUGGIA GAETANO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
296633 FORONI SONIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
296875 FORTUNATO DARIO TECNICO OPERATIVO C Settore Musei e Biblioteche
302260 FRATINO FABIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
304929 FUNGI STEFANO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Musei e Biblioteche
305138 FUSCO LAURA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
306390 GADUSSO MAURO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
309256 GAGLIOTI MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
312882 GALLO FRANCESCO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
313173 GALLO VALENTINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
313510 GALVANI SIMONE OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
315820 GANDOLFI ANGELO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
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317282 GARAVELLI VILMA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
318847 GARBERO MARIA ELENA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VII - Ponente
319735 GARDELLA PRIMO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
320438 GARIBALDI PATRIZIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
324190 GATTI CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
324875 GATTO CARLO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
327202 GEGOLI CONCETTA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
329250 GERMANO GUIDO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
331383 GHIGLIANI ELENA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IV - Media Val Bisagno
336386 GIACOVAZZO DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
336606 GIAMBIRTONE CLORINDA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
344748 GIUBILEI MARIA FLORA FUNZIONARIO DIRETT.MUSEI PO Settore Musei e Biblioteche
346957 GNECCO ROBERTO TECNICO OPERATIVO C Settore Musei e Biblioteche
350467 GRAMMATICO ANTONIA SUSANNA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
351400 GRASSI DANIELE ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
351498 GRASSI GIUDITTA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
353490 GRECHI FABIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
359090 GUARDUCCI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
363035 GUIDA LUIGI COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
366635 ILACQUA MATTEO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
367363 INCANI LUCIANO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
367940 INGRANATA SERGIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
368540 INVERNICI MARIA-BRUNA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
368665 IONNA ANGELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
369690 ISOLA ENRICO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
377940 LA PAGLIA CONCETTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
372342 LABARILE ANNAMARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
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374435 LAMARI PIETRO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
376195 LANGELLA FRANCESCO BIBLIOTECARIO D Settore Musei e Biblioteche
376217 LANGELLA LUCIANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio II - Centro Ovest
377815 LANZINO MARIA ROSA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
382735 LEONE ORIETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
385518 LICATA ANNA MARIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
386180 LIMUTI MICHELE ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
386855 LIUZZO PASQUALE ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
390305 LO NARDO CATERINA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Musei e Biblioteche
390325 LONDERO GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
390782 LONGO CLAUDIA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
392211 LUBRANO ANNA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
396557 MACCIO' CRISTINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
404145 MAIONE SIMONETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Musei e Biblioteche
404330 MAISANO STEFANIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
405535 MALERBA ROSA ALBA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
407540 MANDARA RENATO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
415420 MARAUDA MARCO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
427172 MARTIRE FILOMENA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
429875 MASOTTI RICCARDO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
444062 MERLANO GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
453600 MOLINARI IRENE ASSUNTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
461435 MORABITO ROBERTA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
462880 MORANDO MARIA ASSUNTA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Musei e Biblioteche
466212 MORETTI RENATA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Gabinetto del Sindaco
467294 MORINA MONICA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
467298 MORINI PAOLO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
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470400 MULAS MASSIMILIANA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
471315 MURATORE MARINO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
471790 MURGIA LUCA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Musei e Biblioteche
476957 NASSIVERA MORENA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Musei e Biblioteche
476985 NASTA SANDRO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
483390 NOUVION GIORGIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
487500 OLCESE ROBERTO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
489004 OLIVERI FABRIZIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
495025 OSSIANI MARCELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
495027 OSTROGOVICH ELISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
495875 OTTONELLO EZIO ANGELO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
497710 PADOAN NADIA BIBLIOTECARIO D Settore Musei e Biblioteche
502953 PALMERINO RAFFAELE COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
506395 PAOLUCCI MAURO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
507110 PAPONE ELISABETTA FUNZIONARIO DIRETT.MUSEI PO Settore Musei e Biblioteche
507555 PARETI DANIELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
508140 PARIGI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
515601 PARODI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
520831 PASTORINO SILVANA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
527600 PELLE ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
527771 PELLEGATTI MARIA CRISTINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
528020 PELLEGRINI PAOLO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
529070 PENATI FABIO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
538585 PESSA LOREDANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
539372 PETRI MASSIMO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
542035 PIANO RITA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
544677 PICCARDO GIOVANNI BATTISTA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
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546659 PIERANTONI CINZIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
546661 PIERANTONI STEFANO TECNICO OPERATIVO C Settore Musei e Biblioteche
551654 PIROLI STEFANO FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Settore Musei e Biblioteche
552820 PISTONE NASCONE ANGELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
555610 PIZZOLO ARMANDO OPERATORE SERV. AUSIL. A Settore Musei e Biblioteche
555620 PIZZOLO GIUSEPPE OPERATORE SERV. AUSIL. A Settore Musei e Biblioteche
556498 PLIOCENICO MARIA VALENTINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
562040 PONGETTI ADRIANO TECNICO OPERATIVO C Settore Musei e Biblioteche
562470 PONTE ANTONELLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
562850 PONTE RAFFAELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Musei e Biblioteche
563020 POPPI ROBERTO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
564415 PORRO RITA ANGELA MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Municipio IX - Levante
568895 PRIARONE MARGHERITA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
580076 RAMBERTI GIOVANNI COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
583483 RATTO EDOARDO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
584248 RATTO MARIA ANGELA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
584620 RAUGEI MASSIMILIANO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
595520 REVELLO ROBERTO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
602840 RISSO GINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Musei e Biblioteche
603595 RISSO SIMONETTA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
607495 ROBBIANO GIAMPAOLO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
608760 ROCCA IDA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
609667 ROCCUZZO MARIA LETIZIA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
611675 ROMAIRONE BRUNO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
612075 ROMANIELLO ANGELO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
615600 ROSA AMERIGO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
617130 ROSINA MARCO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
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620252 ROSSI GUIDO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
623495 ROTA FIAMMETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
623600 ROTA MARIA VERA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Municipio VI - Medio Ponente
624925 ROVERSI STEFANO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
625900 RUGGERO MASSIMO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
626677 RUSCA MARINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
630513 SALIS FAUSTA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
630835 SALMONESE IOLANDA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
630882 SALSEDO BRUNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
631170 SALUCCI FERRANTE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
637595 SANTULLO SANDRA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
637990 SARACENO VINCENZA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Musei e Biblioteche
641700 SAVOIA LUISA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
642465 SCACCHETTI PAOLO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
644392 SCARFO' LISA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
643660 SCAUNICH NOEMI COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
646496 SCHENONE CLAUDIO GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
648335 SCHIAVO GAETANO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
648765 SCHINTU PAOLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
652105 SCOPELLITI GRAZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Musei e Biblioteche
652505 SCORZA MARINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
658500 SERRA ANDREANA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
659255 SERRA MAURIZIO OPERATORE SERV. AUSIL. A Settore Musei e Biblioteche
659505 SERRATI FRANCESCA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
661452 SICILIANO ALDO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
667108 SOLARI MARCO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
669450 SORBARA ANTONINO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
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669955 SORRENTINO GIUSEPPE COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
675093 SQUILLACE MARIO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
675715 STANGANINI GIUSEPPE COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
676770 STOCCHI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
678085 STREITO MATTEO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
680587 TADDEI ADELMO FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
681930 TALLONE AGNESE MAURA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
685902 TASSO GIORGIO FUNZIONARIO SISTEMI INFORM. D Settore Musei e Biblioteche
686446 TAVANO MARIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
687105 TEDESCO MAURIZIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
687340 TEMPERA LIPPI ANGELO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
690130 TIGANO GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
697830 TORRIGLIA ROBERTO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Settore Musei e Biblioteche
699130 TOSO GIACOMO OPERAIO PROFESSIONALE B Settore Musei e Biblioteche
704110 TREBINO GIORGIO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
711311 VAGGE TULLIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Settore Musei e Biblioteche
716527 VARTUCA ANNUNZIATA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
719025 VECCHI MONICA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Settore Musei e Biblioteche
720298 VENTIMIGLIA ROBERTO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
722640 VERDINI MARINA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
732902 VINELLI FEDERICA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Settore Musei e Biblioteche
734075 VISMARA ISANNA COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Settore Musei e Biblioteche
734627 VITALI RITA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Settore Musei e Biblioteche
736960 VOLVERA PAOLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Settore Musei e Biblioteche
740790 ZARA ALBERTO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
741265 ZAVAGLIA CLAUDIO GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
742950 ZIRLO ENRICA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
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AREA SERVIZI

SE054 - Settore Musei e Biblioteche Responsabile BENETTI ALESSANDRINI CRISTIANA

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
743490 ZOPPI CARLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
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AREA SERVIZI

Mu.Ma - Musei del Mare e delle Migrazioni Responsabile CAMPODONICO PIERANGELO

Obiettivo

1 - Razionalizzazione degli spazi e delle collezioni del sistema museale genovese
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AREA SERVIZI

Mu.Ma - Musei del Mare e delle Migrazioni Responsabile CAMPODONICO PIERANGELO

Obiettivo PEG 1 - Razionalizzazione degli spazi e delle collezioni del sistema museale genovese

Descrizione Predisposizione di uno studio per la razionalizzazione degli spazi e delle collezioni del sistema museale genovese anche proponendo soluzioni finalizzate al contenimento 
della spesa

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CAMPODONICO PIERANGELO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SIBILLA CARLA

Missione TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI

Programma ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Tutelare e valorizzare le grandi istituzioni culturali cittadine ed il patrimonio culturale materiale ed immateriale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Studio per il riposizionamento museale Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
1575 ACERENZA FRANCA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
118232 BUONASORTE NICLA ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
156098 CAROSIO GIOVANNI ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Settore Musei e Biblioteche
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AREA SERVIZI

D031 - Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti Responsabile CHA PIERPAOLO

Obiettivo

1 - Dematerializzazione degli atti

2 - Ottimizzare l'erogazione dei servizi resi all'utenza

3 - Migliorare la vivibilità, la sicurezza e le pari opportunità sul territorio cittadino

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA SERVIZI

D031 - Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti Responsabile CHA PIERPAOLO

Obiettivo PEG 1 - Dematerializzazione degli atti

Descrizione Proseguire il processo di dematerializzazione degli atti potenziando la trasmissione telematica di documentazione ad altri comuni, l'archiviazione digitale degli schedari e la 
trasmissione in forma digitale dei cartellini delle carte di identità alla Questura, nell'ottica del contenimento delle spese generali e dell'attivazione di una politica gestionale 
"smart" in collaborazione con i Municipi

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile CHA PIERPAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Proseguire il processo di dematerializzazione degli atti potenziando la trasmissione telematica di documentazione ad altri comuni, l'archiviazione digitale degli schedari e la trasmissione in 
forma digitale dei cartellini delle carte di identità alla Questura, nell'ottica del contenimento delle spese generali e dell'attivazione di una politica gestionale "smart" in collaborazione con i 
Municipi. Semplificazione delle modalità di accreditamento al portale dell’Ente al fine di favorire il rilascio della certificazione informatica e/o con timbro digitale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Dematerializzazione atti di matrimonio anno 1969 num 4.250 7.000

Dematerializzazione cartellini carte di identità (anno in corso+2012) num 20.500 28.000

Aumento certificazione on line % 20,00%
 anno 2013 

certificazioni 7.175
  

Miglioramento del grado di soddisfazione dell'utenza % 94,00% 95,00%

Comunicazione sui servizi on-line:installazione nella sede di Corso Torino di n. 2 display Data 31/07/2014

Sperimentazione firma grafometrica Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Ottimizzare l'erogazione dei servizi resi all'utenza

Descrizione Coordinamento delle attività di natura demografica, nell'ambito del territorio comunale, tra la Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti ed i Municipi: analisi dei carichi di 
lavoro e dei locali degli uffici sul territorio al fine di ottimizzare l'erogazione dei servizi demografici e l'utilizzo delle risorse ed omogeneizzare gli orari in condivisione con i 
Municipi di riferimento (Ponente e Medio Ponente)

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014
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AREA SERVIZI

D031 - Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti Responsabile CHA PIERPAOLO

Obiettivo PEG 2 - Ottimizzare l'erogazione dei servizi resi all'utenza

Responsabile CHA PIERPAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore CRIVELLO GIOVANNI;  FIORINI ELENA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Proseguire il processo di dematerializzazione degli atti potenziando la trasmissione telematica di documentazione ad altri comuni, l'archiviazione digitale degli schedari e la trasmissione in 
forma digitale dei cartellini delle carte di identità alla Questura, nell'ottica del contenimento delle spese generali e dell'attivazione di una politica gestionale "smart" in collaborazione con i 
Municipi. Semplificazione delle modalità di accreditamento al portale dell’Ente al fine di favorire il rilascio della certificazione informatica e/o con timbro digitale

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Realizzare un'unica pagina internet con l'indicazione degli orari e dei servizi erogati dagli uffici di Corso Torino e da quelli territoriali Data 31/10/2014

Analisi dei carichi di lavoro e dei locali degli uffici anagrafici sul territorio (accessibilità, sicurezza e decoro) - relazione finale e 
proposte

Data 31/12/2014

Giornate di formazione interna ed affiancamento per gli addetti dei Municipi gg 7,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Migliorare la vivibilità, la sicurezza e le pari opportunità sul territorio cittadino

Descrizione Sostenere ed attivare interventi di coesione ed inclusione sociale anche  in collaborazione con i Municipi per la creazione di "Presidi di Legalità". Implementazione degli 
interventi avviati. Analisi, progettazione e avvio degli interventi  a livello municipale.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CHA PIERPAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA; FRACASSI EMANUELA

Missione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA

Obiettivo Strategico di 
Programma

Progettare azioni atte a rimuovere gli ostacoli alle pari opportunità tra i cittadini, a promuovere la coesione sociale ed a aumentare la sicurezza reale e/o percepita negli spazi pubblici
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AREA SERVIZI

D031 - Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti Responsabile CHA PIERPAOLO

Obiettivo PEG 3 - Migliorare la vivibilità, la sicurezza e le pari opportunità sul territorio cittadino

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Campagna di Comunicazione e informazione istituzionale su: cittadinanza, coppie di fatto, testamento biologico, alcool, gioco 
d'azzardo, violenza sulle donne

num 3 3

Promozione della legalità nei municipi:  Progetto "ColoriAmo Sampierdarena" - Piano di lavoro per collaborazione con Municipio 
Centro Ovest e Direzione Cultura

num 1

Promozione della legalità nei municipi:bando per l'assegnazione locali di Rigenova nel Sestiere della Maddalena - 
Implementazione "Presidio di Legalità" nel Municipio Centro Est: n. locali assegnati

num 3

Promozione della legalità nei municipi:Progetto "Presidio di Legalità" Municipio Ponente - studio ed avvio interventi num 1

Riprogettazione degli interventi per il presidio di scuole, a livello municipale: documento da far sottoscrivere alle associazioni di 
volontariato

num 1

Riprogettazione degli interventi per il presidio di aree pubbliche, a livello municipale: documento da far sottoscrivere alle 
associazioni di volontariato

num 1

Nuovi progetti relativi a strutture comunali disponibili ad accogliere condannati (LPU) e detenuti (LSU) num 2

Progettazione "Casa della Cultura" in collaborazione con Direzione Politiche Sociali num 1

Soluzione delle problematiche conseguenti alle procedure di sgombero di campi nomadi (% rispetto alle segnalazioni della PM" % 50,00%

Piano integrato di sicurezza urbana :consultazione con Municipi Data 31/12/2014

Piano di formazione per il personale di "Front-office" su accoglienza e facilitazione all'accesso ai servizi per cittadini stranieri 
(Progetto europeo "AAA Offresi")

Data 31/12/2014

Piano integrato di sicurezza urbana:approvazione provvedimento Data 30/04/2015

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CHA PIERPAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014
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AREA SERVIZI

D031 - Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti Responsabile CHA PIERPAOLO

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile CHA PIERPAOLO dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA
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AREA SERVIZI

D031 - Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti Responsabile CHA PIERPAOLO

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
4215 ALATI FRANCESCO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
6537 ALESSI ANNA ROSA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
8155 ALLEGRETTI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
8335 ALLEGRI PATRIZIA OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
9075 ALLOSIA NELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
9546 ALUNNO GUIDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
10630 AMATO SARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
15730 ANTOLA GUGLIELMINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 742 di 763

AREA SERVIZI

D031 - Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti Responsabile CHA PIERPAOLO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
15835 ANTONETTI LUCIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
20502 ARNONE GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
35547 BALLARINO ROSA OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
37385 BANCHERO ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
56533 BELLO MARINA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
57560 BELVISI GIANFRANCO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
61046 BERARDI LUCIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
61825 BERGAMINI GIANFRANCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
63265 BERNARDINI MARIA TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
69591 BEVEGNI ALESSANDRO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
77860 BISIO MILENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
87702 BONANNO TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
89980 BONINI DANILO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
90718 BONOMO CONCETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
94440 BORRONI GIULIANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
97108 BOTTARO AGOSTINO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
97970 BOTTAZZI NADIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
103956 BRACCI LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
111902 BRUZZO EMILIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
112701 BRUZZONE ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
116000 BRUZZONE ROSSELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
129730 CAMICCIA MIRELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
131638 CAMPANELLA LUCIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
154294 CARLINI CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
162262 CASALI PAOLA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
164120 CASAZZA ANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
168920 CASTELLI SIMONETTA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
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AREA SERVIZI

D031 - Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti Responsabile CHA PIERPAOLO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
177255 CAZZULO ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
178580 CECCHI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
196300 COATTI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
263925 D' URSO SEBASTIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
224275 D'ADDARIO MARIA ROSA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
226077 DALERCI ANNA RAFFAELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
247125 DE MATTEI PAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
251690 DE STEFANO ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
237340 DEL BASSO CAMPIONE PIETRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
242300 DELLEPIANE MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
253729 DI CHIANO ANTONELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
253769 DI CRISTINA CLAUDIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
260195 DONATO MARIANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
260868 DONNARUMMA ROSANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
262780 DRAGO ROSALIA OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
264780 ERCOLANI LORETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
265585 ESPOSITO PIERA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
265628 ESPOSITO TIZIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
267530 FADDA GIOVANNA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
278613 FERRARA FRANCISCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
287205 FERROGIARO LUCIANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
287360 FERULLO MICHELE OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
287380 FESTA ROBERTO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
287848 FICHERA MARIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
299794 FRAGUGLIA NADIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
302168 FRASSONI LAURA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
303775 FRONGIA PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
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AREA SERVIZI

D031 - Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti Responsabile CHA PIERPAOLO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
304958 FURNO MARLIES ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
312950 GALLO LOREDANA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
319404 GARDELLA CLAUDIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
324154 GATTI ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
324704 GATTI MARIA LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
329166 GERLI DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
330685 GHERSI LORENZO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
333260 GHINI MARIA PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
334415 GHIRARDI PAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
337327 GIANELLI ROSA LETIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
346730 GNECCO ELISABETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
355311 GRILLO LUISA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
356651 GROSSI BIANCHI MARIA EMILIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
359385 GUARNIERI DANIELA LUCIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
367998 INNOCENTI ENRICA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
369680 ISOLA DOROTEA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
373184 LAGANA' DOMENICO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
380785 LAZZARA ANTONIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
381420 LAZZARINI MARCO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
382510 LEONARDI MARIA LUISA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
385265 LIBERTI MAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
388656 LOI MARCO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
390905 LOPREVITE MARIA GABRIELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
391195 LORENZI BARBARA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
396452 MACCIO' ALESSANDRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
400300 MAGGIOLO MARINELLA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
406161 MALVEZZI PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
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AREA SERVIZI

D031 - Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti Responsabile CHA PIERPAOLO

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
411750 MANTEGNA MARIA ANTONIETTA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
417580 MARCHESE SALVATORE TECNICO OPERATIVO C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
418787 MARCHIO' ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
430665 MASSA FULVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
437191 MAZZONI ANDREA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
440330 MELI NADIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
443415 MERELLO CINZIA PIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
443685 MERELLO SILVANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
444075 MERLASSINO GIUSEPPE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
445260 MESSINA LUCIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
446185 MICANTONI ANNA MARIA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
446210 MICARONE LUCIANO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
451482 MISTRETTA SILVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
470075 MUGNAI BRUNO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
472446 MUSCA VINCENZO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
481340 NIEDDU CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
481438 NISCHIO GIOVANNI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
485230 ODDENINO MARILENA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
496260 OTTONELLO LILIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
496474 OTTONELLO MARIA PIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
497575 PACIFICO SERGIO OPERAIO PROFESSIONALE B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
497605 PACINI MARIA BONARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
503910 PANDOLFI MAURIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
504145 PANERAI ANNAMARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
505375 PANUCCIO FRANCESCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
513982 PARODI LAURA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
519433 PASTORINO CARLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
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RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
521666 PATRIS STEFANIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
535000 PERSANO ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
541930 PIANEZZA ORIANO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
546280 PICCOLO ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
549780 PINNA SALVATORE ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
550750 PIOPPINI CINZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
551335 PIRAS GIAN PAOLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
556202 PLACANICA MARIA TERESA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
566460 POZZUOLO FRANCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
567962 PRESTIA ANTONINA OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
576785 RACANELLA STEFANIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
579000 RAGGI GIULIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
582195 RASCHILLA' ORNELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
588008 RAZZETTI ALESSANDRA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
592102 REPETTO ANNA ENRICA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
595280 RESTIVO ROSSELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
595725 RIBOLDI RINALDO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
615365 RONDINELLA PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
616985 ROSELLI DANIELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
624840 ROVERE PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
626130 RUGGIERI MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
630858 SALOMONE CALOGERO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
631755 SALVATORI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
634980 SANGUINETTO MARIANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
637675 SAPORETTI LIVIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
639800 SASSO MARCELLO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
648085 SCHIAPPACASSE VITTORIO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
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RISORSE UMANE
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657365 SERAFINI ANNA MARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
663972 SINELLI LOREDANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
666570 SOGGIA ANNA GRAZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
671635 SPALLAROSSA DANILO STEFANO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
673353 SPERINDIO GRAZIELLA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
676410 STELLA SONIA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
684888 TASCONE GIUSEPPINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
685150 TASSARA MARIA FRANCESCA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
687915 TERIN MAURO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
693456 TONELLI ANNA MARIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
706155 TRUCCHI EMILIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
706769 TUBERTINI MARINA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
709868 USSI ROBERTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
712050 VALANZOLA LILIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
716400 VARNI PIERA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
717220 VASSALLO ISABELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
720818 VENTURA SANDRO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
726045 VIARENGO VILMA MARGHERITA FUNZIONARIO DIRETT.AMM.VO PO Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
726460 VICENTINI ISABELLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
726754 VIDILI ROMUALDO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
729601 VILLA ANGELO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
736366 WULFF PATRIZIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
739510 ZANNONI GIULIO FUNZIONARIO SERV. AMM. D Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
742330 ZICARI CARMELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
745992 ZUNINO PATRIZIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Direzione Servizi Civici, Legalità e Diritti
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AREA SERVIZI

UP001 - Unità di progetto Decentramento Funzioni Cimiteriali Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA

Obiettivo

1 - Iniziative nel triennio per assicurare risorse economiche per il patrimonio cimiteriale cittadino e per mantenere le entrate dai servizi

2 - Attuazione nuovi modelli organizzativi delle Funzioni Cimiteriali

3 - Valorizzazione Cimitero di Staglieno

4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero
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AREA SERVIZI

UP001 - Unità di progetto Decentramento Funzioni Cimiteriali Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA

Obiettivo PEG 1 - Iniziative nel triennio per assicurare risorse economiche per il patrimonio cimiteriale cittadino e per mantenere le entrate dai servizi

Descrizione Definire ed attuare iniziative volte sia a sviluppare la capacità di spesa per la conservazione, la valorizzazione e lo sviluppo del patrimonio cimiteriale cittadino, sia ad 
assicurare il valore economico delle entrate degli ultimi anni, pur in un contesto di contrazione della domanda  senza interventi di forte inasprimento tariffario.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Riprogettare il sistema cimiteriale cittadino con la condivisione con i Municipi e informatizzare i processi per migliorare la qualità dei servizi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Campagna di informazione e promozione per rinnovo concessioni, tariffe agevolate e concessione ossari di prossima costruzione, 
anche attraverso accordi con imprese di onoranze funebri tesi alla massima diffusione dell’informazione sulle offerte disponib.

Data 30/09/2014

Progettazione di ossari, per rispondere alle richieste dei cittadini ed a sostegno delle entrate dell'Ente, sulla base dei finanziamenti 
disponibili e indizione gara

Data 31/12/2014

Reperimento di contributi tesi a favorire interventi per la conservazione, la valorizzazione e lo sviluppo del patrimonio cimiteriale 
cittadino

EUR 300.000,00

Valore delle entrate da realizzare EUR 8.838.450,00 9.222.500,00

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 2 - Attuazione nuovi modelli organizzativi delle Funzioni Cimiteriali

Descrizione Approvare il piano di riorganizzazione dei servizi cimiteriali.
Definire modelli organizzativi che prevedano collaborazione con associazioni, imprese, privato sociale, istituzioni etc.   Approvare il regolamento per cimiteri animali di 
affezione.
Migliorare la qualità e l'affidabilità dei servizi attraverso il sistema informativo, adottando criteri di massima fruibilità da parte sia dei cittadini sia degli uffici, anche municipali.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA
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UP001 - Unità di progetto Decentramento Funzioni Cimiteriali Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA

Obiettivo PEG 2 - Attuazione nuovi modelli organizzativi delle Funzioni Cimiteriali

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Riprogettare il sistema cimiteriale cittadino con la condivisione con i Municipi e informatizzare i processi per migliorare la qualità dei servizi

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Approvazione piano di riorganizzazione con deliberazione di Giunta Comunale Data 31/12/2014

Avvio sperimentale del sistema informativo dei Cimiteri nell'Ufficio Centrale Concessioni e nei 2 Municipi "pilota" (Levante, Medio 
Ponente)

Data 31/12/2014

Approvazione con deliberazione di Giunta della proposta di Regolamento per il cimitero degli animali da affezione Data 31/12/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 3 - Valorizzazione Cimitero di Staglieno

Descrizione Realizzare, in collaborazione con la Direzione Cultura e Turismo, un progetto di valorizzazione del Cimitero Monumentale, teso a consolidarne e svilupparne l’attrattività 
anche turistica. Promuovere e curare iniziative ed eventi, caratterizzati dalla collaborazione ‘in rete’ con soggetti ed Istituzioni coinvolte nell’azione di tutela, conservazione 
e promozione.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2014

Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore FIORINI ELENA

Missione DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Promuovere attività tese a mettere in rilievo la dimensione culturale, anche a valenza turistica, del sistema cimiteriale cittadino e del complesso monumentale di Staglieno, nonché a 
valorizzarne il patrimonio storico-artistico, al fine di aumentare qualità e fruibilità dell'offerta ai cittadini.



Comune di Genova Scheda PEG con dettagli 2014-2016

Pag 751 di 763

AREA SERVIZI

UP001 - Unità di progetto Decentramento Funzioni Cimiteriali Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA

Obiettivo PEG 3 - Valorizzazione Cimitero di Staglieno

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
azioni ‘sperimentali’, correlate al progetto, avviate nel corso dell’anno num 3

 Visite guidate a 
pagamento, bando 
progetto rivolto ai 
giovani, 
realizzazione 
audioguida su 
Staglieno per 
smartphone e tablet

  

soggetti ed Istituzioni coinvolte in iniziative condivise -  a consuntivo num

Incrementare il numero dei visitatori durante la settimana dei Cimiteri storici europei rispetto al 2013 % 20,00%
 anno 2013 visitatori 

n. 957
  

Redazione del progetto di valorizzazione e promozione del Cimitero Monumentale di Staglieno Data 31/07/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Descrizione Attuare il piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità ed il programma triennale della trasparenza e l’integrità secondo gli obblighi previsti dalla normativa in 
materia.

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore SINDACO DORIA MARCO;  FIORINI ELENA;  LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico di 
Programma

Supportare l’attività degli organi istituzionali. Promuovere la facilitazione del sistema di comunicazione con gli organi istituzionali e con i cittadini relativamente all’attività degli organi medesimi. 
Supportare le strutture dell’ente nella semplificazione dei procedimenti amministrativi. Attuare le funzioni di Coordinatore per la trasparenza a supporto del Responsabile. Organizzare la 
giornata della trasparenza come strumento di coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni. Presidiare la legittimità dell’azione amministrativa attraverso il controllo preventivo dei 
provvedimenti amministrativi
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AREA SERVIZI

UP001 - Unità di progetto Decentramento Funzioni Cimiteriali Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA

Obiettivo PEG 4 - Prevenzione della corruzione e attuazione della trasparenza

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Monitoraggio ed aggiornamento trimestrale dei dati di rispettiva competenza presenti nella Sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale,

num 3 1

Attuazione delle misure di contrasto del rischio in area obbligatoria per i settori di rispettiva competenza Data 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Partecipazione, ai gruppi di lavoro organizzati dalla Segreteria Generale Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree di rischio C e D del Piano di cui alla Deliberazione G.C. 12/2014 (provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari)

Data 30/06/2014

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi Data 31/12/2014

Mappatura dei processi delle aree a rischio non obbligatorie Data 30/06/2015 30/06/2016

Completamento della valutazione dei rischi Data 31/12/2015 31/12/2016

Individuazione delle misure per neutralizzare i rischi relativamente a tutti i processi mappati Data 30/06/2016

Valutazione (analisi e ponderazione) dei rischi in relazione ai processi mappati Data 31/10/2014

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Descrizione Attuare il piano di smaltimento delle ferie e dello straordinario

Durata 01/01/2014 - 31/12/2016

Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA dal 01/01/2014 al 31/12/2014

Assessore LANZONE ISABELLA

Missione SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico di 
Programma

Realizzare un sistema di dialogo e di partecipazione dei dipendenti come sviluppo della comunicazione interna e come contrasto all'inerzia organizzativa, riattivando sedi e occasioni di 
confronto interno; attenzione all'organizzazione interna favorendo l'integrazione tra uffici e la valorizzazione del personale, anche attraverso la semplificazione e la revisione dei processi di 
lavoro
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AREA SERVIZI

UP001 - Unità di progetto Decentramento Funzioni Cimiteriali Responsabile VIGNERI CINZIA LAURA

Obiettivo PEG 5 - Smaltimento ferie e straordinario a recupero

Indicatori PEG Udm Anno precedente Previsto 2014 Previsto 2015 Previsto 2016
Progressivo azzeramento ferie/recuperi inferiore a 200 ore % 60,00% 40,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 200 a 399  ore % 35,00% 40,00% 25,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 400 a 799  ore % 30,00% 35,00% 35,00%

Progressivo azzeramento ferie/recuperi da 800 a 1000 ore % 20,00% 35,00% 35,00%

Nota previsto 2016 Il rimanente 10% sarà azzerato nel 2017

Elaborazione piano,concordato con la Direzione Generale,per smaltimento ferie/recuperi oltre le 1000 ore e gestione situazioni di 
particolare criticità

Data 31/10/2014

Nota previsto 2014 In particolar modo strutture che gestiscono l'offerta di servizi alla cittadinanza

Raggiungimento obiettivo Udm
Percentuale di raggiungimento obiettivo PEG %

Pesatura obiettivo Udm
Totale pesatura obiettivo Peso

RISORSE UMANE

Matricola Dipendente Profilo Categoria Centro di appartenenza
7142 ALFIERI TIZIANA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
10375 AMATO ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
13267 ANELLO PAOLA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
19570 ARGILLI ROBERTO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
20700 ARNUZZO ENRICA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
22270 ARVIGO PATRIZIA FUNZIONARIO SERV. AMM. D Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
38146 BANDONI RICCARDO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
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39660 BARBA POMPEO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
46773 BARONETTO MASSIMO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
52402 BAZURRO MARIA ROSARIA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
59288 BENNATI GIULIANO COLLAB. SERV. SOCIO- ED. CULT. B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
61020 BERARDI DANIELE OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
63275 BERNARDIS ROBERTO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
64575 BERSELLI GIOVANNI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
86910 BONA ANGELO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
113480 BRUZZONE ENNIO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
132992 CAMPODONI PAOLO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
140790 CANEPA VITTORIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
150349 CARBONE GEROLAMO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
156090 CAROSIO GIANCARLO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
157970 CARPI GERMANO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
159915 CARTA ANGELA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
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164105 CASAZZA ANGELO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
189765 CHIORBOLI FRANCO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
190632 CIACCIO CORRADO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
198250 COGORNO LUIGI ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
200580 COLOMBO CRISTOFORO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
209564 CORSARO SALVATORE OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
213512 COSTA MASSIMO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
214310 COSTANTINO GIUSEPPE OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
220996 CROVETTO PAOLO FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
248348 DE NEGRI EUGENIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
240100 DELLACASA ILARIA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
241320 DELLEPIANE ANDREA VITTORIO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
254265 DI FRANCIA ANGELINO ISTRUTTORE SERV. SOC. ED.CULT. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
267740 FAETANINI GIOVANNI OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
273565 FAVETTA PIERO ROBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
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289362 FILIPPONE ROSARIO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
319401 GARDELLA ARNALDO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
323520 GASPERINI DANIELA FUNZ.SERV.SOCIO-EDUCAT.CULTURA PO Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
325400 GAUDINA DINO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
325430 GAUDINA MARIO GIAN TOMASO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
326080 GAVIGLIO GIOVANNI TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
326535 GAZZANI FRANCESCA FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO D Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
327505 GELSOMINO MAURIZIO COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
331720 GHIGLINO ROBERTO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
336366 GIACOPINELLI MASSIMO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
343595 GIOVANI CARLO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
347030 GOBBI DANIELE FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
352630 GRASSO SILVANO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
763040 IANNI MAURIZIO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
379590 LAURIN ARIELLA COLLAB. SERVIZI AMM.VI B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
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381100 LAZZARI BRUNO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
390840 LONGO PIERO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
394188 LUME BRUNO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
401636 MAGNANEGO ALBERTO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
406362 MALZANI GIOVANNI OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
406760 MAMONE GIUDITTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
407375 MANCIOLI MARIA ANTONIETTA ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
410172 MANGINI MAURIZIO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
417203 MARCHESE FRANCO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
421030 MARIGHELLA EMANUELA FUNZIONARIO SERV. AMM. PO Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
432160 MASSARDO NICOLO' OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
450760 MIOTTO DAVIDE OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
459100 MONTEROSSO DOMENICO OPERATORE SERV. AUSIL. A Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
467320 MORMINO DOMENICO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
476617 NARDO GIANCARLO OPERAIO SERVIZI COMUNALI A Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
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763057 ODDONE PAOLO OPERAIO SPECIALIZZATO B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
487775 OLGIANI MAURIZIO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
491580 ONORATO FRANCESCO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
493190 ORIGONE EMANUELE OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
497565 PACIFICO DOMENICO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
763362 PAOLO DAVIDE OPERAIO SPECIALIZZATO B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
507181 PARAMONTI EROS TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
525956 PEDEMONTE MANLIO ANGELO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
526925 PEDULLA' GIANCARLO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
551333 PIRAS FRANCESCO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
570370 PROVENZANO ANGELO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
572000 PULCI FELICE ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
575980 QUERCIA LUCIANO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
579500 RAIMONDI STEFANO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
583650 RATTO FULVIO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
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600333 RIGHETTI SILVANO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
602808 RISSO FRANCO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
606349 RIZZI GIORGIO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
606986 RIZZO GAETANO FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
609760 RODIO GIORGIO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
615415 RONDINONE ARNALDO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
615995 ROSANO' FIORAMANTE OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
622863 ROSSINI ROLANDO OPER. QUALIF. SERV. AUS. B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
630106 SALAMONE SALVATORE OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
638606 SARNI MARIA CRISTINA FUNZIONARIO SERV. TECNICI D Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
654860 SECHI RENZO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
658465 SERPE PASQUALINO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
663680 SIMONETTI STEFANO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
670210 SOTGIU ANTONELLO ISTRUTTORE SERV.AMMINISTR. C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
671165 SPAGGIARI GIORGIO ISTRUTTORE SERV. TECNICI C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
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763363 STAGLIANO ANDREA FRANCESCO OPERAIO SPECIALIZZATO B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
681818 TALARICO AGOSTINO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
684249 TARDITO GIOVANNI-BATTISTA TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
698250 TORTI MAURIZIO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
705545 TROIANI DANILO OPERAIO PROFESSIONALE B Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
714972 VALLERINO LUCA TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
716617 VASIRANI GIORGIO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
720820 VENTURA VINCENZO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
724161 VERRECCHIA SILVANO TECNICO OPERATIVO C Unità di Progetto Decentramento Funzioni 

Cimiteriali
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