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Chi siamo - Dove siamo - Cosa facciamo

Chi siamo:

L’A.V.0. ( Associazione Volontari Ospedalieri ) & una ONLUS iscritta al Registro Regionale
del volontariato ed opera nella nostra citta dal 1978 per dare vita ad un volontariato che, in
assoluta gratuita, si dedichi alla umanizzazione delle Strutture sanitarie

Dove siamo:

Con i suoi 1200 volontari e presente in 24 Strutture tra Ospedali, Case di riposo per anziani,
Servizio psichiatria e Disabili dove assicura una presenza amichevole, offrendo ai malati durante Ia
loro degenza, ai loro famigliari ed agli ospiti delle Case di Riposo, calore umano, ascolto,
compagnia; un aiuto per lottare contro la sofferenza della malattia e della solitudine.

Cosa facciamo:
L’A.V.0. é nata, e vive, per rispondere ad una esigenza di estrema importanza:

rendere pit umane le Strutture ospedaliere. Umanizzare le Strutture significa rendere piti a misura
umana le degenze negli Ospedali e negli Istituti per anziani, attraverso il dono della presenza per
ascoltare, comprendere e condividere, nel segno dell’'amore reciproco e della solidarietd. Un dono
generoso, gratuito, senza condizioni, a testimonianza dei valori che guidano e caratterizzano
I'A.V.0.

I valori fondamentali del nostro volontariato sono principalmente:
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Gratuita: offrire il proprio aiuto senza alcun compenso che non sia la
gratificazione per il servizio prestato.

Motivazione: spinge il volontario ad un servizio sempre vivo e professionale.
Continuita: garantisce la presenza del volontario duratura nel tempo.

7 (/ @,
Q’O 0‘0 0‘0

Senso di appartenenza: sollecita il volontario a vivere il servizio anche come esperienza
associativa, con disponibilita ad assumere responsabilitd per incarichi sociali.

< Condivisione: attraverso 'ascolto, dividere con il malato e V'anziano le difficolta,
i problemi, le tristezze e le sofferenze che rendono i ricoveri momenti di estrema debolezza
e solitudine.

< Formazione: I'Associazione cura la crescita professionale del volontario

attraverso i corsi di formazione, le riunioni di reparto, i corsi tematici, gli incontri sui
problemi del volontariato, con la preziosa partecipazione di esperti sui temi trattati. Il tutto
per mettere il volontario nelle migliori condizioni di svolgere il proprio servizio.



