COMUNE DI GENOVA

VERBALE di gara a procedura aperta per ’affidamento in appalto della realizzazione di un

sistema di servizi bibliotecari on-line integrati tra i Comuni della Cittd Metropolitana di Ge-

nova fruibile dalle biblioteche del Comune di Genova e da quelle della Cittd Metropolitana

attualmente aderenti al Polo Interprovinciale Ligure (L13).

L'anno 2018 il giorno 18 del mese di Aprile in Genova, in una delle sale del Matitone posto

in Via di Francia al civico numero uno, sono presenti il Dott. Enrico Bazzurro, nato a Geno-

va il 29/06/1955 nella sua qualita di Dirigente ¢ R.U.P. e la Commissione giudicatrice nomi-

nata con determinazione Dirigenziale n 2018 — 100.0.0. — 11 del 20 febbraio 2018 nelle per-

sone di: Gloria Piaggio nata a Montevideo (U) il 28/06/1960, Direttore della Direzione Beni

Culturali e Politiche Giovanili con funzioni di Presidente,

Paolo Conti nato a Genova il 24/02/1963 e Emanuela Ferro nata a Savona il 29/04/1972,

componenti entrambi Funzionari rispettivamente della Direzione Sistemi Informativi e della

Direzione Beni Culturali e Politiche Giovanili,

nonché Gabriella Manari nata a Genova il 09/08/1956 in qualita di Segretario della Commis-

sione aggiudicatrice senza diritto di voto.

Non sono, inoltre, presenti i rappresentanti delle ditte concorrenti.

I R.U.P.

In apertura di seduta da preliminarmente atto che sono pervenute le buste contenenti le offer-

te delle seguenti imprese:

1) SoSeBi S.r.l. con sede in Via dell’Artigianato 9 — 09122 Cagliari Iscrizione R.E.A.

16471 1 Partita I.V.A. e iscrizione CCIAA 02145890923;

2) Data Management Human Resource Management S.p.a. con socio unico con sede

legale in Roma in Piazza di Sant’Andrea della Valle, 6 iscrizione al Registro delle

Imprese di Roma al n. 11188391004 Codice Fiscale e Partita IVA 11188391004 in




qualita di Capogruppo Mandataria del costituendo R.T.L. e DM Cultura S.r.l. con

sede legale in Roma, Piazza di Sant’Andrea della Valle, 6 iscrizione al Registro

delle Imprese di Roma al n. 14530051003 Codice Fiscale e Partita IVA

14530051003 in qualita di Mandante del costituendo R.T.L; offerte che sino a qué-

sto momento risultano chiuse nella relativa cartella informatica (MEPA) e prende

atto, come relazionato dal Presidente della Commissione giudicatrice, che per

’attribuzione del punteggio tecnico delle offerte (peso complessivo 80) sono stati

presi in esame gli item indicati nell’Allegato 6 “Elementi di valutazione e relativi

punteggi”, che I’attribuzione dei coefficienti & stata effettuata attraverso la media

dei coefficienti e la trasformazione della media dei coefficienti attributi a ogni of-

ferta da parte di tutti i commissari in coefficienti definitivi riportando a uno la me-

dia piu alta e proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima cal-

colate, moltiplicandola poi per ciascuno dei pesi attribuiti ai vari elementi di valu-

tazione.

Sia con riferimento all’attribuzione dei singoli punteggi relativi a ciascun elemento di valuta-

zione, sia per ciascuna delle fasi della cosiddetta riparametrazione (effettuata sulla sommato-

ria dei diversi elementi di valutazione) con riferimento ai punteggi ottenuti saranno conside-

rate le prime tre cifre dopo la virgola senza procedere ad alcun arrotondamento.

In particolare, I’attribuzione dei coefficienti discrezionali da parte di ciascun commissario &

stata effettuata in adempimento a quanto indicato nel documento di gara “Condizioni partico-

lari di fornitura”, di cui all’art. 3 — Modalita di aggiudicazione.

Quanto sopra premesso il R.U.P., unitamente alla Commissione, visti i punteggi relativi alle

offerte tecniche dei due concorrenti, come indicati nella griglia di valutazione allegata al

verbale dell’'ultima seduta riservata svoltasi dalla Commissione giudicatrice in data 10 aprile

2018 e di seguito specificati:




- Ditta So.Se.Bi. S.r.l. 46,53 riparametrazione 61,57

- Ditta Data Management Human Resource Management S.p.a. € DM Cultura S.r.l. punti

61,31 riparametrazione 80,00

procede all’esame delle offerte economiche specificando che I’elemento economico, come

risulta dal gia citato Allegato 6, pesa 20 punti complessivi ed & suddiviso in due item, preci-

samente:

1. Prezzo della fornitura di gara - punti 16;

2. Prezzo del contratto annuale del servizio - punti 4.

Si procede ora all’apertura delle offerte economiche rispettivamente di:

- Ditta So.Se.Bi. S.r.L.: valore dell’offerta economica relativa alla fornitura (di cui al prece-

dente punto 1.) pari ad € 83.950,00 (ottantatremilanovecentocinquanta/00); - valore del

contratto annuale (di cui al precedente punto 2.) € 18.000,00 (diciottomila/00);

- Ditta Data Management Human Resource Management S.p.a. ¢ DM Cultura S.r.1.: valore

dell’offerta economica relativa alla fornitura (di cui al precedente punto 1.) pari ad €

104.780,00 (centoquattromilasettecentottanta/00); - valore del contratto annuale (di cui al

precedente punto 2.) € 19.950,00 (diciannovemilanovecentocinquanta/00).

Presa visione dell’ulteriore documentazione unita alle offerte economiche da parte dei con-

correnti che non & oggetto di valutazione ed ¢ riferita ai costi di manodopera e ai prezzi gior-

nata/uomo figure professionali.

Terminato lo spoglio, in base alle formule contenute nel gia citato Allegato 6, si attribuisce il

punteggio relativo alle offerte economiche e si determina la somma totale dei punteggi otte-

nuti da ogni singolo concorrente da cui risulta quanto segue:

1. Prezzo della fornitura di gara - punti 16

- Ditta So.Se.Bi S.r.l. offerta economica punti 16

X 4 \



- Ditta Data Management Human Resource Management S.p.a. € DM Cultura S.r.l. offerta

economica punti 2,53

2. Prezzo del contratto annuale del servizio - punti 4

- Ditta So.Se.Bi. S.r.1. offerta economica punti 4

- Ditta Data Management Human Resource Management S.p.a. € DM Cultura S.r.l. offerta

economica punti 3,61

per un totale complessivo di:

- Ditta So.Se.Bi. S.r.l. punti 20

- Ditta Data Management Human Resource Management S.p.a. € DM Cultura S.r.l. punti

6,14

Il R.U.P., unitamente alla Commissione, terminata [’attribuzione dei punteggi relativi

all’offerta economica, procede alla valutazione complessiva delle due offerte (tecniche ed

economiche) e forma la graduatoria.

1. Ditta Data Management Human Resource Management S.p.a. € DM Cultura S.r.l.

80 punti + 6,14 punti = punti 86,14 (migliore offerente)

2. Ditta So.Se.Bi. S.r.l. 61,57 punti + 20 punti = punti 81,57 (secondo in graduatoria).

Alle ore 13:50 si dichiara conclusa la seduta pubblica e si allega al presente verbale la griglia

contenente la valutazione relativa all’offerta economica.

Il presente verbale, previa lettura, approvazione e conferma, viene firmato dal R.U.P., dal

Presidente, dai componenti la Commissione e dalla Segretaria verbalizzante.

La presente scrittura privata verra registrata solo in caso d'uso ai sensi dell'art.4 - parte II -

del D.P.R. n.131 in data 26 aprile 1986.

R.U.P.
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